1. VATANDASLARIMIZI iLGILENDIREN GELiSMELER

1.1.  Ts Piyasasi

Is piyasasindaki olumlu gelisme mayis ayinda da devam etmistir. Federal Istatistik Dairesi’nin
verilerine gore, tum calisanlarin sayis1 2010 Mayis ay1 itibariyle bir ay 6ncesine gore
164.000 artarak 40,28 milyona yiikselmistir. Bir yil dncesine gore kiyaslandiginda bu sayzi,
67.000 ya da % 0,2 oraninda artmistir.

Kisa siireli islerde Mart 2010’da ikinci basamak issizlik parasi alan 264.000 kisi gegici olarak
istahdam edilmistir. Bu say1 bir y1l dncesine gore 19.000 ya da % 7 daha azdir. Diisiik iicretli
islerde ¢alisanlarin sayisi ise bir yil 6ncesine gore 40.000 ya da % 0,8 azalarak 4,86 milyon

olarak kayitlara ge¢mistir.

Sigortaya tabi olarak c¢alisanlarin sayisi, 2010 Nisan aymda bir ay oncesine gore Bati
Almanya’da 0,3, Dogu Almanya’da % 1,0 artmistir. Eyaletlerin ¢ogunda c¢alisanlarin
sayilarinda artig kaydedilmistir. En biyiik artis % 1,3’luk oranla Brandenburg Eyaletinde
gerceklesmistir. En biiylik diistsler ise, Bremen (% -0,4) ve Baden Wirtemberg’de (% -0,2)
gerceklesmistir.

Istihdam olarak bakildiginda sektorler arasinda bir yil &ncesine gore farkli gelismeler
meydana gelmistir. Imalat sanayinde % -2,9 (186.000), ticaret sektdriinde % 1,0 (40.000)
oranlarinda kiiglilmeler kaydedilmistir. Saglik ve sosyal hizmetler alaninda % 3,6 (119.000),
egitim ve dgretim alaninda % 2,9 (31.000), insaat sektoriinde % 1,4 (22.000) ve 6diing isci

veren sektorde ise % 22,7 (115.000) oranlarinda biiyiime gergeklesmistir.

2010 Mayis aymda 37.000 calisan, (Nisan 2010: 55.000, Mart 2010: 67.000, Subat 2010
96.000, Ocak 2010: 126.000, Aralik 2009: 224.000, Kasim 2009: 152.000) kisa g¢alisma
uygulamasi i¢ine almmistir. 2010 Mart ayi1 itibariyle toplam 830.000 kisi kisa g¢alisma
kapsaminda istihdam edilmistir. 2009 May1s ayinda bu say1 1.516.000 kisiye ulasmisti.



2010 Haziran ayinda issizlerin sayis1, 88.000 azalarak 3.153.000’e inmistir. issizlerin say1si
bir y1l 6ncesine gore kiyaslandiginda ise, 257.000 ya da % 8,0 oraninda azalma gostermistir.

Bat1 Almanya’da issizlerin sayisi, 2010 Haziran ayinda 48.000 azalarak 2.176.000°e inmistir.
Bir yil 6ncesine gore kiyaslandiginda issizlerin sayisi, 143.000 ya da % 6 oraninda azalmustir.
Dogu Almanya’da issizlerin sayis1t 2010 Haziran ayinda 40.000 azalmis ve 978.000 olarak
kayitlara gegmistir. Burada bir yil oncesine gore ise issizlerin sayist 114.000 ya da % 10

oraninda bir azalma gergeklesmistir.

2010 Haziran ayinda 3.153.000 issizden 984.000 ya da % 31’i birinci basamak issizlik
parasi, 2.169.000 ya da % 69’u ise ikinci basamak issizlik parasi almstir. Birinci
basamak igsizlik parasi alanlarin sayisi, bir ay Oncesine gore 54.000 ya da % 5,0, ikinci
basamak issizlik parast alanlarin sayisi ise 34.000 ya da % 2,0 azalmistir. Bir yil 6ncesine
gore birinci basamak issizlik parasi alanlarin sayisi, 179.000 (% 15), ikinci basamak issizlik

parasi alanlarin sayisi ise 78.000 (% 3,0) azalmustir.

Diger taraftan, uzun zamandan beri issiz kalanlarin orami, tiim issizler icinde % 3

artarak % 33’e yiikselmistir.

2010 Haziran ayimda 720.000 kisi issizlik bagvurusunda bulunmus, ayn1 zamanda 804.000
igsiz bir ise yerlestirilmistir. Bir y1l 6ncesine gore, issizlik bagvurusunda bulunanlarin sayist %
1, ise yerlestirilenlerin sayilar1 ise % 7 oraninda artmistir. 2009 Haziran ayindan 2010 Haziran
ayina kadar toplam 9,23 milyon kisi igsizlik bagvurusu yaparken, 9,43 milyon kiginin issizlik
durumu sona ermistir. Bir y1l onceki ayn1 doneme gore, issizlik basvurusunda bulunanlarin

sayis1 % 2, ise yerlestirilenlerin sayis1 da % 8 artmustir.

2010 Haziran ayinda tiim calisanlarin sayis1 baz alinarak hesaplandiginda an issizlik
orami % 7,5 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran bir yil dncesine gore % 0,6 azalmistir. Bolgeler
olarak igsizlik orani, Dogu Almanya’da % 11,6, Bati Almanya’da ise % 6,5 olarak kayitlara
gecmistir. Gegen yilin ayn1t donemine gore issizlik orani, Bati Almanya’da % 0,4, Dogu

Almanya’da ise % 1,3 azalmistir.

2010 Haziran ay1 is piyasasina iligkin istatistiki veriler asagidaki ¢izelgede ayrica

gosterilmistir.



1.2.  Mesleki Egitim

2009 Ekim ayindan 2010 Mayis ayma kadar 381.600 acik mesleki egitim yeri bildirilmistir.
Bu say1 bir y1l éncesine gére 9.900 ya da % 3,0 daha fazladir. Isletme ici agik mesleki egitim
yeri sayis1, 12.000 ya da % 3 artarak 368.000’¢ yiikselmistir. Isletme dis1 mesleki egitim yeri

sayisinda diisiis devam etmis ve say1, 2.100 ya da % 14 azalarak 12.800’¢ inmistir.

Bati Almanya’da 317.200 (+ 8.700 ya da % 3), Dogu Almanya’da 64.20000 (+ 1.300 ya da %
2) agik mesleki egitim yeri bildirimi yapilmigtir. Dogu Almanya’da isletme i¢i mesleki egitim
yeri sayist 2.900 ya da % 5 yiikselerek 59.300 olarak kayitlara gecmistir. Batt Almanya’da
ise, 9.200 ya da % 3 artarak 309.300’e ¢iknustir. Isletme dis1 mesleki egitim yeri sayis1 Dogu
Almanya’da 1.600 ya da % 25 azalarak 4.900’¢ inerken, Bati Almanya’da bu say1 500 ya da
% azalarak 7.900 olarak kaydedilmistir.

Ekim 2009 aymndan beri 455.200 gen¢ mesleki egitim yerine yerlesmek amaciyla Is
Ajanslaria bagvurmustur. Bu say1 bir yil oncesine gore, 5.400 ya da % 1 daha azdir. Disiis
biiyiik miktarda Dogu Almanya’da gerceklesmektedir. Dogu Almanya’da bu say1, 12.300 ya
da % 14 gerileyerek 73.000’e inmistir. Bagvuruda bulunan Bati Almanya’daki geng sayisi ise
6.900 ya da % 2 artarak 382.100’e yiikselmistir.

2010 Mayis aymda 171.600 mesleki egitim yerine heniiz yerlestirme yapilamamistir. Bu say1
bir y1l 6ncesine gore 15.200 ya da % 10 daha fazladir. Artis hem Bati’da, hem de Dogu’da
gerceklesmistir. Bati Almanya’da acik mesleki egitim yeri sayist 136.100°dir. Bir yil
oncesine gore kiyaslandiginda 12.800 ya da % 10 daha fazladir. Dogu Almanya’da ise 35.300
mesleki egitim yerine hala yerlestirme yapilamamigtir. Bir yil oncesine gore kiyaslama

yapildiginda fark, 2.400 ya da % 7 daha fazladr.



1.3.  listisna Akdi Anlasmasi’na Gore Calisanlar

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi gercevesinde, Almanya’da, Nisan 2010 ayinda, 195’ insaat
sektorlinde, 144’1 ingaat yan sanayiinde, 26’s1 ¢elik ve demir sektoriinde olmak iizere toplam

365 vatandasimiz istihdam edilmistir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlagsmas1 cercevesinde is iistlenen Tiirk firmalarma 01.10.2009 tarihi
itibariyle oniimiizdeki bir yillik dénem i¢in 6.170 is¢ilik kontenjan ayrilmistir. Ancak, son bir
yilin verilerine bakildiginda, anilan Anlasma c¢ergevesinde istihdam edilen Tiirk
vatandaslarinin sayilarinda biiyiik bir diislis oldugu ve son 7 ay ig¢inde ayda ortalama 347

vatandasimizin istihdam edildigi goriilmektedir.

2. VATANDASLARIMIZI iLGILENDIREN BILGILER
2.1.  Alman Vatandashgina Gecen Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

Federal Istatistik Dairesi, 2009 yilina ait Alman vatandash@ma gegenlerin sayilarini ve
tabiyetlerini agiklamistir. Buna goére 2009 yilinda 24.647 Tirk vatandast Alman

vatandasligina alinmustir.

Boylece 2009 yili itibariyle bugiine kadar toplam 804.205 vatandasimiz Alman vatandasligina
gecmistir. Alman vatandashigina 2009 yilinda alinan 24.647 Tiirk vatandasinin 5.434°1 ayni
zamanda Tirk vatandaslhiklarin1 da korurken (% 22), 19.213°1 (% 78) Tiirk vatandashigindan
¢cikmak zorunda kalmislardir. Alman vatandagligina alinan 24.647 Tiirk vaatandasinin 8.549°u
20 yasin altinda, 15.249’u 20 ile 45 yaslar1 arasinda, 749’u 45 ile 65 yaslar arasinda, 100’
ise 65 yas ve iizeri yaslardadir. Alman vatandasligina gecen Tiirk vatandaslarinin ortalama
yast 25,4°diir. Alman vatandasgligina alinan vatandaslarimizin 16.484° bekar, 7.282’si evli,

73’1 dul, 808’1 de esinden bosanmustir.

2009 yilinda toplam 93.476 yabanci Alman vatandagligina alinmistir. Alman vatandasligina
alian en biiyilik grubu Tiirk vatndaslar1 olusturmaktadir.

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)



2.2. Cumhurbaskam Se¢imi

Alman Federal Meclisi’nin 622 milletvekili ve iilkenin 16 eyaletinden temsilcilerin lusturdugu
Federal Segiciler Kurulu, 30.06.2010 tarihinde yaptigi se¢imlerden Uglincu turda yeni

cumhurbagkanini se¢mistir.

Segimin tigiincii turunda koalisyon partilerinin ortak aday1r Asagi Saksonya Eyaleti Bagbakani
Christian Wulff ¢ogunlugu elde ederek Almanya’nin yeni cumhurbaskani olmustur. Alman
Parlamentosu Baskan1 Norbert Lammert gecerli oy sayisinin 1244, gegersiz oy sayisinin da 2
oldugunu belirterek, Christian Wulff’un oylarin 625’ini aldigin1 agiklmistir. Sosyal Demokrat

Parti ve Yesiller’in ortak aday1 Joachim Gauck ise oylarin 494’{inii almigtir.

Almanya’nin 10’uncu cumhurbaskani olan Wulff secilmesini miiteakip yaptigi konusmada,
Almanya’nin igerdeki birligi ve dogu ile batinin karsilikli anlayigina katkida bulunmak
istedigini, sorumluluk gerektiren bdyle bir goreve geldigi igin memnuniyet duydugunu ifade

etmistir.

2.3. Gocmenler Hakkinda Rapor

Almanya'da yasayan yabancilarin durumuna iliskin gé¢ ve uyumdan sorumlu devlet bakanlig1
tarafindan hazirlanan raporda, gé¢men kokenli ¢ocuklarin egitimde Alman yasitlarina gore

geride kaldigin ortaya konulmaktadir.

Rapor, G6¢ ve Uyumdan Sorumlu Devlet Bakani Maria Bohmer tarafindan Berlin'de
diizenlenen basin toplantisi ile tanitilmistir. Egitim, meslek egitimi, istihdam piyasasinin yani
sira gdgmenlerin toplumsal yagama katilimi1 ve vatandashiga gecis gibi hukuki alana iliskin

durumlar1 inceleyen rapor, 2008 yili verilerine dayanmaktadir.

Alman milli takimina girmeyi basaran go¢men kokenliler gibi basarili 6rneklerin
bulunduguna isaret eden Bohmer, ancak uyum konusunda hala biiyiik eksikliklerin
bulundugunu vurgulamig ve bes yasin altindaki her ii¢ ¢ocuktan birinin gogmen kokenli

oldugu Almanya’da en 6nemli konunun egitim oldugunu ifade etmistir.



Bohmer, Go¢gmen kokenli ailelerden gelen gencler arasinda diploma almadan okulu terk
edenlerin sayisinin hala ¢ok yiiksek oldugunu, bu oranin gé¢men kokenlilerde yiizde 13,3

iken, Almanlarda ise yiizde 7’lerde seyrettigini belirtmistir.

SOz konusu raporda, gogmen kokenli gengler arasinda, iiniversitede Ogrenim gormeye
dogrudan olanak saglamayan ortaokul olarak nitelenebilecek “Hauptschule”ye gidenlerin

sayisinin yiiksek oldugu vurgulanmaktadir.

Bakan Bohmer, egitimdeki sorunlarin asilmasi i¢in alinmast gereken ilk onlemin ¢ocuklarin
kiiciik yastan itibaren desteklenmesi oldugunu ifade ederek, ¢ocuklarin kreslere gonderilmesi
ve boylece ilkokula hazirlanmalar1 gerektigini ifade etmistir. Bohmer bunun yani sira
okullarda go¢men kokenli d6gretmenlerin sayisinin artirilmasi ve velilerin de desteklenmesi
gerektigini belirtmistir.

Rapora gore, gogmen kokenli gengler, meslek egitimi konusunda da Alman yasitlarindan geri
kalmislardir. Her iki Alman gencten biri meslek egitimi i¢in yaklasik {ic ay beklerken,

gdecmen kokenli gengler arasina bekleme siiresi on yedi aya kadar ¢ikabilmektedir.

GO¢ ve Uyumdan Sorumlu Bakan Bohmer, istihdam piyasasinda da firsat esitliginin 6nemli
oldugunu vurgulamis, gé¢menlerin istihdam alanindaki sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in alinacak
onlemlerden birinin Almanya disindaki {iniversite ve yiiksek okullarda alinan diplomalarin
taninmasi olacagim sdylemistir. ilgili yasa tasarisi iizerinde calistiklarii hatirlatan Béhmer,

tasarinin bu yilin ikinci yarisinda hazir olmasini planladiklarini belirtmistir.
3. VATANDASLARIMIZLA ILGILI SAYISAL BILGILER

a) Nufus (31.12.2009 tarihi itibariyle)

Erkek: 870.472
Kadin: 787.611
Toplam: 1.658.083

b) Istihdam (30.06.2010 tarihi itibariyle)

Sigortaya Tabi Calisanlarin Sayilari Issizlerin Sayilari
(30.04.2010 tarihi itibariyle) (30.06.2010 tarihi itibariyle)

Genel Yabanci Tiork Genel % Yabanct %  Tirk %
27.500.600 1.878.995 474.382 3.153.300 7,5 493.736 15,4 147.166 219




4. GUNCEL MAHKEME KARARLARI

4.1.  Federal Is Mahkemesi’nin isverene kasten zarar vermeden dolayi is akdinin
feshine iliskin 2AZR 541/09 sayih Karari

Federal Is Mahkemesi, bir is¢inin hizmet s6zlesmesinde dngériilen yiikiimliiliiklerini kasten
ihlal etmesi halinde, bu ihlalden dolay1 isverene verilen zarar ¢ok kiiciik de olsa, igverenin is
akdini ihbarsiz feshedilebilecegine hilkmetmistir. Is akdinin feshi Medeni Kanun’un 626’nc1
maddesinin 1’inci fikrasina gore yapilmaktadir. Bu hiikiim, is akdinin hangi durumlarda ve
hangi nedenlere dayanilarak feshini tadat etmediginden, is akdinin feshi, ancak somut bir ihlal
vak’asinda igverenle is¢i arasindaki menfaat iligkisinin kiyaslanmasi, is iliskisinin bugiine
kadar olan tiim sartlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Bunlar, 6zellikle is¢i ve isveren
arasindaki giiven iliskisi, bu giiven ortamina verilen zararin miktari, igverenin talimatlarina
uyulmasinin derecesi, ihlalin ortaya ¢ikardigi ekonomik zarar gibi durumlardan olusmaktadir.
Bu kosullarin hepsinin tek tek sayilmasi miimkiin degildir. Bu baglamda yapilan ihlal
nedeniyle sozlesmenin feshinin uygun bir Onlem olarak algilanmasi gereklidir. Belli
durumlarda, is soézlesmesinin feshi yerine isveren tarafindan verilebilecek bir ihtarla, is

iligkisinin devam etmesi saglanabilmelidir.

4.2.  Federal Is Mahkemesi’nin bir iskolunda birden fazla sendika olabilecegine iliskin

10 AS 2/10 ve 10 AS 3/10 sayih Karar

Federal Is Mahkemesi, sendikalar hukukunda bir is kolunda bir sendika ve bir toplu is
sOzlesmesi ilkesinden vazgecerek, sendikalar arasinda rekebet yolunu agmustir. Bilindigi
Uzere, Almanya’da sendikalar “endiistri birligi ilkesi”ne (Industrieverbandsprinzip) gore
kurulmustur. Bu ilke, belirli bir iskolunda (iiretim alaninda) (6rnegin, “madencilik) veya
birden fazla iskolunda (6rnegin, “kagit”, “kimya”, “seramik”) calisan tiim is¢i ve
mustahdemlerin “tek sendika” tarafindan temsil edilmesini 6ngérmektedir. Bu ilkeye gore,

belirli bir “isletme” ¢alisanlarini “tek sendika” temsil etmektedir.

Bu orgiitlenme bi¢iminin sonucu olarak, belirli bir iskolunda kurulu isletmelerde ¢alisanlari o
iskolunda faaliyet gosteren sendika temsil etmekte; toplu pazarlik ve is sdzlesmesi akdetme
yetkisi o sendikaya ait olmakta; belirli bir iskolunda birden fazla sendika bulunmadigi i¢in
yetki uyusmazlig1 dogmamaktadir. Federal Is mahkemesi’nin yeni ictihatina gore bdylece bu

ilkeden vazgecilmektedir.



Isveren sendikalari, yeni ictihatin meslek sendikalarinin sayisin1 ve dolayisiyla grev sayisisni
artiracagindan endise ettiklerini, toplu sozlesmelerde ¢ok daha fazla tarafla pazarlik yapmak

zorunda kalacaklarimi ifade etmislerdir.



Ek-1

ALMANYA IS PIYASASI SAYISAL VERILERI

Tim Galisanlar
Sigortaya tabi iglerde galisanlar

Nis.10

igsizler
* erkekler % 53,9
* kadinlar % 46,1
* 25 yasini. doldurmamis .%9,5
* 50 yasini doldurmus % 29,1
* 55 yasini doldurmus % 16,7
* Almanlar % 84,2
* Yabancilar % 15,5
* Tarkler

issizlik oranlari

* Tum galisanlar
Erkekler
Kadinlar
25 yasini doldurmamis olanlar
50 yasini doldurmus olanlar
- Yabancilar
- Turkler

Bildirilen agik isler

-Ay basindan beri
- Yil bagindan beri
- Halen mevcut

Yardim alanlar

birinci basamak issizlik parasi

ikinci basamak issizlik parasi

Sosyal yardim

Kaynak: Federal Is Ajansi

Aylk Veriler Haziran/2009 Ayina Gore
Artma (+) veya Yuzde (%)
Haziran 10 Mayis 10 Azalma (-) olarak
40.282.000 0,20%
27.500.600 0,40%
3.153.300 3.241.529 -256.736 -7,50%
1.699.802 1.767.954 -164.961 -8,80%
1.453.498 1.473.575 -92 -5,90%
298.226 306.842 -63.477 16,30%
916.776 930.921 -3.163 -0,30%
525.914 529.711 27.290 5,50%
2.653.647 2.732.654 -222.503 -7,70%
502.653 521.987 -27.795 -5,20%
147.166 149.743
7,50% 7.7% 8,10%
7,60% 7,90% 8,30%
7,40% 7,50% 7,80%
6,30% 6,50% 7,50%
8,20% 8,30% 8,50%
15,40% 15,70% 16,70%
21,90% 22,20%
238.365 238.276 55.471 30,30%
1.255.729 1.017.364 160.173 14,60%
535.593 522.963 51.903 10,70%
914.843 992.842 -173.402 -15,90%
4.998.061 5.039.725 75.330 1,50%
1.842.895 1.856.585 35.722 2,00%
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