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1.

1.1

1.2.

DEMOGRAFIiK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Turk Nufus
(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Genel Yabanci Tark
Erkek 40.301.200 3.443.814 852.633
Kadin 42.013.700 3.309.807 776.847
Toplam  82.314.900 6.753.621 1.629.480
(31.12.2009 tarihi itibariyle)

Genel Yabanci Tark
Erkek 40.127.993 3.413.540 870.472
Kadin 41.722.442 3.281.236 787.611
Toplam 81.850.435 6.694.776 1.658.083

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Vatandalarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi
(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Yas Gruplari
0-15 15-35 35-45 45-65 65-85 85-95 95 ve yukari

Erkek  85.976 308.891 179.848 173.202 .98 709 28
Kadin  81.498 276.374 159.599 182.715.622 960 82
Toplam 167.474  585.265 339.447 355.914 109.4.669 110

Ortalama yg 38,3

(31.12.2009 tarihi itibariyle)

Yas Gruplari
0-15 15-35 35-45 45-65 65-85 85-95 95 ve yukari

Erkek 102.102 320.730 182.248 166.799 0BB. 555 25
Kadin  96.567 284.183 158.696 179.168.0&@8 835 93
Toplam 198.669  604.913 340.944 345.967 188.0.390 118

Ortalama yg 37,3

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)



1.3.

1.4.

Vatandaglarimizin Eyaletlere Gore Dgilimi

(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Eyalet
Baden Wirttemberg

Bavyera

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklemburg Vorpommer
Asagl Saksonya
Kuzey Ren-Vestfalya
Palatina

Saarland

Saksonya
Saksonya-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

(Kaynak: Eyalefstatistik Daireleri)

Sayi
281.823

213.372
114.545
2.245
26.389
52.028
172.845
1.334
99.688
548.661
65.007
12.043
3.800
2.196
1.624
1.880

Vatandaglarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Tabiiyeti Erkek
Tark 852.633
italyan 304.908
Polonya 203.463
Sirbistan 90.944
Eski Sirbistan ve
Montenegro 48.675
Yunan 150.311
Hirvatistan 106.984
Rusya

Federasyonu 73.113
Avusturya 92.341
Bosna-Hersek 78.473
Hollanda 75.191
Ukrayna 47.190
Portekiz 61.789
Fransiz 51.065
Ispanyol 52.411
Amerika Bir.

Devletleri 55.255
Ingiltere 58.568
Digerleri 1.040.500
Toplam 3.443.814

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Kadin
776.847
212.638
215.972
88.104

44.338
126.374
113.215

118.157
82.903
73.971
61.083
77.103
51.419
57.610
52.990

42.477
37.575
1.077.031
3.309.807

Toplam
1.629.480

517.546
419.435
179.048

93.013
276.685
220.199

191.270
175.244
152.444
136.274
124.293
113.208
108.675
105.401

97.732
96.143
2.117.531
6.753.621



1.5.

1.4.

Daan, Olen ve Evlenen Vatandglarimizin Sayisi

(2011 yili itibariyle)

Baskonsolosluk Evlenen

Gorev bolgesi Dgan Olen Turk-Turk _ Turk-Yabanci
Berlin 1.575 425 205 839
Dusseldorf 1.707 501 250 702
Essen 1.792 465 105 905
Frankfurt 4.225 469 187 768
Hamburg 786 335 39 583
Hannover 2.176 525 69 807
Karlsruhe 1.632 265 278 498
Kdln 2.237 481 242 891
Mainz 1.099 168 172 153
Miunih 1.941 355 174 217
Munster 1.637 305 97 593
Nurnberg 915 219 114 500
Stuttgart 2.680 573 470 812
Toplam 24.402 5.086 240 8.268

(Kaynak: Almanya’daki Bgkonsolosluklarimiz)

Alman Vatandaligina Gegen Turk Vatandalarinin Sayisi

a) 2011 Yil itibariyle

Baskonsolosluk boélgesi

Berlin
Disseldorf
Essen
Frankfurt
Hamburg
Hannover
Karlsruhe
Koln
Mainz
Munih
Munster
Nurnberg
Stuttgart
Toplam

Alman vatandgli gina
gecenlerin_sayisi
2.420

2.314

2.266

3.748

1.973

3.248

642

2.730

1.163

1.891

1.885

1.500

2.333
28.313

(Kaynak: Almanya’daki Bgkonsolosluklarimiz)



10

b) Yillar itibariyle

1972-1979 2.219

1980-1989 10.361
1990 2.034

1991 3.529

1992 7.377

1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.573
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
Toplam 830.397

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Alman Vatandashigina Gecen Turk Vatandalarinin Alman Vatandasligina
Gecen Dger Ulke Vatandaslariyla Sayisal Mukayesesi

2007 2008 2009 2010
Bosna Hersek 1.797 1.878 1.733 1.945
Hirvat 1.224 1.032 542 689
Yugoslav,
Sirp, Montenegro 10.458 6.343 4.187 3.298
Polonya 5.479 4.245 3.841 3.789
Romen 3.502 2.137 2.357 2.523
Rusya Federasyonu 4.069 2.439 2477 2.753
Tark 28.861 24.449 24.647 26.192
Ukrayna 4.454 1.953 2.345 3.118
Fas 3.489 3.130 3.042 2.806
Tunus 924 734 832 792
Afganistan 2.831 2.512 3.549 3.520
Sri Lanka 1.678 1.492 1.407 1.207
Vietnam 1.078 1.048 1.513 1.738
Irak 4.102 4.229 5.136 5.228
fran 3.121 2.734 3.184 3.046
Israil 2.405 1.971 1.681 1.649

Kazakistan 2.180 1.602 1.439 1.601



d)

1.7.
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Libnan 1.754 1.675 1.759 1.697
Pakistan 1.124 1.208 1.305 1.178
cin 1.092 1.172 1.194 1.300
Toplam 113.030 94.470 96.121 101.570

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Dogumla Alman Vatandasligini Elde Eden Turk Cocuklarinin Sayisi

2000 23.553
2001 20.931
2002 19.531
2003 18.244
2004 17.448
2005 16.743
2006 16.084
2007 14.075
2008 11.282
2009 9.490
2010 9.690
Toplam 177.071

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Gelen Ayrilan.
1998 47.858 45,142
1999 48.129 42.823
2001 40.858 26.656
2002 58.128 36.750
2003 49.699 35.612
2004 42.644 38.005
2005 36.019 34.466
2006 30.720 32.424
2007 27.599 29.879
2008 28.741 38.889
2009 27.212 35.410
2010 27.564 31.754

(2010 wyili itibariyle cinsiyet olarak)

Erkek 16.985 20.464
Kadin 10.579 11.290

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)



1.8.
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Diger Onemli Istatistiki Veriler

Sureli/Siiresiz Oturmalzni ve Oturma Hakki Sahibi Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2010 tarihi itibariyle ikamet statlisu

e 1990 tarihli eski Alman Yabancilar Yasasi'na gére

Erkek 410.783
Kadin 354.167
Toplam 764.950
Bunlardan
Sdreli Oturma Suresiz Oturma
izni Sahibi Izni Sahibi
Erkek 45.543 365.240
Kadin 44.812 309.355
Toplam 90.355 674.595
» 2004 tarihli Yeni ikamet Yasasi'na gére
Erkek 421.436
Kadin 408.289
Toplam 829.725
Bunlardan
ikamet izni (siireli)
Erkek 131.579
Kadin 160.911
Toplam 292.490
Egitim amacl oturma izni
Erkek 3.706
Kadin 2.447
Toplam 6.153
Calisma amacl ikamet izni
Erkek 3.366
Kadin 840
Toplam 4.206
Devletler hukuku, insancil ve siyasi amagl ikameizni
Erkek 8.750
Kadin 8.897
Toplam 17.647
Aile birle simi
Erkek 95.996
Kadin 130.132
Toplam 226.126
Ozel ikamet haklarina dayall ikamet izni
Erkek 19.761
Kadin 18.595

Toplam 38.356



b)

13

Yerlesme izni (siiresiz)

Erkek 279.007
Kadin 239.994
Toplam 519.001
Diger ikamet izinleri
Erkek 10.850
Kadin 7.384
Toplam 18.234

* Ayrica
AT hukukuna gore serbest dolaim belgeli ikamet izni
Erkek 2.175
Kadin 1.712
Toplam 3.887
Musamabhali ikamet izni
Erkek 3.825
Kadin 2.345
Toplam 6.170
Tecilli oturma izni
Erkek 1.104
Kadin 416
Toplam 1.520
fkamet Statiisiiz
Erkek 13.310
Kadin 9.918
Toplam 23.228

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)

Vatandaslarimizin Almanya’da Kalis Surelerine Gore Sayisi
(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Kalis Suresi Sayi

0-1 yil 13.425
1-4 yil 38.963
4-6 yil 35.917
6-8 yil 48.316
8-10 yil 61.086
10-15 yil 225.713
15-20 yil 261.657
20-25 yil 217.072
25-30 yil 112.610
30-35 yil 223.027
35-40 yil 258.137
40 yil ve daha fazla 133.557
Toplam 1.629.480

Ortalama kak suresi: 24,0 yil

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)
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2. ISTIHDAMLA ILGILI SAYISAL BILGILER
2.1. Sigortaya Tabi Cakan Vatandaglarimizin Sayisi

(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)
Erkek 351.368
Kadin 153.143
Toplam 504.511

(30 Haziran 2010 tarihi itibariyle)
Erkek 336.874
Kadin 147.071
Toplam 483.945

(Kaynak: Federals Ajansi)

2.2. Sigortaya Tabi Calsan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

Yas Grubu Isci Sayisi

erkek kadin toplam
15-20 yg arasi 9.966 7.744 17.710
20-25 ya arasi 36.208 24.924 61.132
25-30 ya arasi 38.354 17.574 55.928
30-35 ya arasi 57.789 19.505 77.294
35-40 ya arasi 62.955 24.193 87.148
40-45 ya arasl 53.997 22.172 76.169
45-50 ya arasi 53.126 18.411 71.537
50-55 ya arasi 20.494 8.765 29.259
55-60 ya arasi 11.937 6.534 18.471
60-65 ya arasi 5.952 2.998 8.950
65 ve yukari 590 323 913
Toplam 351.368 153.143 504.511

(Kaynak: Federals Ajansi)

2.3. Calsan Vatandaslarimizin Eyalet Is Ajanslarina Gore Dagilimi
(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

Kuzey

(Schleswig-Holstein, Hamburg ve
Mecklenburg-Vorpommern) 24.442
Asagl Saksonya-Bremen 33.215
Kuzey Ren-Vestfalya 154.134
Hessen 57.930
Rheinland-Pfalz-Saarland 22.728
Baden-Wirttemberg 104.066
Bavyera 82.373
Berlin-Brandenburg 22.942
Saksonya-Anhalt/Thiringen 1.558
Saksonya 1.123
Toplam 504.511

(Kaynak: Federals Ajansi)



2.4.

2.5.
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Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimi
(30.06.2011 tarihi itibariyle

Iskollar Isci Sayisi
Tarim, Orman, Balikgilik 1.236
Maden ve taToprak 3.238
Imalat Sanayii 165.384
Enerji 950

Su kleri, kanalizasyon, ¢op sektori 3.690
Insaat sektori 29.162
Tic. Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirc. 69.625
Ulastirma ve Depolama 39.863
Otelcilik, Lokantacilk 26.681
Bili sim velletisim 4.368
Kredi ve Sigortacilik 3.895
Emlak ve konut sektori 1.353
Serbest ve bilimsel hizmetler sektoru 9.622
Diger iktisadi hizmetler sekt6ri 87.817
Kamu idaresi, sosyal sigortalar 7.234
Egitim ve @gretim 8.363
Salik ve sosyal hizmetler 26.003
Sanat, glence. Dinlence 2.250
Diger hizmet sektorleri 13.234
Ozel ev hizmetleri 265
Extrateritorial organizasyonlar 225
Baska iskoluna Girmeyen Hizm. 53
Toplam 504.511

(Kaynak: Federals Ajansi)

Calsan Vatandaslarimizin Yabanci iscilerle Sayisal Mukayesesi
(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

Yabanci 2.060.661
Tark 504.511
(30 Haziran 2010 tarihi itibariyle)

Yabanci 1.925.024
Turk 483.945

(Kaynak: Federals Ajansi)
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2.6. lssiz Vatandaslarimizin Eyalet Is Ajanslarina Gore Dagilimi
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Eyaletis Ajanslari Tark
Kuzey (Schleswig Holstein, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern) 8.465
Asagl Saksonya/Bremen 13.394
Kuzey Ren-Vestfalya 55.944
Hessen 13.193
Rheinland-Pfalz/Saarland 5.683
Baden-Wirttemberg 15.292
Bavyera 9.616
Berlin/Brandenburg 16.544
Saksonya-Anhalt, Thiringen 450
Saksonya 550
Toplam 139.140

(Kaynak: Federals Ajansi)

2.7. lssiz Vatandalarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
(2011 yilr ortalamasi)

Yas gruplari Toplam Erkek Kadin___Yab. ssizler icerisi. %
15-20 ya arasi| 3.086 1.734 1.353 6,5
20-25 ya arasl 10.556 6.031 4.525 4,6
25-30 ya arasi| 16.518 9.547 6.971 4,8
30-35 ya arasl 24.709 14.179 10.530 7,2
35-40 ya arasi| 27.788 14.854 12.934 8,9
40-45 ya arasl 22.502 11.958 10.544 6,1
45-50 ya arasl 20.207 11.586 8.621 5,0
50-55 ya arasi 10.542 5.845 4.697 2,8
55-60 ya arasi| 8.849 4.207 4.642 2,4
60-65 ya arasi 2.497 1.509 988 1,6
Toplam 147.255 81.450 65.805 4,9

(Kaynak: Federals Ajansi)
2.8. Bamsiz Calsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2010 yih itibariyle, Almanya’da 70.000 civarindairk kokenli gveren bulundgu tahmin
edilmektedir.

Tark isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sekéirlitibariyle tahmini olarak sagida
belirtilmistir:

1.820'si (% 2,6) imalat sanayiinde

1.120'si (% 1,6) isaat gkolunda

6.370'i (% 9,1) el sanatlari dalinda
3.220'si (% 4,6) toptan ticaret alaninda
23.170i (% 33,1) parakende ticaret alaninda
16.450’si (% 23,5) gastronomi dalinda

17.850’si (% 25,5) hizmet sektdriinde (serbestekés)



17

Yine tahmini olarak Turksietmelerinde 2010 yili itibariyle yakjegk 350.000 kgi istihdam
edilmektedir. Toplam yatirirmin 7,8 milyar Avro, ki cironun ise 38 milyar Avro oldiu
tahmin edilmektedir. S6z konusglatmelerin blyuk bolimunt kiguk ailglatmeleri tgkil
etmektedir.

(Kaynak: Turkiye Aratirmalar Merkezi)

2.9.

2.10.

Iscilerin Haftalik Cali sma ve Saat Ucretleri
(2011 yili itibariyle)

Ekonomik Faaliyet Ortalama Haftallk Ortalama Briit Saat Ucreti (Euro)

Alani Calsma Saati Erkek Kadin
Maden, Ta ve Toprak 39,7 18,95 16,72
Imalat Sanayii 38,2 14,20 12,50
Enerji ve Su 38,8 21,10 19,70
Insaat 39,6 18,25 17,40
Tam Faaliyet Alanlar

Ortalamasi 38,0 18,12 16,58

(Kaynak: Federal Caima ve Sosyalsler Bakanlg))

iskollarina Gore Ortalama Aylik Briit Ucretler
(31.12.2010 tarihi itibariyle

Iskollar Briit ticret (Euro)
Tarim, Orman, Balikgilik 2.359
Maden, Ta ve Toprak 1.615
Imalat Sanayii 3.178
Enerji 2.955
Su kleri, kanalizasyon, ¢op sektori 4.133
Insaat sektori 2.741
Tic. Otomobil ve Motorlu Araglar Tamir. 2.266
Ulastirma ve dopolama 2.017
Otelcilik, Lokantacilik 2.110
Bili sim velletisim 1.175
Kredi ve Sigortacilik 2.820
Emlak ve konut sektori 3.178
Serbest ve bilimsel hizmetler sektdru 3.362
Diger iktisadi hizmetler sekt6ri 2.484
Kamu idaresi, sosyal sigortalar 1.496
Egitim ve @gretim 2.805
Salik ve sosyal hizmetler 2.255
Sanat, glence. Dinlence 2.018
Diger hizmet sektorleri 1.586
Ozel ev hizmetleri 1.571
Extrateritorial organizasyonlar 1.208
Bagka Iskoluna Girmeyen Hizm. 2.840

(Kaynak: Federal Caima ve Sosyalsler Bakanlg))
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3. SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
3.1. Sosyal Givenlik Sistemlerinin Finansmani

Iscilerin ve mustahdemlerin malulliik, ik ve 6lim sigortasi,stci ve isverenlerin ddedj
sigorta primleri ve devlet sibvansiyonuyla finars#mektedir. Malullik, ysglihk ve 6lim
sigortasi kurumlari, yillik buatgelerini, o yil igdeki gelirler ve giderlerini dikkate almak ve bir
aylik giderlerini kagilayacaksekilde rezerv bulundurmak zorundadirlar.

Devletin, k¢i ve mustahdemlerin malullik, gldik ve 6lim sigortasi giderlerine yapmakta
oldugu yardimlarin miktari, gelecek her yil icin, gecerki ortalama brat Ucretin, daha
onceki yilin ortalama brit Ucretine oranlamasi tyee bulunmaktadir. Busekilde
duzenlenmy olan bitcenin agik vermesi halinde, devlet, aytcaacgl kapatmak Uzere
faizsiz kredi vermektedir (Liquiditatshilfe).

3.2.  Birinci Basamakissizlik Parasi velkinci Basamakissizlik Parasi (Hartz 1V)

Alman mevzuatina goresdiz kalanlara, son 52 hafta icindeki ortalama hftaet kazancin,
en az bir gocuk sahibisizler icin % 67'si, dierleri icin % 60 tutarinda “Birinci basamak
issizlik parasi1” 6denmektedir.

Ikinci basamakssizlik parasi ise, 01.01.2011 tarihi itibariyle,tigkinlere aylik 364 Avro,
evli olup ayni hanede yayan glerden her biri i¢cin 323 Avro, ailesiyle birlikteayayan 15-25
yaslari arasindaki her bir cocuk icin 287 Avro, 7-1&lgr arasindaki her bir cocuk icin 251
Avro ve 0-6 yalari arasindaki her bir cocuk icin ise 215 Avro Giehastir.

3.3.  Malulluk, Yaslihk, Dul/Yetim Ayh g1 Alan Vatandaslarimizin Sayisi
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Erkek Kadin Toplam
Maluliyet 28.054 28.354 56.408
Yashlik 136.924 64.445 201.369
Dul 4.172 69.023 73.195
Yetim 6.081 6.279 12.360
Genel Toplam 175.231 168.101 343.332

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi)
3.4. Turkiye'de ikamet Eden Vatandalarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2011 tarihi itibariyle Alman sosyal guvenkruluslarindan malulliik, ygihk, dul ve
yetim aylgl almakta olan toplam 343.332 vatamidaizdan 91.378'i Turkiye'de ikamet
etmektedir. Almanya’da ikamet eden her hak sahibyda ortalama 675,30 Avro, Turkiye'de
ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalamaO®58yro tutarinda emeklilik ayi
ddenmektedir.

Aylik Tard Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 8.451

Yasllk 62.561

Dul 18.296

Yetim 2.070

Toplam 91.378

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortast)
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Turkiye-Almanya Sosyal Guvenlik S6zlgmesine Gore Bglanan Ayliklar
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Aylik Tard Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 6.562
Yashlik 65.483
Dul 37.275
Yetim 2.757
Toplam 112.077

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi)

Aile Yardimlari (Cocuk Paralan) ile flgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin
Miktarlari

(2011 yili itibariyle)
Odenen Cocuk Parasi Miktarlari

Cocuk sayi Almanya’daki Turkiye'deki
ve sirasi cocuklar icin cocuklar icin

1. gocuk icin 184 Avro 5,11 Avro
2. cocuk icin 184 Avro 12,78 Avro
3. ¢ocuk icin 190 Avro 30,68 Avro
4. ve sonraki her

cocuk icin 215 Avro 30,68 Avro
5. ve sonraki

her ¢ocuk igin 35,79 Avro

e 31.12.2011 tarihi itibariyle cocuk parasi alan vatadaslarimizin sayisi,
kendileri icin ¢cocuk parasi 6denen cocuk sayisi védenen c¢ocuk parasi
miktarlari:

Hak sahibi sayisi
Almanya’da ikamet eden 334.746
Tarkiye’'de ikamet eden 15

Toplam 334.761
Cocuk Sayisi

Erkek 355.167

Kiz 336.482

Toplam 691.649

Tark cocuklarinin 690.074’G Almanya’da, 1.517’'sirkiye’de, 52’si Avrupa Birlgi
Ulkelerinde ve 6’sI bga bir tlkede ikamet etmektedir.

Tark ¢cocuklari icin 6denen toplam ¢ocuk parasi arikt 1.672.749.909,62 Avro

Bu miktardan

» Cocuk ek yardimi (Kinderzuschlag): 46.347.421A6€0

» Gelir Vergisi Kanununa gore ¢ocuk parasi: 1.628.894,96 Avro
* Federal Cocuk Parasi Kanununa gore ¢ocuk parasi:.49%96 Avro
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 31.12.2011 tarihi itibariyle c¢ocuk baina c¢ocuk parasi alan Turk
vatandaslarinin sayisi:

1 cocuk 333.766
2 cocuk 225.990
3 cocuk 95.031
4 cocuk 26.492
5 ¢cocuk 7.111

6 cocuk 2.200

7 ve daha fazla ¢ocuk 1.059
Toplam 691.649

e 31.12.2011 tarihi itibariyle Tdrk vatandaslarinca cocuk parasi alinan
cocuklarin yaslari:

1 yasin altinda 17.386
1 yaindan 2 yaina kadar 20.358
2 ysgindan 6 yaina kadar 97.993
6 yasindan 10 ysina kadar 123.081
10 ygindan 15 ygina kadar 186.073
15 ygindan 18 yaina kadar 113.369
18 ygindan 21 ysina kadar 78.616
21 yaindan 27 yana kadar 50.030
27 yaindan buyuk 4.743
Toplam 691.649

(Kaynak: Federals Ajansi)

3.7. Vatandalarimiz ve Yabancilarin Maruz Kaldiklar Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarinin Dggilimi ve Odenen Ayliklar

2010 yihinda vuku bulary kazalari ve meslek hastaliklari:

Is kazasi Yol Kazasi Meslek Hastal
Alman 798.312 182.965 13.851
Yabanci 29.067 4,303 776
bunlardan
Turk 12.753 1.980 330
Toplam 840.848 189.408 14.627

2009 yilinda vuku bulary kazalari ve meslek hastaliklari:

Is kazasi Yol Kazasi Meslek Hastah
Alman 741.494 144.543 14.409
Yabanci 27.682 3.701 794
bunlardan
Turk 13.178 1.693 311
Toplam 782.736 150.258 15.203

(Kaynak: Kaza ve Meslek Hastaliklari Sigorta Eali
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EGITIiM BiLGILERI

Okula Devam Eden Turk Cocuklarinin Sayisi v®evam Ettikleri Okullara Gore
Dagilimi ile Turk Dili ve Kulttrd Siniflarina Devam Ed en Cocuklarin Sayisi

* Okula devam eden Turk cocuklarinin sayisi ve devarettikleri okullara

gore daggilimi:
(2010/2011 gretim yih itibariyle) (Bir Onceki
@retim Yih)
Okul Tipi Yabanci Tlrk Tork
Genel gitim veren 727.030 270.516 298.714
okullar
(Algemeinbildende
Schulen)
Meslek okullar 205.844 &H0 87.425
(Berufsschulen)
Salik alaninda okullar 8.574 1.883 1.631
(Schulen des
Gesundheitswissen)
Toplam 941.448 34684 387.770

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)
e Turk Dili ve Kultara Siniflarina Devam Eden Cocuklarin Sayisi:
(2010/2011gvetim yili itibariyle)
Cocuk sayisi: 125.000
(Kaynak: Almanya’daki Eitim Ataselikleri)
ikili Meslek Egitimi Goren Tiirk ve Toplam Yabanci Geng Sayisi

Ders Yili Yabanci @Grenci Tirk Gsrenci
2010/2011 40.038 18.216

(Kaynak: Federal gitim ve Bilim Bakanlgi)
Yuksek (Brenime Devam Eden Tirk ve Yabanci @renci Sayisi

Ders Yili Yabanci @renci Tark
2010/2011 252.032 26.089

(Kaynak: Federalstatistik Dairesi)
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5. VATANDASLARIMIZLA iLGILI MEVZUAT VE UYGULAMA
DEGISIKL iKLER i

5.1. Mevzuat ve Uygulama Cisiklikleri

5.1.1. Yabancilar Hukuku Alanindaki Geli smeler

Yabancilar hukuku alaninda kaydazdeherhangi bir geJjme olmanygtir.

5.1.2. is Hukuku ve Sosyal Hukuk Alanindaki Gelismeler

5.1.2.1. Kisa Sureli Cakma Uygulamasi

Kisa sireli cahma uygulamasi 31 Aralik 2011 tarihine kadar uzagtim

5.1.2.2 s Piyasasina Yonelik Onlemler

Issizlerin 6zel istihdam hizmeti veren firmalar tanafan e yerlgtiriimeleri halinde Is
Ajansi'nin  yapilan hizmetin  bedelini  6dgdi aracilik kuponu  uygulamasi
(Vermittlungsgutschein) 2011 yili sonuna kadar Uiagtir. Ayni zamanda, aracilik kuponu

talep hakki icin gerekli 2 aylik bekleme suresigdtaya indirilmitir.

5.1.2.3. Isyerlerini kuranlar ve yurtdi sinda calsanlar igin istege bagh sigortalihgin
devami

2010 yil sonuna kadar 6ngoérilen yustdda calganlar ve kendisyerlerini kuran gsizler icin
istege bal igsizlik sigortasi hakki, yapilan ggiklikle stresiz hale getirilnstir.

5.1.2.4. Atik trtnler sektériinde asgari tcret

1 Ocak 2011 tarihi itibariyle yol ve caddelerin ighgi ve kis hizmetleri alanlarinda tcretleri
belirleyen Atik Urtinler Sektort icin 2'nci Yonetnielyururlige girmitir. Bu sektorde
Almanya genelinde asgari saat Ucreti 3gustos 2011 ayina kadar 8,24 Avro olarak
belirlenmistir.

5.1.2.5. Elektrikciler icin asgari tcret

Elektrikciler icin baitlanan toplu s6zkeme tim Almanya genelinde gecerli kilinarak 1 Ocak
2011 tarihinde yuUririge girmitir. Buna gore asgari ucret tim Almanya icin 8,40rA
olarak belirlenmitir. Toplu s6zlemenin Almanya genelinde uygulamasi 2013 yilindaason
erecektir.

5.1.2.6.Isveren iflas aidat

Alman ekonomisinde gorulen diuzelme ve bunglbalarak iflaslarin azalmasi nedeniyle
Federalis Ajansi tarafindan yonetilen iflas fonunda birikfazlasi olgtugundan 2011 yilinda
isverenlerden iflas aidati kesilmegtii. Isverenlerin iflas durumundasgilerin cretlerinin
karsilanmasi icin 6demekle yikumlli olduklar 2010 ydaniflas aidati olarak % 0,41 olarak
belirlenmiti.
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5.1.2.7. Emekli Ayliklarina Zam

1 Temmuz 2011 itibariyle emekli ayliklari % 0,9%omda artirilmgtir. Buna gore, emekli
ayliklarinin hesaplanmasinda 6lci alinan emeklddgeri (Rentenwert) Bati Almanya’da
27,20 Avro'dan 27,47 Avro'ya, Om Almanya'da 24,13 Avro’dan 24,37 Avro'ya
yukseltilmistir.

5.1.2.8. Emeklilik sigortasi prim orani

1 Ocak 2011 tarihi itibariyle galik sigortasi prim orani % 19,9, madencileglygk sigortasi
prim orani 26,4 olarak bir yiIl dncesinde gidwgibi ayni kalmgtir.

5.1.2.9. Sanatcilarin sosyal guvei

Sanatcilarin sosyal sigorta prim orani da ayni rk&la2011 yili icin % 3,9 olarak
belirlenmistir.

5.1.2.10. 2011 yili icin sosyal guvenlik primlerinesas alinan Ucret Gst sinirlari
Ucret Ust Sinirlari (Avro)

Eski Eyaletler
Sosyal sigorta (tum sigortallarin ortalama geliktiar)

Yillik :30.660

Aylik :2.555

Yaslilik sigortasi

Yillik : 66.000

Aylik :5.500
Madenciler yalilik sigortasi
Yillik :81.000

Aylik :6.750

Issizlik sigortasi

Yillik : 66.000

Aylik :5.500

Yasal hastalik sigortasi
Yillik :49.500

Aylik :4.125

Bakim sigortasi
Yillik :44.550
Aylik :3.712,50

Yeni Eyaletler
Sosyal sigorta (Tum sigortalilarin ortalama gediktari)
Yilhk :26.880
Aylik :2.240
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Yaslilik sigortasi

Yillhk :57.600

Aylik :4.800
Madenciler yalilik sigortasi
Yilhik :70.800

Aylik :5.900

Issizlik sigortasi

Yilhk :57.600

Aylik :4.800

Yasal hastalik sigortasi
Yillik :49.500

Aylik :4.125

Bakim sigortasi

Yillik :44.550

Aylik :3.712,50

5.1.2.11. Yallik sigortasi asgari prim miktari

1 Ocak 2011 tarihi itibariyle galik sigortasi aylik asgari prim miktari 76,90 Adur

5.1.2.12. Ebeveyn Parasi

2011 yih itibariyle ebeveyn parasi uygulamasinggidaki desisiklikler yururlige girmitir:

- Tek bgina gocuk yettiren anne babalar yillik gelirlerinin 250.000 Aldan veya beraber
cocuk yetstiren ebeveynler yillik gelirlerinin 500.000 Avrad fazla olmasi halinde 1 Ocak

2011 tarihinden itibaren ebeveyn parasi alamayacaik!

- 1.200 Avro’dan fazla geliri olan ebeveynler gelimin % 65’i oraninda (bugine kadar %
67), bu miktardan az geliri olanlar % 67’si oratarebeveyn parasi alabileceklerdir.

- En az 300 Avro ve en ¢cok 1.800 Avro ebeveyn qaidenmeye devam edilecektir.

- Ikinci basamakssizlik parasi alan ebeveynlerin ebeveyn paras ikiasmak gsizlik
parasinin hesabinda nazari dikkate alinacaktir.

- Mini jop olarak adlandirilan kendislerini yapan ebeveynler de ebeveyn parasi
alabileceklerdir.

5.1.2.13. Sglik sigortasi prim orani

1 Ocak 2011 tarihinden itibaren gh& sigortasi prim orani % 14,9dan % 15,5e
yukseltilmistir. Bu miktarin % 8,2’si sigortalilar, % 7,3'§verenler tarafindan ksitanacaktir.
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5.1.2.14. Sglik sigortasi primlerine esas alinan tcret Gst sim

Salik sigortasi primine esas alinan ucret tst s@0d1 yili icin yilhik 44.550 Avro, aylik
3.712,50 Avro (2010 yili: yilhk 45.000, aylik 3.0bolarak belirlenmtir.

2011 yilinda sigortalilarin 6zel @& sigortalarina gegleri kolaylastiriimistir. Sigortalilar
icin 6ngorulen 3 yilhik bekleme siresi, bir yiladinimistir. Bu bglamda, yasal hastalik
sigortasina tabi olmada olcu alinan yillik briteict9.950 Avro’dan (aylik 4.162,50 Avro)
49.500 Avro’ya (aylik 4.125 Avro) indirilngtir.

5.1.2.151lag Piyasasi

Ilag firmalari piyasaya strdikleri tim yeni ilactayeni bir yarar sgladiklarini kanitlamak
zorunda birakilmlardir. Bununla ila¢ firmalarinin yeni bir yararnmayan ilaglari piyasaya
surmekten imtina etmeleri hedeflenmektedir.

Sigortalilar bugtine kadar olgu gibi, piyasadaki en etkili ilaci alabilecekler kendilerinden
yalniz yasal katki payi kesilecektir. Ancak, sightar istedikleri takdirde, Ustini 6demek
kaydiyla daha pahali bir ila¢ da alabileceklerddugtiine kadarki diizenleme buna izin
vermemekteydi. Hastalik sigortasi yalniz en ucueivetkili ilacin bedelini 6demekteydi.

5.1.2.16. Sosyal Guvenlik Sistemlerinin Avrupa’da Kordinasyonuna ve Diger
Yasalarda Degisiklik Yapilmasindliskin Kanun

Sosyal Guvenlik Sistemlerinin Avrupa’da Koordinasyoa ve Dger Yasalarda D#siklik
Yapilmasinalliskin Kanun, 28.06.2011 tarihli Federal Resmi Gazetghyimlanarak
yarurlige girmistir.

So6z konusu Kanun ile AB'ye lye Ulkelerde sosyal egilk sistemlerinde yeknesakligin
sglanmasi ve Ulkeler genelinde tim sosyal 6demelern gelirlerin  gitlenmesi
amaclanmaktadir. Ancak, kapsam sadece AB’ye Uyeléile sinirli tutulmang diger tim
Ulkeler de kapsama alingtr. Dolayisiyla yurtdsindan elde edilen emekli ayliklarindan
emeklinin 6dedigi miktarda hastalik ve bakim sigsrtpriminin kesilmesi 6ngortlmektedir.
Hali hazirda Almanya’daki ghk sigortasi prim orani % 15,5 olup, bunun yamgm 0,45
puan fazlasi sigortalilar tarafindan §nmaktadir. Buna gore, emeklilerin yugidemekli
ayhigindan hastalik sigortasi icin kesilecekilgasigortasi prim orani % 8,20 olacaktir.ger
taraftan, bakim sigortasi prim orani ise % 1,95pplbunun tamami emekli tarafindan
O0denecginden hastallk ve bakim sigortasi ile birlikte 6ngén kesinti toplam olarak %
10,15ir.

5.1.2.17. Cocuk Muafiyet Miktari
Gelir vergisinde dikkate alinan cocuk muafiyet rafkda 2011 yilinda bir gesiklik

olmams ve her bir cocuk icin 7008 Avro olarak kaktr.

5.1.2.18. Sigorta Kollari Prim Oranlari

Sigorta Kollari Prim Oranlari

Yaslilik-malulltik-6lUm sigortasi % 19,9s(ieren vegci orani yari
yariya)

Madenciler yalilik sigortasi 26,4 fveren vegci orani yari

Yariya)
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Issizlik sigortasi % 3,0¢veren vegci orani yari
yariya)

Hastalik sigortasi % 15,5\(eren vegci orani yari
yariya)

Bakim sigortasi cocuklu sigortallar % 1,95

cocuksuz sigortalilar % 2,2
(Isveren vegci orani yari

yarlya, emekliler tamamini
oduyor)

5.1.2.19. Yalilik Ayl g1 Alanlar icin Ek Kazang Sinirlari

Asgari Kazanc Sinirlari (Avro)

Bati Dogu
65 yaini doldurmg emekliler igin her hangi bir kazancg siniri bulummatadir.
Tam Aylk 400,00 400,00
2/3 oraninda 511,88 454,11
1/2 oraninda 748,13 663,70
1/3 oraninda 984,38 893,2

5.1.2.201sgoremezlik Ayligi Alanlar icin Ek Kazang Sinirlari

Tam isgoremezlik ayli Ek Kazanc Sinirt (Avro)
Bati Dogu
Y, oraninda aylik 1.102,50 978,08
% oraninda aylik 906,63 803,43
¥ oraninda ayhk 669,38 593,84
Kismi isgéremezlik aylig Ek Kazanc Sinirt (Avro)
Bati Dogu
Tam aylik 905,63 803,43
% oraninda aylik 1.102,50 978,08
Dul Ayli gi
Bati Dogu
1.1.1986 yilindan 6nceki 6lumlerde kazang sirutubmamaktadir.
Ana muafiyet miktari 725,21 643,37
Cocuk muafiyet miktari 153,83 136,47
Yetim Ayl gi Bati_ Dogu

18 yaIn doldurulmasina kadar kazang siniri bulunmamaktad
Ana muafiyet miktari 483,47 428,91
Cocuk muafiyet miktari 152,83 136,47
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5.1.2.21. Yabanci ulkelerde elde edilen meslek dgphalarinin Almanya’da taninmasi
hakkinda Kanun

Yabanci ulkerde elde edilen meslek diplomalarinimaxya’da taninmasi hakkinda Kanun
(Das Gesetz zur Verbesserung der Feststelung umdké&mung im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation) 04.11.2011 tarihinde Federan¥ilciler Meclisi tarafindan da kabul
edilmistir.

Yabanci Ulkelerde Elde Edilen Mesleki Niggh Tespiti ve Taninmasi Hakkinda Kanun
hakkinda gagida 6zet bilgi sunulmgur:

* Kanun'un Kapsami

Kanun yabanci Ulkelerde elde edilen meslek diplamain Almanya’da taninmasina olanak
veren Almanya genelinde yeknesak bir uygulamargektedir.

Kanun'un kapsaminda 6ncelikle devlet sinaviylaatiphlarin verildgi meslekler, 6zellikle
hekimler, hasta bakicilari ve gyainsanlara bakanlar, eczacilar, avukatlar geledikt Bu
mesleklerin taninmasleminde yabanci diplomanin Almanya’da verilegitienle denk olup
olmadgina bakilacaktir. Denldin olmadgi hallerde, diplomanin denklenmesi icin kurslar
ve sinavlar éngorulnsiilr. Egitimin Almanya’daki gitimle esdegerde olmasi halinde ve bu
durumun tespiti sonunda yabanci diploma sahibiepges Almanya’da icra edebilecektir.

Bilindigi Uzere gitim ve @srenin Almanya’da eyaletlerin yetki alanina girmekte bu
baglamda eyaletler tarafindan devlet sinavi yapil@slekler bulunmaktadir. Bunlar e
cocuk bakicilari, gretmenler, gitimciler, mimarlar ve mihendislerdir. Eyaletlet bu
mesleklerin taninmasi i¢in ayrica kendi yasal diezaelerini yapacaklardir.

Diger meslek diplomalari, 6zellikle ikili (dual) sistele elde edilen diplomalara denk
diplomalarda Almanya’da ilk defa olarak taninacaktBu mesleklerde de yabanci meslek
diplomasinin gdeger olup olmadiina bakilacaktir. Denldin olmadgl hallerde, mevcut
meslgi niteligini ve Alman meslek @&@timi acisindan eksikfiini gosterir bir belge
duzenlenecektir. Bu belge sayesinde yabancinim liegvurusu yapmasi halindegverenin
yabancinin mesleki nitgjini gormesi sglanabilecektir. Dger taraftan yabanci diploma sahibi
eksiklikleri gidermek icin gerekli kurslara katlJipyeniden taninma kaurusunda
bulunabilecektir.

Yasa ile devlet sinaviyla verilen meslekler aciamgiiksek okul diplomalari da kapsam icine
almnstir. Bunlar 6rngin, hekimler, eczacilar, avukatlardir. gar yuksek okul diplomalari
icin yasa gecerli olmayacak bu diplomalargkiln eski uygulama devam edecektir. Bu
okullardan mezun yabancilar Yabancgittn Merkez Dairesi (Zentralstelle fir das
auslandiasche Bildungswesen) tarafindan denklgydrasu yapacaklar veya gimudan §
basvurulari yapabileceklerdir.

Yabancinin bgvuru yapabilmesi icin yabanci tlkede mutlaka birshak eitimini bitirmis
olmasi gereklidir. Bwarti yerine getirmeyen yabancilarin denklik\aausu yapma haklari
bulunmamaktadir. @er taraftan denklik baurusu yapilan mesie edeger bir meslgin
Almanya’da bulunmasi dgarttir. Almanya’da mevcut olmayan bir meslek itanima glemi
yapilmayacaktiriki meslek arasinda buyik farklhiliklar buluridutakdirde, bu farkliliklarin
yabancinin belgeleyegiemeslek tecribesi ile kapatiimasi yoluna gidilebdktir.
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 Tanima Basvurusu

Tanima bgvurusu yetkili Meslek Odalarina, devlet sinaviyldeeedilen mesleklerde ise
yetkili eyalet daireseine yapilacktir.

Yabanci diplomalarin taninmasinashin bir bilgilendirme sistemi kurulmgiur. Bunlardan
yuksek okul diplomalarinin taninmasi ile ilghinyw.anabin.dgadli sitedir, dieri ise mesleki
diplomalarinin taninmasi ile ilgilwww.berufliche-anerkennung.dadh sitedir. Buralardan
yetkili dairelerin hangileri oldgu hususunda bilgi almak mumkindir. 2011 yilinirmasirida
bdlgesel bgvuru kurumlari da belli olacaktir. Ber taraftan bir telefon hatti ile bilgi verilecek
ve vyabancilar daireleri, gocmenler dama budrolari, Almanya’nin yurtgindaki
temsiciliklerinde vegd ajanslarinda ¢ok dilli bairler daitilacaktir.

e Basvuru hakki

Yurtdisinda bir meslek diplomasi sahibi herkes tanimavirasunda bulunabilecektir.
Almanya’da ikamet edenlerin yaninda, Almanya’yaigehllsmak isteyen Almanya ginda
yasayan kgiler de bavuruda bulunabilecektir. Bauru sahibinin ikamet izni sahibi olmasi
sart degildir. Ancak meslek diplomasinin taninmasshau sahibine ikamet izni alma hakki
vermemektedir.

* Almanca Dil Bilgisi

Meslesin icrasinda Almanca bilmek gereitidurumlarda bgvuru sahibinden Almanca dil
bilgisini kanitlamasi istenilebilecektir. Ber taraftan Almanca’nin tanima gvarusunda
bulunulan meslgn niteliklerinden biri oldgu mesleklerde Almanca bilgisi istenilecektir.

* Basvuru Belgeleri

Meslesi nitelige iliskin tim yabanci belgelerin orijinal veya tasdikllaak sunulmasi
gereklidir. Yetkili daireler yeterli gormeleri halile fotokopileri de kabul edebileceklerdir.
Belgelerin Almanca’ya cevrilmgi olmalari gereklidir. Yetkili daierelerde c¢gdnlarin
s6zkonusu yabanci dili bilmeleri halinde tercimesdarii nazar edilebilecektir.

« Tanima islemi Siresi

Tum gerekli belgelerin  sunulmu olmasi halinde, 3 ay icinde tanimaglemi
sonuglandirilacaktir. Bu sure yasanin ilk yilindik ¢azla bavuru beklendii icin gecerli
olmayacaktir.

* Meslggin Taninmama Durumu

Meslek gitiminde temel farkliliklarin tespit edilmesi duruimda, bgvuru sahibinin meslekte
ilerleme Onlemlerine katilma olagiabulunmaktadir. Mesleki denkkerme Onlemlerine
katilma hakki ise yalniz devlet sinavlariyla eddilen meslekler icin 6ngorulngiiir.

Devlet sinavi dunda elde edilen meslekler icin ise kurslara katilmakki bulunmamaktadir.
Tanima glemi sirasinda tespit edilen farklar taningiemi belgesinde kaydedilecektir. Buna
dayanarak bauru sahipleri meslekleri acisindan gerekli kusldatilarak farkhliklar
giderebileceklerdir.
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6. ONEMLI YARGI KARARLARI
6.1. Avrupa Birligi (Toplulugu) Adalet Divani —ATAD- Kararlari

6.1.1. ATAD"In Turk Vatanda slarinin Sinirdisi Edilmelerinde Sahip Olduklari
Hukuksal Korunma Hakkinin Kapsaminin Daraltiimasinailiskin 08.12.2011
tarih ve C-371/08 sayili Ziebell Karari

ATAD, en son aldil 08.12.2011 tarih ve C-371/08 sayili Ziebell Karge daha 6nceki 10
Subat 2000 tarih ve C-340/97 sayili Nazh Kararkidagorisinden saparak, Turk
vatandalarinin AB vatandaslarinin sinirdisi edilmelerindahip olduklarn hukuksal
korunmaya sahip olamayacaklarina hikmederek, Tiatandaslarinin sinirdi edilmede
sahip olduklari korunma hakkinin kapsamini dargtimi

ATAD, Baden-Wiurttemberg Eyaletinde sgyan Almanya’da dgup biyumig Nural Ziebell
adli diploma almadan okuldan ayrilmak zorunda kalgmsturucu bg&imlisi, arka arkaya bir
¢cok sug islemis 37 yasindaki Turk vatapjidan davasina bakgtir. Adi gecen hakkinda
isledigi suclardan dolayr 2007 yilinda singickarari alinmg ve buna kast Nural Ziebel dava
acmistir.

Mannheim'de bulunan Baden-Wiirttemberg Eyaldare Mahkemesi, davayr 6n karar
alinabilmesi icin Avrupa Toplulugu Adalet Divani’'gétirmitir. Mahkeme, ATAD’dan AT
icinde yaayan Turk vatandgarinin tabi olduklari sinirdisi edilmede sahipralo korunma
hakkinin kapsaminin yeni Avrupa Toplglu dizenlemeleri siginda dgerlendirilmesini
istemgtir. Zira ATAD, 2000 yilinda aldy Nazh Karar’'nda, Turk vatangiarinin sinirdyi
edilmede korunmalarina gkin hakki AB - Turkiye Ortaklik Anlgmasi’na dayandirarak bu
hakkin AB vatandgdarinin haklariyla ayni oldiuna dair hilkim vermistir.

ATAD vermis oldugu bu yeni Kararinda, s6z konusyitek durumundan vazgecmtir.
Mahkemeye gore Ortaklik Anlasmasi yalniz iktisaddéflere ulalmak icin yapilmstir.
Ancak, 29 Nisan 2004 tarih ve 2004/38/EG sayill pa Parlamentosu’nun ve Avrupa
Konseyi'nin Avrupa Toplulgu Vatandalarinin ve Aile Bireylerinin Uye Ulkelerde Serbest
Dolasim velkamet Haklarindliskin Yonergesi vasitasiyla AB genelinde iytiglen sinirdsi
edilmede korunmaya gkin dizenlemesi AB vatanglsk hukukuna dayanmaktadir. Bu
nedenle davacinin sahip oldugu simiréxddilmede korunma hakki AB Ulkelerinde 10 yildan
fazla ikamet etmis UcUnclu Ulke vatagldana taninan hakla aynidir. Buraya ygmés bir
Tark vatandanin buraya yerkgmis tcuncu Ulke vatanglarindan sinirdt edilmede bir farki
bulunmamaktadir. Buna gore, su¢ isleyen Turk vadad, baka gir suclar isleyeceklerine
dair somut nedenlerin bulunmasi halinde siirellilebilirler. Diger taraftan, AB’ye tye ulke
vatandalari, yalniz kamu dizeninin gerektirdigi hallerdaigdisi edilebilmektedirler. ATAD
tarafindan alinan s6z konusu Kararda, Ortaklik kgiisin 1/80 sayili Karar’'nin 14’Gncu
maddesi gagida belirtilersekilde yeniden yorumlarsgtir:

14’Gnct madde vasitasiyla Turk vatagldana sglanan sinirdu edilmede korunma hakki, 29
Nisan 2004 tarih ve 2004/38/EG sayili Avrupa Padatasu’'nun ve Avrupa Konseyi'nin
Avrupa Topluligu Vatandalarinin ve Aile Bireylerinin Uye Ulkelerde Serbd3blasim ve
Ikamet Haklarindliskin Yonergesi’'nin 28'inci maddesinin 3'uncu fasinin (a) hikmiinde
ongorilen AB vatanddarinin tabi olduklari ayni koruma kapsamina datelgildir. Bu
nedenle Avrupa Toplulugu vatangk icin gecerli olan bu sinirgi edilmede korunmaya
iliskin diizenleme Turk vatanglarina benzesekilde uygulanamaz. Kisel davrarglarin Gye
tlkenin kamu dizenini bozabilecek bir tehlike tei&imesi ve sinirgi etme kararinin bu
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durumun 6nlenmesi acgisindan kaginilmaz olmasi dalid4’'inct maddenin L’inci fikrasi,
Turk vatandaslarini bdyle bir sinigdedilme kararindan korumaz.

6.1.2. Uzun sdreli isgoremezlik nedeniyle kullamhadigindan ileriki yillara devrederek
biriken yillik izin hakkinin bir milli hukuk dizenl emesi ile sinirlanabilecegine
iliskin ATAD’In 22.11.2011 tarih ve C-214/10 sayilKarari

1964 yilindan beri davall firmada ga&n davacinin gecerli toplu sogheede dngdorilen yillik
30 gunluk izin hakkl bulunmaktadir. Toplu sézieeye gore kullanilmayan izin hakki yalniz
is iliskisinin bitmesi durumunda Ucretlendiriimekte ve thhk nedeniyle kullaniimayan yillik
izin 15 aylik devir suiresi sonunda zamanmana gramaktadir.

Davaci 2002 yilinda bir kalp krizi gecirgnve gir engellilik durumundan dolaysgéremez
durumuna dgmustir. 2008 Agustos ayinda illiskisi sona eren davacl, bu tarihe kadar
isgoremezlik aykg almistir.

Davaci 2009 yilinda yargiya paurarak 2006, 2007 ve 2008 yillarinda hagtatlan dolayi
kullanmadigi yillik izinlerin Ucretinisverenden talep etmistir.

Temyiz davasinin gorilgii Hamm Eyaleis Mahkemesi, Alman milli hukuku ve ilgili toplu
s6zlgmeye gore devir slresinin sona eyralmasindan dolayi izin hakkinin 2006 yil icin
zaman @mina gradgini tespit etmgtir. Bu bgslamda 2007 ve 2008 yillarindan kalan izin
hakkinin mevcut olup olmaginin belirlenebilmesi icin Hamm Eyalé§ Mahkemesi yillik
izinleri belli bir devir suresiyle sinirlayan milliukuksal diizenlemelerin Avrupa Birliginin 4
Kasim 2003 tarih ve 2003/88/EG sayili Direktifingkiau olup olmadgini saptanmasi icin
ATAD’a bagvurmustur.

ATAD, yillik izin hakkinin Avrupa Birligi hukukund@&ngorilen dizenlemelere ve ATAD'In
ictihatina gore kullanilmasi gereken dnemli birysbdukuk dizenlemesi ol@unu ve milli
hukukla bu hakka getirilen sinirlamalarin ancak ABkukunda ©6ngdrulen sinirlamalar
cercevesinde mumkin olabilgoei belirtmistir. ATAD daha 6nce aldigli 20 Ocak 2009 tarih
ve C-350/06 sayili Kararinda, galnin gergekten izin hakkini kullanma olgman mevcut
olmasisartiyla, belli bir siire ve devir siuresi zarfindHilizin hakkinin kaybolacana iliskin

bir dizenlemenin AB hukukuna aykiri olmgeha htikmetmtir.

Bir calisanin belli bir devir siresi zarfinda birbirini takeden devamlisgoéremezlik hali
nedeniyle bu sirelerde sahip aiduyillik izin haklarini sinirsiz olarak biriktirmbeakkina
sahip olabilecegi diiincesi, ¢cakanin dinlenmesine ve serbest zamana sahip olmgSmedik
bir sosyal glivence olan yillik izin olgusunun amaders dimektedir.

Dogal olarak yillik izin hakkinin éngérilen siure zada kullaniimasi sonucu yillik izin
calisanin sghgl acisindan olumlu etki yapmaktadir. Ancak belti devir stresi igcinde telafi
edilebilen yillik izin bu bglamda anlaminina ters giiemektedir. Bu strenin belli bir streyi
asmas! halinde, yillik iznin olumlu etkisi ¢alisaningdinlenme amagcl serbest sirenin
amacinin duna c¢ikmg olacaktir. Bu baglamda, isgéremezlik durumundafraydocalsan
tarafindan birka¢ yildan beri kullanilamayan iziakkinin sinirsiz birsekilde biriktirilme
olanai, tanimlanan yillik izin amacina ve anlamina tédsmektedir. Cakanin yillik izni
hakkinin korunmasinin ganmasi icin yillik iznin devredilme suresinin bEhmesinde,
calisanin sgéremez duruma dihesinde sebep tim gdlarin géz 6éniine alinmasi gereklidir.
Bu devir siresi ¢adanin 6nceden planlayarak izin yapmasina yeterlsinie olmalidir. Oier
taraftan gveren acisindan devir siresi, ¢cok uzuyten ayri kalinan sdrelerin birikme
tehlikesini ve bundan gacak gletme ile ilgili organizasyon sorunlarini dnley@imalidir.
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Bu nedenlerden dolayi 15 ayla sinirli devir surA3IAD tarafindan yillik iznin amacina ters
dismeyen bir devir siresi olarak gorilghiir.

Sonug olarak ATAD, AB hukukunun 15 aylik bir desiiresi sonunda vyillik izin hakkinin
zaman g@mina gramasiyla ilgili milli bir dizenlemeyle ters gldedigine hikmetngtir.

6.2. Yerel Yargi Kararlari

6.2.1. Munihidare Mahkemesi'nin Tiirk vatandaslarinin Almanya’ya hizmet almak
ve sunmak Uzere vize alma zorunluluklabulunmadan gelebileceklerine dair
09.02.2011 tarih ve M 23 K 10.1983 shyarari

Munih idare Mahkemesi, ATAD’In 19.02.2009 tarih ve C-223#ayili Karariyla Almanya
tarafindan yurarlge konulmg zorunlu vize uygulamasinin, Almanya’ya hizmet sukmaa
almak amaciyla gelen vatantiarimiz acisindan 23 Kasim 1970 tarihli Katma Ftotdin
42’inci maddesinin 1'inci fikrasina aykiri olgunu tespit eden kararini teyit eden Turk
vatandalarinin Almanya’ya hizmet almak ve sunmak Uzereevidima zorunluluklar
bulunmadan gelebileceklerine yonelik 09.02.201ihtae M 23 K 10.1983 sayil bir karar
almistir.

Miininh Idare Mahkemesi, ABD’den Turkiye'ye gitmek isterkighinin’te aktarma yapan ve
Tarkiye uc&ini kaciran, Almanya vizesi bulunmadiiddiasiyla havaalani yakininda bir
otelde konaklamasina izin verilmemesi Uzerine gedgwvaalaninin transit bolimunde
gecirmek zorunda kalan bir Turk vatasdan Almanya’ya kagyi actgl davada Turk vatangda
lehine karar verngtir.

Munih idare Mahkemesi, kararinda, davacinin Aimanya’danbtzalimi amaciyla, 6zellikle
turistik amacla, ikamet izni olmaksizin vizesizigiyapma ve Almanya’da 3 aya kadar ikamet
etme hakkina sahip olgunu tespit etnstir.

Munih idare Mahkemesi'nin kararinin her tirlii aktif ve ipdgzmet sunma 6zgurfiinun
Turk vatandgari acisindan Yabancildkamet Kanunu Uygulama Yonetm@lhin 5’inci
maddesinin 1'inci fikrasinin 1 no’lu hikmiinde zi#tlen vizeye tabi olmayan gier ikamet
turleri kapsami alaninda gorulgceKatma Protokolin 41’inci maddesinde dngérilenvoug
durumda koétulstirme yapilamaz ilkesinin (Stillstandklausel) koraimlanina girdi icin Turk
vatandalarinin vizeye tabi olamayagn ve Almanya’nin hizmet sunumunasKin vize
uygulamasinin hukuka aykiri olgu, bundan dolayr Turk vatandarinin her tarli hizmet
sunmak ve almak amagli seyahatlerinin vizeden ramaési gerekgii degerlendiriimektedir.

6.2.2. Federals Mahkemesi'nin hamile bir kadinin ise yerlestiriimesinde cinsiyetten
dolay! tahmin edilebilir ayrimciliga ugrayamayacagna iliskin 27 Ocak 2011 tarih
ve AZR 483/09 sayili Karari

Bir is yerine basvuru yapan hamile bir kadinin Hahki durumunu bilen isverenin isyerine
kadin yerine bir erkegi almasi halinde, hamile kaudcinsiyetten kaynaklanan bir ayrimciliga
ugradigini kanitlayabilmesi i¢in, hamileligin disindiasiyetten dolayr ayrimciliga ugradigini
tahmin edilebilir gbsteren baska olgulari da agndalr gereklidir. Anilan olgularin

kanitlanmasi icgin zor sartlar ileri strilemez.

Davaci kadin davali isveren yaninda enternasyoreketing boliminde calisirken, bu
bolumin basinda bulunan kisinin 2005 Eylil ayinsten ayrilmasi Uzerine bu pozisyonda
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calismak Uzere bavurmustur. Ancak sveren bu yere hamile oldugunu bildigi davacinin
yerine bir erkgi yerlestirmistir. Davaci kadin bunun Uzerine hamile alduicin cinsiyetten
dolay!r ayrimcilga wradgini iddia ederek, sverenin kendisine tazminat 6demesini talep
etmigtir. Ancak, davali isveren hamilglh secimde rol oynamagini, erkek aday i¢in nesnel
sebeplerin ise yeggrmede rol oynadini ileri sirmitar.

Is mahkemesi davaclyl hakl gorstiir. Bir (st mahkeme olan Eyalé¢ Mahkemesi ise
davaclyr haksiz bulngtur. Federalls Mahkemesi, Eyaleis Mahkemesi'nin kararini iptal
ederek, davay! iade etgtir. Federalls Mahkemesine gore, davaci kadin cinsellikten dolay!
ayrimcilga wradgini tahmin edilebilir gosteren olgular belirgni. Davanin yeniden
goruldigli Eyaletis Mahkemesi, davacinin ortaya koyguolgular davaci kadinin cinsiyetten
dolayr ayrimcilga wradgini tahmin edilebilir gostermeginden, davayl yeniden
reddetmgtir. Davacinin davayi tekrar temyiz etmesi lizefieeleralis Mahkemesi, Eyalels
Mahkemesi'nin kararini, olgularin tespitinde ve saliikten dolaylr ayrimcila Wrams
olmasina ilgkin tahmin hususunda hukuksal hata bulmasi gerakeetekrar iptal ederek,
davay! bu kistaslara gore karar vermesi icin Eylalbtahkemesi’'ne geri gondergtir.

6.2.3. Is yerinin bir kisminin baska bir iilkeye tasinmasi héinde is akdinin devam
ettigine iliskin Federal Is Mahkemesi'nin 26.05.2011 tarih ve 8 AZR 37/10 sdy
karari

Federalis Mahkemesi, Almanya’da yerlesik bir isletmenisvicre’'ye tasinmasi halinde
Medeni Kanun'un 613a maddesinde dizenlenen isyeridévrine iliskin Alman is
mevzuatinin gecerli olup olmadig! hususunda kaeamistir. Almanya’da mukim isveren 1
Ocak 2009 tarihinde isletmesinin bir bolumuisiiicre’ye nakletmistir. Eski isletmeye 60 km
uzaklikta olanisvicre'deki kletmeye, Almanya'daki firmanin dretimde kullandigrag
gerecin buyik bolumi nakledilmistitsveren, isyerinin kapatildigi gerekgesiyle firmasind
hizmet akdi ile calisan davaci muhendisin is s@aésni feshetmis ve ayni zamanda
Isvicre’deki isletmede calismasi icin de bir teklifiulunmustur. Davaci mihendis isverenin
bu teklifini reddetmistir.

Hem Eyaletis Mahkemesi, hem de Federld Mahkemesi davaciyr hakli bulmustur.
Isletmeninisvicre’deki firmaya tasinmasi, isyerinin kapatiimaslamina gelmediginden,
isveren bu durumu c¢alisanin hizmet akdinin fesheekinde gerekce olarak gbsteremez. Bu
durum, Alman is mevzuatina gore isyerinin devredsimanlamina geldiginden, calisanlarin
isletmenin kapatilmasi gerekcesiyle isten ¢ikaddmanimkin degildir.

6.2.4. Fesih bildirim siiresinin baslama tarihinintespitine iliskin Federal Is
Mahkemesi’nin 09.06.2011 tarih ve 6 AZR 687/09 sdykarari

Fesih bildiriminin gecerli olabilmesi icin karsiréda teblig edilmesi sarttir. Bildirimin karsi
tarafa ulasmasina iliskin risk bildirimi yapanatiaitKarsi tarafa ait olana ulastiktan sonra,
makul kosullarda ve teamulere gdre muhatabininirlidh iceriginin ne oldugundan
haberdar olabilecegi hallerde bildirim teblig ed#nsayilir. Fesih bildiriminin calisan ile ayni
evde beraber yasayan bir kisiye verilmesi halirgser bu kisi bildirimi gciye iletebilecek
yasta ve zihinsel olgunlukta ise, fesih bildirimi maalbina bu ki Gzerinden ulgtiriimistir.

Bu durum 6zellikle iscinin @ icin gecerlidir. Ancak, tebligat tarihi, bildirim iscinin eine
verildigi tarih deildir. Bildirim tarihi, bildirimin normal kagullarda ilgili kisiye bu Ki
tarafindan verilmesinin beklenegéarihtir.
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Isverenle arasinda c¢ikan bir tamiadan sonra davagici 31 Ocak 2008 tarihindeyierini
terketmitir. Ayni gin kveren 29 Subat 2008 tarihi itibariylg iliskisine son vermistir.
Isveren, fesih bildirimi yazisini bir caani vasitasiyla 31 Ocak 2008 tarihinde davacigimee
iletmigtir. Davacinin @ fesih bildirimini is yerinde birakmy ve 1 Subat 2008 tarihindgiee
fesih bildirimini iletmistir. Davaci §¢i is iliskisinin 29 Subat 2008 tarihinde sona erniedj
fesih bildirimi kendisine 1 Subat 2008 tarihindélig edildiginden 1 aylik fesih siresinin
Mart ayinda bgladiginin ve § iligskisinin 31 Mart 2008 tarihinde sona efuhin tespitini
istemitir. Is Mahkemesi davayi kabul etsnEyaletis Mahkemesi ise reddetmistir. Fedekal
Mahkemesi’nde gortlen temyiz davasinda davaci haklinmangtir.

Mahkeme’ye gore fesih bildirimi davaciya 31 Ocak@@arihinde tebfi edilmistir. Boylece,
Medeni Kanun'un 622’nci maddesinin 2'nci fikrasiimo’lu hikmune goére bir aylik fesih
suresinin dolmasi ile birliktes iili skisi 29 Subat 2008 tarihinde sona egtini Hakim hukuksal
gorise gore, davacininse fesih bildirimini 31.01.2008 tarihinde teslim alakisidir ve
teamdullere gore, normal kosullarda 31 Ocak 200&hitaaksam Uzeri davacininsmgin
misterek konuta gelmesi ve bildirimgi@ee vermesi beklenebilir bir durumdur. Bu nedegle i
ili skisi 29 Subat 2008 tarihinde sona egtni

6.2.5. Calsanin Almanca Dil Kursuna Gitme Zorunlulu guna iliskin Federal Ts
Mahkemesi'nin 22.06.2011 tarih ve 8 AZR 48/10 sayikarari

Isverenin cisinden §in gerektirdigi kadar Almanca 6grenmesi icin bir klirsuna gitmesini
istemesi Genel 8§ Muamele Yasa’sinin ihlali anlamina gelmemektedina dili Hirvatca
olan davac is¢i, 1985 yilindan beri davaiveren tarafindansletilen ylizme havuzunda
hizmet sOzlesmesi ile istihdam edilmistir. Baslgtaiis yerinde temizlikgi olarak cgdin
davacli, zamanla kasiyerlerin olmgdezamanlarda yizme havuzuna gelen ziyaretcilera kas
yetkilisi olarak bilet satmistir. 2006 yilindaveren, davacidans isaatleri dyinda davaci
tarafindan tcreti karsilanmak suretiyle Almancabddisini iyilestirme amaciyla bir Almanca
kursuna gitmesini istertir. Davall isveren davacinin kurs masraflariniskama talebini
reddetmistir. Davali is¢i de Almanca dil kursunéggyi reddetmistir. 2007 yilindavieren
tarafindan bu durumdan dolayi ihtar edilen daviagyle bir talebin etnik kim§inden dolayi
bir ayrimcilik teskil ettigi iddiasiyla isverenddr5.000 Avro tazminat talep etmistir. Dava
basvurusu, Federals Mahkemesi'nde oldgu gibi tim yargi yollarinda reddedilgtir.
FederalIs Mahkemesi, gverenin §in mahiyetinin yabanci bir dili gerektirdigi halbé,
is¢isinin Almanca’y! (veya yabanci bir diligéenmesini isteyebilecegine hilkmetmistir gén
taraftan, gverenin gcisinden yabanci bir dili mesai saatlerisidda ve kendi cebinden
Odeyerek yabanci dilggenmesini istemesi, munferit durumlargasdzlgmesinin veya toplu
s6zlgmenin ihlali anlamina gelebilir. Ancak, bu durunmiktkimlikten dolay bir ayrimcilik
teskil etmez ve bu nedenle de davaciya tazminat teileye hakki tanimaz.

6.2.6. Isyolu Kazasinda Ortaya Cikan Zararin Tazmini Hakkinda Federalis
Mahkemesi'nin 22.06.2011 tarih ve 6 AZR 102/10 sdyKarari

Bir iscinin isverenin ¢g&risi Uzerine gyerine gitmek lzere evinden yola cikarak yolda kaza
gecirmesi halinde, kazada arabasinda ortaya ciaarim tazmininisvereninden talep etme
hakki vardir.

Davaci hekim, bir klinikte ¢calismakta ve bu klirekt bir kac¢ kilometre uzakta oturmaktadir.
2008 yilinin Ocak ayinda bir Pazar gunu evindgigazerine gorevli oldugu sirada saat 9'da
gelen telefonla klige carilmistir. Bunun Uzerine davaci hekim kendi aralbesiklinige
dogru yola ¢ikmgtir. Yoldaki buzlanma nedeniyle arabasiyla kayayak kenarindaki cukura



34

dismusttr. Davacl hekim bu kazada arabasinda meydana gel7,52 Avro tutarindaki
zararin kagilanmasinigvereninden talep etmistir.

Is Mahkemesi ve Eyalels Mahkemesi davacinin talebini reddetmistir. Ancadéralls
Mahkemesi davacliyr hakli bulmustur. FeddgaMahkemesi’ne gore kural olarak galmlar
evleri ve gyeri arasinda yaptiklari tim masraflari, yapikedzlesmelerinde farkl bir durum
kararlgtinimadigi strece kendileri katamak zorundadirlar. Kaza sonucu 6zglttarda da
ortaya ¢ikan zarar kalanmayan masraflara dahildir. Ancak, bunun istspgagriimak tzere
hazir bekleyen bir calisanin isvereni tarafindae @agrilmasi durumunda, is yerine
zamaninda ulasmak icin 06zel tasitini kullanmasimrektigini diastindigt hallerde
muamkunddar.

Federal Mahkemesi, karar vermesi icin davay! Eydighkemesi’ne geri gondermistir. Eyalet
Is Mahkemesi kazada ortaya cikan zararin miktarinidaeacinin bu zararda kusurunun
bulunup bulunmadigini tespit edecektir.

6.2.7. Is S6zlesmesinin Maddelerinin Acgik ve Anlasilir OlmaZorunlulu gu Hakkinda
Federal Is Mahkemesi’'nin 21.06.2011 tarih ve 6 AZR 236/10 sdykarari

Is s6zlesmelerinde dngoriilen genel is kosullar seinlasihir diizenlenmedikleri hallerde
calisanlarin mapduriyetine sebep olabilirler.

Davaci bir havaalaninda giivenlik gorevlisi olaradispnaktadir. isvereniyle imzalagy
hizmet s6zlgmesinde ayda ortalama 150 saat sgadhikla yukumlda kilinmgtir. Davacinin
calistigl sektorde batlanmis ve bu sektorde gecerli olan toplu s¢inke ise aylik asgari 160
saatlik bir mesai suresi 6ngormektedir. Ayda ortelal88 saat ¢ahn davaci, mahkemeye
bagvurarak kendisinin gercek mesai saatinin tespitnegBini ve hizmet sdzenesinin bu
mesai saatine uyarlanmasini talep etmistir.

FederalisMahkemesi is stzenesinde mesai saatlerini diizenleyen maddenin agdoigihr
olmadgl gerekcgesiyle hukimsuz olgluna karar vermistir. Zira bu maddeye gGgeerenin
iscisini ayda hangi zaman diliminde, nasil ortaland® %aat cajtiracagl acik daldir. Bu
nedenle, iscinin hangi durumlarda, nasil ggagini acgik olarak anlamasi mumkin
olmadgindan sodzlgmenin bu hikmi gecerli degildir. Bu gecersiz maduererine toplu
s6zlgmede Ongurilen dizenleme gecerlidir. Bu da 16Qisaat

6.2.8. Isyeri Isci Temsilcilerinin Bildirim Yiikimltlugii Hakkinda Fe deral Is
Mahkemesi'nin 29.06.2011 tarih ve 7 ABR 135/09 sdykarari

Isletme isci temsilcisi,sietme isci temsilcikinin isleri icin mesai saatleri icindgyierinden
ayrilirken durumu ve ayri kalacagi siurewvarene bildirmekle yukamludir. Beyan
yukumlaliginin sebebisiverenin gcinin isyerinden uzak kaldigini bilmesi ve stre zarfinda
is¢inin yerine baska big¢i yerlestirerek mesai kaybini telefi edilme imkaniniglsmmasidir.

Bu nedenle, yalniz ¢cama dizeninin yeniden gecici olarak organize edilmesiddi bir
sekilde gerektirmeyen hallerde beyan yukiumgiiide gerek bulunmamaktadir. Onemli olan
munferit durumun ksullaridir. Burada gletme gyeri temsilcisinin konumu,sin kesintiye
ugrama suresi s6z konusudigletme k¢i temsilcisinin bu durumu dncedegvérene haber
verme zorunlulugu bulunmadigl hallerdesvarenin talep etmesi durumunda sonradan
bildirmekle yukuamltddr.



35

Federalls Mahkemesinde goérilen davada 220 isginin caligfigfirmanin 9 kisiden olusan
isyeri isci temsiciligi, isyerinde isyeri isc¢i tem#gigine ait faaliyetleri isverene bildirme
yukumliliklerinin bulunup bulunmadiginin tespitiistemilerdir. Federalls Mahkemesi
bildirim yaktmlaligt bulundgunu saptamgtir. Ancak tartgmali yuokamlulik kural olarak
munferit durumursartlarina bghdir.

6.2.9. Federaldare Mahkemesi'nin Sosyal Yardimla Geginen Cocukllabanciya
Yerlesme izni Verilmesine iliskin 16.08.2011 tarihli Karari

Federalidare Mahkemesi, 16.08.2011 tarihli ve 1 C 12.10ls&garariyla sadece kendi

gecimine yetecek kadar geliri olan, ancak gelim tile fertlerinin gecimini saglamaya yeterli

olmayan bir yabancinin Alman vatagdacocuklarinin bakimini Ustlenecegi saviyla
Almanya’da yerlgme izni alma hakki oldiuna karar vermistir.

Federal idare Mahkemesi s6z konusu kararinda, aile dnlie yoluyla 1996 yilinda
Almanya’ya gelen, 1999 yilindasiaden ayrilan ve iki Alman vatanglacocysun bakimini
ustlenen sireli oturma izni hamilian uyruklu bir kadinin talebini gerlendirmistir. Konu,
davaci tarafindan Frankfurt Belediyesi'nin davatiryerlgeme izin miracaatini mutfak
yardimcisi olarak cafiigi isten elde ettigi gelire ilaveten Il. basamssizlik parasi da ald
ve bununla hanedeki aile fertlerinin gecimini kemkdizanciyla sgayamadigi gerekcesiyle
reddettginden Mahkemeye intikal ettirilngiir.

Federal idare Mahkemesi,lkamet Kanunu'nun 28’inci maddesi, 2'nci fikrasl,inti
cumlesine gore, ailevi nedenlerden dolay! yerleemieverilmesinin Kanunun 5’inci maddesi
L’inci fikrasi, 1'inci bendi anlaminda gecimin ginoe altina alinngiolmasini gerektirgine
karar vermistir. Buna gore, ayni hanedgayan aile fertlerinin, ki burada davaci ve cocuklar
s6z konusudur, gecimlerinin guivence altina alinolmasi gerekmektedir. Ancak, byart
kural olarak gecerlidirSayet davaci kendi gecimini temin edebiliyor ve Amatanda aile
fertleri (burada cocuklar) nedeniyle yardima muhté&gyorsa bu istisnai bir durum olarak
kabul edilebilir. Mahkeme, bdéyle bir durumda dayacwyerleme izni verilmesiyle kamu
blitcesine ilave bir yiikk gelmaglisaviylaikamet Kanunu’nun 5’inci maddesi, 1'inci fikrasi,
L’inci bendini ihlal edilm§ olarak gérmemektedir. Ayrica, bununla gecimini giiiee altina
almayan yabanci aile bireylerinin oturumu dglamlastiriimamaktadir.

6.2.10. Federafs Mahkemesi'nin Yillik izin Hakkinin Zamanasimina Ugramasina
iliskin 09.08.2011 tarih ve 9 AZR 425/10 sayili Kararl

Federalizin Kanunu’'nun 7’nci maddesinin 3’tnci fikrasiniingi ctmlesi yillik izinlerin,
icinde bulunulan takvim yilinda verilmek ve kullamak zorunda olduguna hikmetmistir.
Anilan maddenin 2'nci fikrasina gore isgyarinden ve cajandan kaynaklanan zorunlu
nedenlerin hakli kilgn hallerde yillik izin bir sonraki takvim yilina deedilir seklinde
duzenlenmistir. Anilan diizenlemeye gore, bir soinydk devredilen izinler bu takvim yilinin
ilk 3 ayi iginde verilmek ve kullaniimak zorundddrt

Davaci 1991 yilindan beri davali firmada galaktadir. Davaci 11 Ocak 2005 tarihinden 6
Haziran 2008 tarihine kadar hastaliktan dolagbremez durumdadir ve 2008 yilinda tekrar
calismaya baslamistir. 2008 yilinin kalan kisminda davaeren isgisine 30 gun yillik izin
vermistir. Ancak davacisci kendisinin 2005 yilindan 2007 yilina kadar ofdme icin 90 gin
daha izin hakki bulundiw iddiasiyla § mahkemesine gaurmustur.
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Mahkeme davalinin izin hakkinin en ge¢ 31 AraliR2@arihinde zamansanina ugradiina
hikmetmistir. Bireysel sdzlesme ve toplu stzlesndelkasi dizenleme bulunmagindan,
Federal izin Yasasrnin 3'incu fikrasina gore yillik izin llanilamamasi veya
devredilmemesi hallerinde, 6rnegiggdremezlik hali gibi, yil sonunda zamanimaina
ugramaktadir. Devredilen tiim izin haklari da ayniilsieksiireye bglidir. Isgéremez durumda
olan bir ci takvim yili ve ayni zamanda izin devir siresndg iyilesmesi ve ise donmesi
halinde, yil icinde geri kalan zaman icinde iznkullanabilir. Ancak bu durumda gecen
yillardan kalan izin haklari ve izin yili flangicinda ortaya ¢ikan yeni izin hakki da zaman
asimina grar.

6.2.11. Federalls Mahkemesi'nin Is Basvurusunda Yanls Beyanda Bulunma Halinde
Is Sozlgmesinin Iptali veya Feshine ilskin 07.07.2011 tarih ve 1 AZR 396/10
sayil Karari

Is basvurusu sirasinda verilen yanlis cevap, durumsadiginda kverene §e balanmssa i
sOzlgmesini iptal hakki; se baslanmamsa  sozlemesini feshetme hakki vermektedir.
Federalis Mahkemesinde gorilen davada, davacisgaligverenin kendisine yonelgi
fiziksel bir engellilik halinin bulunup bulunmaglna iliskin soruyu bilerek yangl
yanitlamstir. Ancak davali sveren, mahkemededisinin soruyu dg@ru olarak cevaplamasi
halinde de kendisiniseé alacgini aciklamgtir. Bu nedenle yanlii cevaptan kaynaklanan
isverenin yanilgisi,sisd6zlgmesinin yapilmasina nedenke etmedginden s6zlgmenin iptali

ve feshi gecersizdiisverenin cinin dirist oldgunu digiinmis olmasi da, sorusuna verilen
yanlis cevapla ilintili olmadgndan, bu durumdasverenin soOzlgmeyi iptal hakki
bulunmamaktadir. @er taraftan, sverenin 2006 yilindan beri ydrtrlikte olan Genslt E
Muamele Yasasina gore yasak olan bdyle bir sorupseoramayacagl hususu ise dava
konusu olmadiindan mahkemece gerlendiriimemitir.

6.2.12. Federals Mahkemesi'nin izin Hakkinin veya Ucretinin Suresiicerisinde Talep
Edilmemesi Halinde Zamanasimina @grayacagina iliskin 09.09.2011 tarih ve 9
AZR 352/10 sayil Karari

Federalizin Kanunu’'nun 7’'nci maddesi iiliskisi sona erdikten sonra ggnin yillik izin
hakki Gcret olarak ddengeklinde dizenlenngiir.

Davaci 1975 yilindan 31 Mart 2008 tarihine kadaratiaisveren yaninda ¢aimistir. Davaci
19 Ekim 2006 yilindan beri hastalik nedeniyle sgahaz durumdadir. Dava§ubat 2009
tarihli dilekge ile gverenden 2007 ve 2008 yilindan kalan izin haklargikgl 1.613,62 Avro
talep etmistir. 12 Ekim 2006 tarihli eyalet kamuiganlarini kapsayan Toplu S6zlesmeye
gore izin hakki sonucu ortaya ¢ikan taleplergitfi haklar ortaya ¢cikma tarihinden sonra 6 ay
icinde yazili olarak talep edilmedikleri takdirdanzanaimina gramaktadir.is Mahkemesi
isvereni 2007 ve 2008 yilindan kalan izin haklarnigidemeye mahkum etstir. Eyalet s
Mahkemesi ise davaciningvarusunu reddetmistir.

Federal izin Kanunu'nun 7’nci maddesinin 4’tnci fikrasinargdsgoremezlik durumu
sirasinda vesiiliskisinin sona ermesinden sonra da izin hakkaya ¢ikabilmektedir. Bu hak
izin yerine gecen bir talep hakki olmayip, bir tidedep hakkidir ve bu hak timili skisinden
dogan haklar gibi s6zkgne ve toplu sOzkgnelerde 6ngorulen zamagiai surelerine tabidir.
Bu nedenle, FederalsMahkemesi gcinin Ucret talebinin zamansianina Eradgina
hikmetmgtir.
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6.2.13. Federafs Mahkemesi'nin Is iliskisinin Sonradan Sirelendirilemeyecgine
iliskin 19.10.2011 tarih ve 7 AZR 253/07 sayili Karari

Yapilan son sireli is sozimesinden dnce kesintiygramadan ¢ok sayida sinirli sGaieeler
bagittanmis olmasi halinde 58 yadan biyuk birgcinin is s6zlgmesi, Kismi Calisma ve
Sureli Is Sozlemeleri Hakkinda Kanun’a gore nesnel sebep olmakssirelendirilemez.
Anilan Kanun'un 14’GUnctu maddesinin 3’'Unci fikrasiril’'inci cimlesine goresginin is

ili skisinin baslangicinda 58 i doldurmus olmasi halindg ili skisinin srelendirilmesi icin
nesnel bir sebebe gerek bulunmamaktadir. Ancak, mgddenin 2’'nci cimlesine goére, ayni
isverenle baitlanmis bir sdreli is soOzjenesini takip eden bir si s6zlesmesinin
surelendirilmesi, son sureli s6zlesme ve 6ncekesidris stzlesmesi arasinda iliskisi
acisindan nesnel sikibaginin bulunmasi halinde hikimsuzdur.

Yine ayni hikim,g s6zlemesinin mevcut gecerli toplu s6zlesmede dngoriliomtigas siniri
nedeniyle de sona ermesi halinde gecerlidir. Sziregarak bgitlanan ve yalniz toplu
sOzlgmelerde 6ngorilen yasinirlamasina tabi olary s6zlemeleri, anillan maddeye gore
suresiz olarak @atlanmistir.

Bir hava yolusirketinde hostes olarak ¢gdin 1945 dgumlu davaci kadinirsiili skisi 2000
yilinda toplu soézlgmede ongorulen yasinirini doldurmasi nedeniyle 55 syada sona
ermistir. Ancak, akabinde bu #iile hava yolusirketi birbirlerini kesintisiz olarak takip eden
cok sayida ¢ soOzlemesi yapmglardir. Bu sodzlgmelerden sonuncusu 01.05.2004 ile
30.04.2005 tarihleri arasinda gecerli olmak suletiyapiimstir. Davaci c¢akan son
sOzlamede oOngorulen sdrelendirmenin  gecersiz oldugu agidia § mahkemesine
basvurmustur.

Eyalet is Mahkemesinden sonra Fedeial Mahkemesi de davacinin gvarusunu hakli
bulmwtur. Federalls Mahkemesi, § s6zlgmesinin sirelendiriimesini Kismi Cafna ve
Sureli Is Sozlesmeleri Hakkinda Kanun'un 14'inci maddesiiinci fikrasinin 1'inci
cumlesine dayandirilamayagaa, zira son sireli hizmet sogheesi ile 2000 yilinda sona
eren § iligkisi arasinda bu sure zarfinda birbirini takip edsiwreli § so6zlgmeleri
yapildgindan siki nesnel bir Bdulundiguna hikmetnstir.

6.2.14. Federals Mahkemesi'nin isverenin Hukuki Durumu Suistimal Etmeden
Ebeveyniznininin Uzatilmasini Reddebilecgine iliskin 18.10.2011 tarih ve 9
AZR 315/10 sayil Karari

Ebeveynizni Kanunu’nun 16'nci maddesinin 1'inci fikrasifiiinci cimlesine gore ebeveyn
izninden yararlanmak isteyen anne babalar izinakimiadan dnce 2 yilllik izin suresi iginde
ne zaman ebeveyn izni kullanmak istediklerigirerene bildirmekle yiukumlidurler. Daha
Onceden sure tespiti yapiimanir ebeveyn izni, anilan maddeye gére anga&renin kabul
etmesi halinde uzatilabilir.

Davacl kadin 3 Ocak 2008 tarihinde bir cocuk duayagtirmesi tGzerine 2 Ocak 2009
tarinine kadar ebeveyn iznine ayrijtm. 8 Aralik 2008 tarihinde davacinigverenine
bagvurarak ebeveyn iznini bir yil daha uzatmak isgedibildirmesi Gizerine,sveren bu talebi
reddetmgtir. 5 Ocak 2009 tarihinde davacingibasi yapmamasi Uzeringréren kendisine bir
ihtar yazisi gonderrsgfir.

Is Mahkemesi, gverenin §cinin ebeveyn iznini uzatma talebini kabul etmesiedtisine ve
ihtar cezasina gkin kaydinda gcisinin dosyasindan silinmesine hikmetmistir. Elyale
Federalls Mahkemeleri ise davayi reddederakgireni hakli bulmustur. Anilan Mahkemelere
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gore hukuksal durumun suistimal edilmgdnallerde gverenin gcisinin talebini reddetme
hakki bulunmaktadir. Bu lgeamda, davali sveren hukuki durumu suistimal etmeden
davranmg ve verdgi ihtar da hukuka uygundur, zirgci kadin izin 6zirt bulunmadagbasi
yapmamistir.

Diger taraftan Federds Mahkemesi davayi tekrar Eyaligt Mahkemesi'ne geri gondererek,
isverenin ebeveyn iznini reddederken takdir hakkmuiakip kullanmadiinin somut olarak
tespit edilmesini istengiir.

6.2.15. FederalsMahkemesi'nin Calisanin Oliim ile Birlikte Kullaniimayan izninin
Ucrete Donigtirilemeyecesine iliskin 20.09.2011 tarih ve 9 AZR 416/10 sayil
Karari

Federalizin Yasasi'nin 7’inci maddesinin 4’tncu fikrasi iginde kullaniimayan yillik izinsi

ili skisinin sona ermesi halinde Ucret olarak ddenirrhiikl icermektedir. Medeni Kanun’un
1922’'nci maddesinin 1’inci fikrasina gore birsikin olumuyle bu kinin tim serveti
mirascilarina geceyeklinde duzenlenngiir.

Davaci ve @lu, 2001 yilindan beri davalsverenin yaninda ¢gkn ve 2009 yilinda dlen
iscinin misterek mirascilandir. Bu kisi 2008 yiimd&limine kadar hastaliktan dolayi
isgbremez durumdadir ve 2008 ve 2009 yilinda izimkodamg ve i ili skisi bu kisinin vefati
Uzerine sona errtir.

Davaci anne veu is mahkemesine lyaurarak 2008 ve 2009 yilinda kullaniimayan izin
ucretinin 6denmesini talep etmistis. Mahkemesi davayi reddetmis, EyalgMahkemesi ise
isvereni izin Ucretini 6demekle yukimla kilmistir.

Isveren tarafindan acilan temyiz davasinda Fedgdlahkemesi calisanin 6lmesi halinge i
ili skisiyle birlikte izin hakkinin da sona epilie ve bu hakkin Federftin Yasasrnin 7’inci
maddesinin 4’Unci fikrasina gore Ucrete d@nbeyecgine hiikmetmytir.

6.2.16. Berlin-Brandenburg Eyalefls Mahkemesi’'nin Odiing Iscilerin de Kadrolu
Iscilerle Ayni Ucreti Alacaklarina fliskin 20.09.2011 tarihli ve 7 Sa 1318/11
sayill Karari

Berlin Brandenburg EyaldsMahkemesi, 6diing¢i veren bir firmayi, isgilerine éding isgi
alan firmanin kadroluscilerine ddedii Ucreti 6demeye mahkum egtr. Davali 6dung gci
veren firma, 6dung verilensgisi ile yaptgl sozlemeye gore busgisine 6ding sci alan
isletmede aynisi yapan scilere ddenen Ucretten dahasidk Gicret 0denstir.

Yasal duzenlemelere gore, gecerli toplu sgmkderde aykiri bir hikim bulunmamasi
kaydiyla édingsci veren bir firma gcisine 6dung isci alarsletmede aynisi yapan scilere
odenen ucreti 6demekle yikumludir. EydetMahkemesi, daha az ucret 6ngdren mevcut
toplu s6zlesmeyi katlayan sendikanin by kolunda yetkili olmadigi gerekcesiyle, bu toplu
sOzlgmenin gecgersiz oldiuna ve bu nedenlgverenin dding verdigsciye kadrolu gcilerle
ayni Ucreti 6demesi geregimne hikmetmytir.

Eyaletls Mahkemesi, Federds Mahkemesi'nde karara karsi temyiz davasi acilegiiee
izin vermgtir.
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6.2.17. Federaidare Mahkemesi'nin Bir Yabancinin Tekrar Ulkesine Ddnme
Isteginden Suphe Edilmesi Durumunda Vize Talebinin Reddedileceige iliskin
15.11.2011 tarih ve 1C 15.10 sayili Schengen-&8zhakkindaki Karari

Federalidare Mahkemesi, Ukrayna ve AB Arasinda Vize Uyguaamin Kolaylastiriimasi
Anlasmasr’na ragmen, basvuru sahibinin tekrar itleeggeri donmek istemedigine dair
gecerli sebeplere dayandirilabilgiiphenin mevcut olmasi halinde skaru sahibine vize
verilmeyecgine hikmetmytir. Diger taraftan yalniz Almanya ile sinirlandiriimis hiyaret
vizesinin tanzimi de ancak istisnai durumlarda manddr.

Federalidare Mahkeme’sinde Almanya’daggyan gini ve babasini ziyaret etmek igin vize
bagvurusunda bulunan ve vizegvarular Kiew’deki Alman temsilciii tarafindan reddedilen
Ukrayna vatanda anne ve glunun davasi gorulntiir. Daha 6nce dédare Mahkemesi ve
Eyaletidare Mahkeme’si de davacilari haksiz bujtuu

Federal idare Mahkemesi, davacilarin 2010 Nisan ayindan Yriirlikte olan Avrupa
Toplulugu’nun 810/2009 sayil Vize Direktifi'ne gore vizalép hakkina sahip olmadiklarina
hikmetmgtir. Bu dizenleme, Bauru sahibinin vize siresinin dolmasindan sonraatek
ulkesine donmeyeg@ee dair gecerli sebeplere dayandirilabilgiphenin mevcut olmasi
halinde vize bgvurusu zorunlu olarak reddedilir hikmuni getirmekteBu dizenleme 2007
yiinda AB ile Ukrayna arasinda @#danmis Vize Uygulamasinin Kolaglarma
Anlasmasi’nda da kapsamstha cikarilmamaktadir. Anilan Arglma, bavuru belgeleri, vize
harclarinin indirimi ve vize tanzim sureleri hak#tenolup, tlkeye vize suresi sonunda tekrar
geri dénme arzusunagkin dizenleme icermemektedir.

Temyiz Mahkesi olan Eyaleidare Mahkemesi de davaci Ukraya vatalatenin aile
birlesimi arzulann ve Ukrayna’daki ailevi ve maddi duranl goéz o6nine alinginda
kendilerinin Ukrayna’'ya tekrar geri donme istekheriiliskin stiphe bulundugu tespitini
yapmistir.

Davacilarin ayni zamanda yalniz Almanya ile sinmize talep haklari da bulunmamaktadir.
Boyle bir vize ise yalniz istisnai durumlarda bellir masduriyeti onlemek Uzere
verilmektedir. Burada bdyle istisnai bir durum buttamaktadir. Toplum menfaatinin ggire
kontrol ds1 bir goctin 6nlenmesinden hareketle vizgvoausu reddedilmistir. Davacilarin aile
birligini sgglama haklari, davacilarin ailevigkilerini Almanya dginda Ukrayna’da da devam
ettirmelerinin (seyahat, telefon, internet yoluytia) mimkin olmasindan dolay! ihlal
edilmemektedir.

6.2.18. Rt yasini doldurmamis meslek g@itimi alan gencin s6zlg@mesinin feshi
hakkinda Federalls Mahkemesi'nin 08.12.2011 tarih ve 6AZR 354/10 sdyi
Karari

Meslek eitimi ili skisi deneme suresiyle damaktadir. Meslek gitimi Kanunu’nun 22’'nci
maddesinin 1’inci fikrasina gore meslekteni alan ve meslek @timi veren deneme suresi
sirasinda istedigi zaman stzlesmeyi feshetme haldahiptir. Ancak bdyle bir fesih bildirimi
deneme siresi sirasinda tgbledilmelidir. Meslek gitimi alan gencin rgt yasini
doldurmamg¢ olmasi halinde, kendisi Medeni Kanun'un 106’nci duesine gore kisith
sOzlgme yapma yetkisine sahip olglindan, fesih ancak kendisinin yasal vekiline tebli
edilmesi halinde gecerlidir. Bir fesih bildirimi gal vekile ulamak Uzere verildinde,
ornezin fesih bildiriminin yasal vekilin posta kutusuaailmasi halinde, fesih bildirimi telyi
edilmis sayilimaktadir.
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Diger taraftan, vekalet sahibi tarafindan aciklanasihfebildirimi, fesih bildiriminin
muhatabinin vekalet durumundan haberder edilmlenMedeni Kanun'un 174’Gnci
maddesine gore fesih bildirimi yaninda vekalet beigin bulunmamasi ve fesih bildiriminin
muhatabinin bu nedenle bildirimi zaman kaybetmedddetmesi halinde gecersizdir.

15 Nisan 1991 dgumlu davaci geng, yasal vekili olan ebeveyni vagyta davali gyeriyle 3
aylik deneme siresi 6ngéren bir meslek egitim spaési bagitlamistir.isveren deneme
suresinin son gununde 31 Ekim 2008 tarihli bir ykezisozlgmeyi feshetmitir. Fesih
bildirimi anilan giinde seyahate cikan davacinireanwe babasinin posta kutusuna bir kurye
vasitasiyla atiimgtir. Davaci 2 giin sonra posta kutusundan yaziyaklakuduktan sonra
annesine telefonla haber vegtini 3 Kasim 2008 tarihinde fesih bildirimi davamrannesinin
gercekten eline gecmistir. Fesih bildiriminin veMalbelgesini icermegi gerekcesiyle
davacinin vekili sézlesmenin feshini reddederekslete eitimi sdzlesmesinin feshinin
hikimsuiz oldgunun tespitinig mahkemesinden talep etmistir.

Is Mahkemesi dava dilekcesini kabul ederek davacadibulmustur. Eyalets Mahkemesi
ise davacinin aurusunu reddetngiir. Davacinin Federals Mahkemesinde ag temyiz
davasi da bariz kalmstir. Federalis Mahkemesi'ne goresveren fesih bildirimini davacinin
vekili olan anne ve babasina kaaciklamstir. Ailenin musterek posta kutusuna atilan fesih
bildirimi ile fesih teblg edilmistir. Anne ve babanin o an orda olmamalaendli desildir.
Anne ve baba normal kollarda posta kutusundaki fesih bildirimininden &atar
olacaklarindan fesih bildiriminin anne ve babanakimiyet alanina ukanis olmasi tebligat
icin yeterlidir. Fesih bildirimi, vekalet belgesmbulunmamasi nedeniyle de gecersigildé.

Bir fesih bildiriminin bir haftadan fazla bir sutrearfinda reddedilmis olmasi, zaman
kaybedilmeden reddedilmis olmasi anlamina gelmeaakkt

6.2.19. Isten ¢cikarmada sosyal tercih ve ygtan dolay! ayrimcilik hakkinda Federal is
Mahkemesi'nin 15 Aralik 2011 tarih ve 2 AZR 42/1Gayil Karari

Is Givencesi Yasasi’nin 1’inci maddesinin 3'lincti d&min 1'inci ciimlesine gorgvieren
isletmeden kaynaklanan nedenlerdgni icikarirken, yaptiklarisi agisindan kiyaslanabilir
calisanlar arasindan bunlarin sosyal durumlarini naziikkate alarak bir tercihte
bulunmahdir. Cikarilacaksgilerin belirlenmesinde sosyal kistaslardan bitisgain yaidir.
Duzenlemenin amac! yla calisanlari ten ¢ikariimaktan korumaktiis Gilvencesi Yasasi'na
gore sosyal tercih ayni zamanda bells gmuplari arasinda, 6rgm 21 yaindan 30 ysina
kadar, 31 yandan 40 yaina kadar olgturulan gruplar arasinda yapilabilmektedir. €atin
yasl boylece her grup icinde ayri 6nem arzetmekt@&linunla gletme icinde tim c¢ajanlarin
yaslara gore dglimi korunmy da olmaktadir.

Milli hukuktaki sosyal tercihe iliskin karmgek diizenleme AB hukukunun gldiktan dolayi
ayrimcilik yasgi ilkesine ve bu ilkenin dngoraldigia 27 Kasim 2a@éh ve 2000/78/EG
sayili direktifine aykiri dgldir. Dizenleme, ygliliktan dolay farkli bir muameleye sebep
olsa da, bu durum istihdam politikalarinin yasadefeeri agisindan hukuka uygundur.
Duzenleme gyerinde tum calisanlarin yukariya @o yaslarinin yukselmesine ve geng
calisanlarin da timden mgdur edilmelerine engel olmaktadir. Yasli gahlarin korunmasi
amaci, geng c¢alanlarin mesleki entegrasyonu boylece dengeli hetlieilgnis olmaktadir. Bu
ayrica sosyal politikalar acisindan arzu edilegakiar arasi adaletin ve istihdamda ¢esfiili
sglanmasi yoniunde bir uygulamadir.
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7. EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER ILE ISTIHDAM PIYASASINA
ILISKIN DEGERLENDIRMELER

7.1. Ekonomik Gelsmeler

2011 yilinda Alman ekonomisi % 3,0 oraninda baggiiar. 2010 yilinda ise iki
Almanya’nin birlgmesinden sonra gercekém en buyik buyime orani olan % 3,6 oraninda
blyume kayitlara gecstir.

2011 yiinda ortalama 41,09 milyonskiAlman istihdam piyasasinda cgahistir. Bir yil
Oncesine gore 541.000 ya da % 1,3 daha fazla.

2011 yihinda, ihracata Bh tretim yapilan imalat sektdriinde gercakle % 8,3’lUk bliyume
Alman ekonomisinde bilyiimenin motoru oktur. Insaat sektoriinde de 17 yildan beri elde
edilen en biyuk biyume kaydediktii. Insaat sektoriinde bir yil 6ncesine gore % 3,5'lik
blyume kayitlara gecstir. Ticaret, otelcilik ve lokantacilik sektérind2011 yilinda %
2,9'luk, iletisim ve kominikasyon sektoriinde % 2,2 buyime gergekilgir. Diger taraftan
diger hizmet alanlarinda, orgi@ finansman, kiralama vewuerenler hizmet sektorlerinde %
3,6, kamu ve 6zel hizmet sektdrlerinde % 1,9 wrda bluylime kaydedilrtir.

Calisilan ortalama mesai sturesinde tigrkollarinda ¢akan her ¢¢i bagina bir yiIl 6ncesine
gore ortalama % 1,0’lik agtigerceklgmistir.

Fiyatlar bazinda gayri safi milli hasila 6lct ahalatespit edilensiverimliligi, 2011 yilinda bir
yil dncesine gore % 1,6 oraninda astimi Artis her calgilan is saatine gore % 1,2’lik aga
tekabul etmitir.

2011 yihinda yatirimlarda agtar olmustur. 2011 yilinda donanim vesemat yatirrmlari % 6,5
artmstir. Makine, tait, ara¢ ve gere¢ harcamalar icin % 2,1 oraninaaaf yatirim
yapilmstir.

2011 yihinda ihracatda % 5,3 oraninda belirgin dnis sagglanmstir. ithalatda da % 5,7
oraninda argikaydedilmitir. Dis ticaret fazlasi 2010 yilinda % 0,2 olarak gercghigtir.

Calisanlarin Ucretleri vesveren ve gigimcilerin servetlerinden okan toplum milli serveti

2011 yilinda % 2,1 artgir.  Calsanlarin Ucretleri, bir yil 6ncesine gére % 3,9ronaa

artmstir. Girrisimcilerin ve servet sahiplerinin gelirleri ise 20yllinda % 2,2 oraninda
azalma kaydedilrstir.

Brut Ucretler 2011 yilinda gecen yila gore % 3rananda artmgtir. Calsanlarin net
Ucretlerinde ortalama % 2,3 oranindasakaiydedilmitir.

2011 yiinda hane kma digen gelir, % 2,8 oraninda artarken, tiiketim hardamaa ayni
oranda seyretrgiir. Hane ba tasarruf @ilimi % 9,7’lik artis gostermgtir. Bir yil éncesine
gore % 0,1 daha fazla.
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7.2.  1Is Piyasasindliskin Degerlendirmeler

2011 yihinda da Almanya’nin konjonkturel gatiesi devam ederek istihdama guc¢ vetmi
Bununla ¢akanlarin ve sigortaya tabi ¢gdnlarin sayilari agigostermgtir. Federalistatistik
Dairesi’nin verilerine gore, tim ¢aanlarin sayisi yillik ortalama 541.000 ya da %a@dlktarak
41,09 milyona yukselngiir. Sigortaya tabi olarak cahnlarin sayilarn da 2011 yilinda
330.000 artarak 28,38 milyon olarak kayitlara gggmiBu say! bir yil 6ncesine gore % 1,2
daha fazladir. Sigortaya tabi olarak gahlarin sayisi boylece krizin etkilerini geridedsms
ve kriz 6ncesinden 923.000 daha fazla olarak karathecmsir.

Sigortaya tabi olarak hem tam giin hem de kismgaalarin sayilarinda agtgerceklgmistir.
Kismi calsanlarin sayisi bir yil 6ncesine gére 281.000 ya@&®,2 artarak 5,67 milyona
ulasmistir. Tam gunluk glerde calgsanlarin sayisi 377.000 ya da % 1,7 artarak 22,6gomi
olarak kaydedilntir.

Sigortaya tabi ¢ajanlar, 2011 yilinda % 69,1'lik oranla galnlarin biyuk bolumuni gkil
etmektedir. Ancak, her gecen yil bu oran biraz dab@maktadir. 2010 yilinda bu oran %
68,3 olarak kayitlara gecgtir. 2000 yilinda oran, % 71,1, 1992 yilinda isaro% 77'1’dir.

Bu dbnemde, kamsiz calganlarin ve kucuk Ucretlisierde calsanlarin sayilari agi
gOstermgtir. Bagimsiz calganlarin orani 2011 yihinda 57.000 ya da % 1,3 aktat,55
milyona yukselmgtir. Boylece 2011 yilinda cahnlarin % 11,1'ini bgamsiz calsanlar
olusturmustur. 2010 yilinda bu oran yine % 11,1, 2000 yiliné& 10,0, 1992 yilinda % 9,4
olarak gerceklgnistir.

DusUk dcretli slerde calsanlarin sayilarinda, 6zellikle de bunlarin sigoataybi olarak
calisan boliumuinde kiguk bir dils gerceklgmistir. Bunlarin sayisi, 2011 yilinda 22.000 ya
da % 0,5 azalarak 4,89 milyon olarak kayitlara gettm Bunlarin tim sigortali ¢cajanlar
arasindaki orani ise % 11,9 oraninda gergekigir. 2010 yilinda bu oran % 12,1'dir.
Sigortaya tabi ¢ajirken ayrica ek birsde calganlarin sayisi bir yil dncesine gére 135.000 ya
da % 5,7 artarak 2,49 milyona ¢ikgtnn.

2011 yilinda gci basina calgsma siresi % 0,3 artarak 1.412 saate yukselirkdmaemi ise %
1,6 artmgtir. Bunun sonucunda verimliligi artmis ve Uretim maliyetinde belirgin dislerle
kriz dncesi durumglmistir.

Ortalama ¢cabma suresi kisa surel uygulamasi gercevesinde istihdam sayisindaki agam
bagh olarak artmgtir. Kisa sireli cafanlarin saysisi 2010 yilindan 2011 yilina kadar
500.000’den 150.000’e dinUsttir (2009-1010 1,14 milyondan 500.000’e).

Sigortaya tabi olarak ¢ahnlarin sayisi, Haziran 2010 ayindan Haziran 2@irdaskadar Bati
Almanya’da % 2,6 artarak 22,99 milyona, gdoAlmanya’da ise % 1,8 artarak 5,39 milyona
ctkmistir.

Eyaletlerde % 0,7 ile % 3,1 arasi oranlarlasktikaydedilmgtir.. En kicuk ary % 0,7
oraniyla Mecklenburg Vorpommer Eyaletinde, en yikads ise Asagl saksonya % 3,1 ve
Bayern Eyaletlerinde % 3,0 gercekiastir.

Branglara gore sigortaya tabi cganlarin sayilari da hemen hemen tigkollarinda ary
gostermektedir. En blyuk artimalat sektoriinde kaydedilgir. Odung §ci verilen sektorde
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de buyuk arty gerceklgmistir. Madencilik, enerji ve susieri sektorlerinde kiguk azalmalar
kaydedilmitir.

Istihdamda yganan yapi désikli ginin hizmet sektoriine olumlu yansimasi 2011 yilicida
devam etmytir. 2011 yilinda sigortaya tabi ¢gdnlarin % 69’u hizmet sektdriinde istihdam
edilmistir (2010 yilinda % 68,8, 2009 % 68,2, 2008 % 67iMalat sektoriinde ise sigortaya
tabi calganlarin % 30,2 (2010 yilinda % 30,4'1, 2009 % 32()8 % 31,5) caimistir.

2011 yilindagsizlerin sayisi belirgigekilde azalmgtir. 2011 yilinda ortalama 2.976.0G8ik
kayitlara gecmiir. (2010 yilinda 3.239.000). Bir yil 6ncesine gb263.000 ya da % 8 daha
az.Issizlik 1991 yilindan sonra en glik seviyeye inmitir.

Issizlerin sayisi Bati Almanya’da daha belirgin azatm 2011 yilinda Dgu Almanya’da
yilda ortalama % 6 ya da 62.000 azalma gergekeve sayl 950.000 olarak kaydediltmi.
Bati Almanya'da ise bu sayi yillik ortalama % 9 gla 201.000 azalarak 2.026.000'e
dismdistar.

Issizlik tim eyaletlerde dinistiir. En buyik dills Baden Wirttemberg % 17 ve Bavyera %
15 oranlariyla gercekjegken, bu eyaletleri Turingen eyaleti % 11, Saks@Anhalt % 10’luk
diUsUs oranlariyla takip etngtir. En disik azalmalar Mecklenburg Vorpommer % 2 ve Berlin
Eyaletlerinde % 1 oranlariyla kaydediktni.

2011 yilinda 2.976.000ssizden yillik ortalama 892.000'i ya da % 30'u baiirbasamak
issizlik parasli; 2.084.000 ya da % 70'i ikinci bas&m@aizlik parasi alngtir. Bir yil dncesine
gore, birinci basamalgsizlik parasi alanlarin sayisi, 184.000 ya da %iKifici basamak
issizlik parasi alanlarin sayisi ise 79.000 ya daaZaknstir.

2011 yihinda toplam 8,22 milyon gkiissiz olarak kayitlara gecsgtir. 8,45 milyon §siz yeni
bir is yerine yerlgtirilmistir. Bir yil dncesine goressizlik basvurusunda bulunanlarin sayisi
932.000 ya da % 10,0,sei yerlatirilenlerin sayisi ise 958.000 ya da % 10 azstimiBu
sayllar bir yil 6ncesine gére % 26 ve % 20 orantia azalnytir.

Issiz kalinan sire 2011 yilinda azajtm Issizler ortalama 33,7 haftada yeni by i
bulabilmislerdir. Bir yil dncesinde bu slre, 33,4 hafta ofton. Uzun sdreli gsizlerin (12
aydan fazlagsiz kalanlar) sayisi da azaktm. 2011 yilinda ortalama 959.000 uzun sureli
issiz mevcuttur. Bir yil dncesine gore, 58.000 ye4& daha az. Ancak uzun surgBizlerin
tum issizler icindeki orani % 32,0'den % 33’e yukseitimi

Tdm calsanlarin sayisi baz alinarak hesaplagaizlik orani 2011 yilinda yillik ortalama
% 7,1 olarak gercekdenistir. Bu oran bir yil 6ncesine gore % 0,6 daha azdir

Dogu Almanya’da oran 2011 yilinda yine Bati Almanya’ygore oldukca yiksek
gerceklgmistir. Burada oran ortalama % 11,3 olarak kaydedgtimi Bati Almanya’'nin

issizlik orani ise % 6,0 olarak kayitlara gegtini Bir yiIl dncesine goressizlik orani BatI’'da

% 0,6, Dgu'da % 0,7 azalntir.
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7.3. Meslek Egitimi

Ekim 2010 ayindan Eylul 2011 ayina kadar 519.00(kk agesleki gitim yeri kayitlara
gecmitir. Bir yil 6ncesine gére 36.000 ya da % 7,5 distzda. Bu mesleki@tim yerlerinden
468.900'U gletme ici, (bir yil dbncesine gore 43.300 ya da %210aha fazla), 50.700’u
isletme dgI mesleki gitim yeri (bir yil 6ncesine gére 7.200 ya da % 18#&ha az) olarak
kayitlara gecnstir. Isletme dgi meslek gitim sayisindaki azalma 2011 yilinda da devam
etmistir.

Bati Almanya’da 391.900 (bir yil 6ncesine gére 8B.lya da % 9,8 daha fazla), §o
Almanya’'da 76.700 (8.100 ya da % 11,8 daha fazlajme ici acik mesleki @im yeri
kaydedilmitir. Isletme dsi mesleki gitim yeri sayisinda ise bir yil 6éncesinde aidugibi
disUs devam etmtir. Bati Almanya’da gletme dgi mesleki gitim sayisi 4.900 ya da %
12,8, azalarak 33.000’e, BwAlmanya’da 2.400 ya da 11,8 azalarak 17.60Q&stir.

Eylul 2011 ayi sonu itibariyle 570.100 gencle mkiségitim anlasmasi bgitlanmstir. Bir yil
Oncesine gore 10.200 ya da % 1,8 daha fazla. 20ty da Dgu Almanya’da dg&is devam
etmistir. Batl Almanya’da 485.600 gencle mesle§itien sozlemesi yapilmgtir. Bir il
Ooncesine gore 17.300 ya da % 3,7 daha fazlagu@dmanya’da ise bu say1 84.500’dur. Bir
yil 6ncesine gore 7.200 ya da % 7,8 daha az.

2011 yihinda 538.200 geng, bir meslekiten yerine yerlgtiriimek tzere bgvuru yapmstir.
Bir yil dncesine gore 13.700 ya da % 2,5 daha Bati Almanya’da bgvuru sahibi gencg
sayisi 2011 yilinda 9.000 ya da % 2,0 azalarakl®d®3, Dgu Almanya’da ise bu genclerin
sayisi 4.700 ya da % 5,0 azalarak 90.000’egtimi

2011 yihinda 519.600 meslekgitm yerine, 538.200 meslekg#im yeri arayan geng
dismUstlr. Burada sayisal fark 18.700 olarak kaydedilimi Bu fark, bir yil dncesinde
68.400 olarak gerceldmistir. Aimanya genelinde acik meslekiiem yeri ile mesleki gitim
yeri arayan genc sayisi arasindaki orana géredefde bir meslekigtim yeri dismektedir.
Bir yil 6ncesinde 1,14 gence bir meslektien yeri dismuUsttr. Bati Almanya’da bu oran,
1,14:1, Dgu Almanya’da 1,17:1'dir.

2011 yili sonunda 11.600 genc heniiz bir meslgiine yerine yerlgtirilememistir. Bir yil
oncesine gore 700 ya da % 5,8 daha az. Bununlaengenelinde auru sahibi genclerin
% 2,1'i henliz meslekigtim yeri bulamamglardir. Bati Almanya’da 8.500 (40 ya da % 0,4
daha az), Dgu Almanya’da 3.100 (700 ya da % 17’8 daha az) geegleki gitim yerine
yerlestirilememistir. Bati Almanya’da bg/uru sahibi genclerin % 1,9'u, [@a Almanya’da %
3,4’0 meslek gitim yeri bulamamygtir.

Eylial 2011 ayr sonunda 29.700 meslektien yerine yerlgtirme yapilamanstir (bir yil
oncesine gore 10.100 ya da % 51,4 daha fazlaati Mmanya’da 24.400, ( 8.600 ya da %
54,0 daha fazla), Bxu Almanya’da 5.200 (1.500 ya da % 41,3 daha fazég)k mesleki
egitim yeri bulunmaktadir.

2011 yihnda 11.600 meslekigiim yerine yerlgtirilemeyen genc ile 29.700 yegteme
yapilamayan meslekiggim yeri arasindaki fark 18.100 olarak gercekigstir. Bir vyil
oncesinde bu fark 7.400 olarak kaydedsitini



