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1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Nufus

31.12.2013 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Turk

Erkek 39.535.400 3.531.200 802.663
Kadin 41.180.600 3.396.500 747.145
Toplam 80.716.000 6.927.700 1.549.808

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2013 tarihi itibariyle

0-15 16-35 36-65 65 ve yukari
Erkek 38.726 274.676 371.846 117.415
Kadin 36.782 253.996 356.315 100.052
Toplam 75.508 528.672 728.161 217.467

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.3. Vatandaslarimzin Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2013 tarihi itibariyle

Eyalet/Bolge/Idari Toplam

Yapilanma (Bolge Adi)

Baden-Wirttemberg 269.471
Bavyera 203.784
Berlin-Brandenburg 114.029
Bremen 25.471
Hamburg 49.433
Hessen 162.116
Mecklemburg Vorpommer 1.277
Asag1 Saksonya 93.726
Kuzey Ren Vestfalya 520.573
Palatina 61.239
Saarland 11.162
Saksonya 3.950
Saksonya Anhalt 2.217
Schleswig Holstein 29.312
Thiringen 2.048
Toplam 1.549.808

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi




1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2013 tarihi itibariyle

Uyrugu Erkek Kadin Toplam

Tirk 802.663 747.145 1.549.808
Polonya 323.543 286.312 609.855
Italyan 325.814 227.129 552.943
Yunan 172.588 143.743 316.331
Hirvatistan 119.164 121.379 240.543
Sirbistan 102.895 102.148 205.043
Rusya Federasyonu 81.719 134.572 216.291
Avusturya 93.414 85.354 178.768
Bosna Hersek 81.810 75.645 157.455
Hollanda 79.163 63.254 142.417
Ispanyol 69.235 66.304 135.539
Portekiz 70.700 56.668 127.368
Ukrayna 44,752 77.603 122.355
Fransiz 57.389 62.656 120.045
Ingiltere 63.276 40.151 103.427
Eski Sirbistan ve Montenegro 19.184 17.147 36.331
Belgika 12.906 12.099 25.005
Giiney Kibris 768 699 1.467
Digerleri 385.345 825.450 2.253.476
Genel Toplam 2.906.328 3.145.468 6.051.796

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayis

2013 yih itibariyle

Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen

Turk-Tark | Turk-Yabanc
Berlin 1.745 443 200 100
Dusseldorf 1.625 619 128 994
Essen 1.925 578 106 820
Frankfurt 2.050 540 252 1.055
Hamburg 898 366 31 613
Hannover 2.073 533 93 772
Karlsruhe 1.550 375 313 568
Koln 2.146 463 412 589
Mainz 942 201 110 434
Minih 1.927 405 427 525
Munster 1.426 360 132 535
Nirnberg 929 240 144 363
Stuttgart 2.570 579 554 975
Toplam 21.298 5.702 2.902 8.353

Kaynak: Almanya’daki Baskonsolosluklarimiz



1.6. Alman Vatandash@ina Gecen Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

a) 2013 Yih itibariyle

Baskonsolosluk Alman Vatandashgina
Bolgesi gecenlerin Sayisi

Berlin 2.040
Dusseldorf 2.350
Essen 2.266
Frankfurt 3.748
Hamburg 1.973
Hannover 3.418
Karlsruhe 2.016
Kdoln 3.165
Mainz 1.163
Minih 2.221
Minster 1.885
Nurnberg 1.500
Stuttgart 1.722
Toplam 29.467

Kaynak: Almanya’daki Bagkonsolosluklarimiz

b) Yillar itibariyle

Yil Say1

1972-1979 2.219
1980-1989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.861
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
2012 33.246
Toplam 891.746

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi




Not: Alman

vatandasligina
Baskonsolosluklarimizin

gegen

vermis olduklari

Turk

vatandaglarinin
rakamlarla

sayisinda
Federal Istatistik

Dairesi’nin vermis oldugu rakamlarin farklilig1 dikkate alinmalidir.

¢) Alman Vatangasllglna Gecen Tiirk Vatandaslarimin Alman Vatandashgina
Gecen Diger Ulke Vatandaslariyla Sayisal Mukayesesi

Tabiiyeti 2008 2009 2010 2011 2012
Tirk 24.449 | 24.467 26.192 28.103 33.246
Bosna Hersek 1.878 1.733 1.945 1.703 1.864
Hirvat 1.032 542 689 665 544
Eski Yugoslav, 6.343 4.187 3.298 2.881 2.611
Sirp, Monteneg.

Polonya 4.245 3.841 3.789 4.281 4.493
Romen 2.137 2.357 2.523 2.399 2.343
Rusya 2.439 2.477 2.753 2.965 3.165
Federasyonu

Ukrayna 1.953 2.345 3.118 4.264 3.690
Fas 3.130 3.042 2.806 3.011 2.852
Tunus 734 832 792 816 867
Afganistan 2.512 3.549 3.520 2.711 2.716
Sri Lanka 1.492 1.407 1.207 1.032 864
Vietnam 1.048 1.513 1.738 2.428 3.299
Irak 4.229 5.136 5.228 4.790 3.510
Iran 2.734 3.184 3.046 2.728 2.463
Israil 1.971 1.681 1.649 1.971 101
Kazakistan 1.602 1.439 1.601 1.923 1.937
Libnan 1.675 1.759 1.697 1.433 1.283
Pakistan 1.208 1.305 1.178 1.151 1.251
Cin 1.172 1.194 1.300 1.332 1.381
Digerleri

Toplam 94470 | 96.121 | 101.570 | 106.987 | 109.938

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi



d) Dogumla Alman Vatandashgini Elde Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

Yillar

2000 23.553
2001 20.931
2002 19.531
2003 18.244
2004 17.448
2005 16.743
2006 16.084
2007 14.075
2008 11.282
2009 9.490
2010 9.690
2011 10.095
2012

2013

Toplam

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Gelen Ayrilan

1998 47.858 45.142
1999 48.129 42.823
2001 40.858 26.656
2002 58.128 36.750
2003 49.699 35.612
2004 42.644 38.005
2005 36.019 34.466
2006 30.720 32.424
2007 27.599 29.879
2008 28.741 38.889
2009 27.212 35.410
2010 27.564 31.754
2011 28.610 27.922
2012 25.414 27.329

2012 y1l1 itibariyle cinsiyet olarak

Erkek 15.727 18.166
Kadin 9.687 9.163

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi



1.8.
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Diger Onemli istatistiki Veriler

a) Siireli/Siiresiz Oturma izni ve Oturma Hakki Sahibi Vatandaslarimizin Sayis1

(31.12.2011 tarihi itibariyle)

1990 tarihli eski Alman Yabancilar Yasasi’na gore

Erkek 300.402
Kadin 260.953
Toplam 561.355
Bunlardan

Sireli Oturma

Suresiz Oturma

izni Sahibi izni Sahibi

Erkek 29.940 270.462
Kadin 29.410 231.543
Toplam 59.350 502.005

1.1.2005’te yiiriirliige giren Ikamet Kanunu’na gore

Erkek 518.127
Kadin 492.887
Toplam 1.011.014
Bunlardan
- ikamet izni (siireli)
Erkek 125.570
Kadin 154.430
Toplam 280.000

Egitim amach oturma izni

Erkek 3.311
Kadin 2.311
Toplam 5.622

Calisma amach ikamet izni

Erkek 3.339
Kadin 877
Toplam 4.216
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- Devletler hukuku, insancil ve siyasi amac¢h ikamet izni

Erkek 7.813
Kadin 8.074
Toplam 15.887
- Aile birlesimi

Erkek 93.139
Kadin 125.819
Toplam 218.958

Ozel ikamet haklarina dayal ikamet izni

Erkek 17.968
Kadin 17.349
Toplam 35.317
- Yerlesme Izni (siiresiz)

Erkek 377.502
Kadin 326.785
Toplam 704.287
- Diger ikamet izinleri

Erkek 15.055
Kadin 11.672
Toplam 26.727
Bunlardan

- ikamet izninden muaf tutulanlar ve vatansizlar

Erkek 2.570
Kadin 1.972
Toplam 4.542

- ikamet izni basvurusunda bulunanlar

Erkek 12.485
Kadin 9.700
Toplam 22.185

- AT hukukuna gore serbest dolasim belgeli ikamet izni

Erkek 2.288
Kadin 1.726
Toplam 4.014




- Miisamahal ikamet izni

Erkek 3.688
Kadin 2.216
Toplam 5.904

- Tecilli oturma izni

Erkek 1.245
Kadin 446
Toplam 1.691

- Ikamet Statiisiiz

Erkek 13.235
Kadin 9.948
Toplam 23.183

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

b) Vatandaslarimizin Almanya’da Kalis Siirelerine Gore Sayilari
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Kalis Siiresi Say1
0-1 y1l 14.300
1-4 yil 37.846
4-6 yil 27.720
6-8 yil 41.783
8-10 yil 55.920
10-15 y1l 194.887
15-20 yil 255.851
20-25 y1l 233.262
25-30 y1l 105.229
30-35 yil 219.307
35-40 y1l 241.503
40 y1l ve daha fazla 179.553
Toplam 1.607.161
Ortalama kalis stiresi: 24,8 yil

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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2. ISTIiHDAM iLE iLGILI SAYISAL BILGILER

2.1. Sigortaya Tabi Calisanlarin Sayilari

31.12.2013 tarihi itibariyle

Kadin Erkek Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 13.513.163 15.755.755 29.268.918
Yabanci 1.461.784 925.934 2.386.243
Turk 351.096 159.282 510.378

Kaynak: Federal Is Ajansi

2.2. Sigortaya Tabi Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

30.06.2013 tarihi itibariyle

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-20 8.956 7.419 16.375
20-25 34.305 25.160 59.465
25-30 36.145 18.613 54.758
30-35 50.304 18.691 68.995
35-40 60.044 23.270 83.314
40-45 58.492 26.092 84.584
45-50 53.783 19.625 73.408
50-55 28.322 10.735 39.057
55-60 15.446 5.932 21.378
60-65 4.595 3.372 7.967
Toplam 351.096 159.282 510.378

Kaynak: Federal Is Ajansi

2.3. Sigortaya Tabi Cahsan Vatandaslarinzin Eyalet is Ajanslarina Gére Dagilin

30.06.2013 tarihi itibariyle

Kuzey (Schleswig-Holstein-Hamburg ve 24.646
Mecklenburg-Vorpommern)

Asag1 Saksonya-Bremen 33.792
Kuzey Ren-Vestfalya 154.972
Hessen 57.481
Rheinland Pfalz-Saarland 23.178
Baden-Wirtemberg 105.771
Bavyera 83.397
Berlin-Brandenburg 24.360
Saksonya-Anhalt/Thiringen 1.628
Saksonya 1.153
Toplam 510.378

Kaynak: Federal Is Ajansi
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2.4. Sigortaya Tabi Cahsan Vatandaslarinzin Iskollarina Gore Dagilin

30.06.2013 tarihi itibariyle

Tarim, orman, balikgilik 1.069
Maden ve tas toprak 2.654
Imalat sanayi 164.095
Enerji 901
Su isleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.708
Insaat sektorii 29.117
Ticaret, otomobil ve motorlu araclar

tamirciligi 72.536
Ulastirma ve depolama 42.893
Otelcilik, lokantacilik 27.737
Biligim ve iletisim 4.547
Kredi ve sigortacilik 3.935
Emlak ve konut sektori 1.496
Serbest ve bilimsel hizmetler sektorii 11.561
Diger iktisadi hizmetler sekt6ri 84.009
Kamu idaresi, sosyal sigortalar 7.778
Egitim ve d8retim 7.547
Saglik ve sosyal hizmetler 28.746
Sanat, eglence, dinlence 2.590
Diger hizmet sektorleri 12.620
Ozel ev hizmetleri 254
Uluslararasi1 organizasyonlar 201
Bagka iskoluna girmeyen hizmetler 384
Toplam 510.378

Kaynak: Federal Is Ajansi
2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

31.12.2013 tarihi itibariyle
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Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke 1.323.995 | 6,5 1.548.788 | 6,8 | 2.872.783 | 6,8
Geneli
Yabanci 245.135 261.310 506.445 | 14,2
Tirk 63.941 79.296 143.556 | 20,9

Kaynak: Federal Is Ajans




2.6. Issiz Vatandaslarinizin Yas Gruplarina Gore Dagilhim

(31.12.2013 tarihi itibariyle)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-20 1.495 1.082 2.577
20-25 6.563 4,541 11.104
25-30 9.361 6.237 15.598
30-35 12.485 9.507 21.992
35-40 13.963 11.929 25.892
40-45 12.819 12.241 25.060
45-50 11.356 8.732 20.088
50-55 6.974 5.509 12.483
55-60 4.939 3.907 8.846
60-65 1.254 1.244 2.498
Toplam 81.233 64.950 146.183
Kaynak: Federal Is Ajansi
2.7. Issiz Vatandaslarinizin Yas Gruplarina Gore Dagilhim
(2013 y1hi ortalamasi)
Yas gruplari Toplam Erkek Kadin %
15-20 yas aras1 2.694 1.534| 1.160 6,4
20-25 yas arasi 10.545 6.096| 4.449 5,0
25-30 yas arasi 14.944 8.780 6.164 4.6
30-35 yas arasi 22.279 12.664| 9.615 6,7
35-40 yas arast 25.482 13.412| 12.070 8,8
40-45 yas arast 22.829 11.756| 11.073 6,8
45-50 yas arast 19.495 11.130 8.365 5,2
50-55 yas arasi 11.017 6.123 4.894 3,0
55-60 yas arasi 8.600 4.450 4.150 2,5
60-65 yas arasi 2.500 1.375| 1.127 1,3
Toplam 140.537 77.401| 63.136 5,0

Kaynak: Federal Is Ajansi

2.8. Issiz Vatandaslarimizin Eyalet is Ajanslarina Gore Dagilim
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31.12.2013 tarihi itibariyle

Kuzey (Schleswig

Holstein,Hamburg,Mecklenburg-Vorpommern) 8.239
Asag1 Saksonya/Bremen 13.554
Kuzey Ren-Verstfalya 59.415
Hessen 13.291
Rheinland-Pfalz/Saarland 6.042
Baden-Wiirttemberg 16.180
Bavyera 10.397
Berlin/Brandenburg 15.103
Saksonya-Anhalt, Thiringen 476
Saksonya 540
Toplam 143.237

Kaynak: Federal Is Ajansi




2.9. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2013 yil1 itibariyle, Almanya’da 80.000 civarinda Tiirk kokenli igverenin bulundugu
tahmin edilmektedir. Tirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler

itibariyle tahmini olarak asagida belirtilmistir.

Sektorler Say1 (%)

Imalat 2.080 2,6
Insaat 1.280 1,6
El sanatlan 7.280 9,1
Toptan ticaret 3.680 4,6
Parakende ticaret 26.480 33,1
Gastronomi 18.800 23,5
Hizmet 20.400 25,5
Toplam 80.000 100

Yine tahmini olarak Tirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam
edilmektedir. Toplam yatirnmin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro
oldugu tahmin edilmektedir. S6z konusu isletmelerin biiylik boliimiinii kiicliik aile

isletmeleri teskil etmektedir.

Kaynak: Tirkiye Arastirmalar Merkezi

2.10. Calisanlarin iskollarina Gére Asgari ve Ortalama Briit Ayhk Ucretleri
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2013 yih itibariyle

Iskollar Ayhk Asgari Saat | Ortalama Briit
Asgari | Ucretleri | Ayhk Ucretler
Ucret (Avro)

Finans ve sigortacilik 4.613
Bilisim ve iletisim 4.526
Enerji 4.540
Su igleri, kanalizasyon, ¢op 3.316
Serbest ve bilimsel hizmetler 4.155
Egitim ve 0gretim 4.045
Maden 4.004
Imalat 3.720
Emlak ve konut 3.693
Saglik ve sosyal hizmetler 3.442
Sanat, eglence 3.430
Kamu idaresi ve sosyal 3.394
sigortalar

Ticaret 3.218
Diger hizmet sektorleri 3.196
Sular idaresi 3.108
Insaat 11,05/10,25 2.927
Ulastirma ve depolama 2.915
Lokantacilik, otelcilik 2.029

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
Not: Almanya’da asgari iicret uygulamasi insaat sektorii disinda genel anlamda heniiz bulunmamaktadir. Ancak,
Federal Hiikiimet’in aldig1 karar geregince 2015 yilindan itibaren istisnalar1 olmakla birlikte Federal diizeyde tum
sektorler icin gegerli asgari saat ticretinin 8,50 Avro olarak yiiriirliige girmesi beklenmektedir.



2.11. Toplu Is Uyusmazhiklari ve Toplu Is Sozlesmeleri
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Almanya’da 2013 yilinda yaklasik 70.000 toplu sozlesme bagitlanmistir. Ayrica,
Almanya’da 2013 yilinda 501 genel gecerli toplu sozlesme ilan edilmistir. Bu
sozlesmelerin 223’1 2012 yilindan kalan sézlesmelerin devami niteliginde olup, 268
yeni genel gecerli toplu sozlesme yiiriirliige girmistir. Tiim toplu sézlesmeler sendikali
calisanlarin % 52’si ile dogrudan ilgilidir.



3. SOSYAL GUVENLIK BILGILERI

3.1. Birinci Basamak Issizlik Parasi

Sosyal Kanun’un 3’iincii Kitabinin 137’nci maddesine gore issiz olan gerekli bekleme
siiresini dolduran ve Is Ajansina issizlik beyaninda bulunan sigortal1 ¢alisanlara birinci
basamak issizlik parast 6denmektedir. Gerekli bekleme siiresi son 2 yilda 12 aydir.
Buna gore son 2 yilda 12 ay isisizlik sigortasina prim Odeyen sigortalilar birnci
basamak igszilik parasina hak kazanmaktadirlar. Evli ve en az 1 ¢ocuklu sigortalilar
ticretlerinin % 67’si, diger sigortalilar % 60’1 oraninda igsizlik paras1 almaktadirlar.

Asagida birinci basamak issizlik parasi alma stireleri belirtilmistir:

Sigortalihik Sigortalinin yasi Issizlik parasi alma
suresi suresi

(ay olarak) (ay olarak)

12 6

16 8

20 10

24 12

30 50. 15

36 55. 18

48 58. 24

Kaynak: Federal Is Ajansi

3.2. Ikinci Basamak Issizlik Parasi
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01.01.2013 tarihi itibariyle ikinci basamak issizlik parasi uygulamasi ¢ergcevesinde hak
sahipleri i¢in yardim miktarlar artirnllmistir. Yalmiz yasayanlar i¢in mutad yardim
miktar1 374 Avrodan 382 Avro’ya cikarilmistir. Asagida yardim basamaklarina gore
mutad yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12’nci Kitabina gore istthdam
piyasast disinda kalan ve yardima mubhtag kisiler i¢in 6denen sosyal yardim 6denekleri

de yardim miktarlariyla aynmidir:

Yardim tiirleri

Yardim miktari

(Avro)
’inci yardim miktart (Yalniz yagayan ve yalniz 382
cocuk yetistiren hak sahipleri)
2’nci yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan 345
eslerden her biri i¢in)
3’lincii yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 306
yetigkin hak sahipleri)
4’lincli yardim miktar1 (14-18 yasindaki 289
cocuklar)
5’inci yardim miktart (6-14 yasindaki 255
cocuklar)
6’nc1 yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢ocuklar) 224




2013 yilinda 2.950.000 igsizden yillik ortalama 970.000’i (% 33) birinci basamak
igsizlik parasi; 1.991.000°1 (% 67) ikinci basamak issizlik parasi almistir. Bir yil
Oncesine gore, birinci basamak issizlik parasi alanlarin sayisi, 67.000 (% 7) artarken,
ikinci basamak issizlik parasi alanlarin sayisi ise 14.000 (% 1) azalmistir.

Diger taraftan, Aralik 2013°de 143.237 issiz vatandasimizin 24.414°1 (% 17,04)
birinci basamak igsizlik parasi alirken, 118.823”1 (% 82,96) ikinci basamak issizlik
parasi almistir.

3.3. Bakim Parasi Uygulamasi

Federal Bakim Paras1 Kanunu, 01.08.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Anilan Kanun uyarinca ¢ocuklarini krese gondermek yerine evde bakmay tercih eden
ebeveynler i¢in bir 6denek Ongériilmiistir ve bu o6denek 2 ve 3 yaslarindaki
cocuklarina evde bakan ailelere 6denecektir. 2013 yilinda 100 Avro olarak belirlenen
0denek, 2014 yilinda 150 Avro’ya ylikseltilecektir.

3.4. Emeklilik Sigortasi Prim Orani

Emeklilik sigortasi prim orani, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren % 19,6’dan % 18,9’a,
madenciler sigortasi prim orant ise % 26’dan % 25,1’e indirilmistir.

3.5. Kisa Siireli Calisma Odenegi

Kisa Siireli Issizlik Odenegi Tiiziigiinde 14 Aralik 2012 tarihli yapilan degisiklikle 6
ayla smirlandirilan kisa stireli issizlik 6denegi stiresi, 31.12.2013 tarithine kadar
dogacak talep haklari i¢in 12 aya kadar uzatilmistir.

3.6. Kiiciik Ucretli islerde Calisanlar

1 Ocak 2013 tarihi itibariye kiiclik {icretli islerde calisilmasina iliskin yeni
diizenlemeler yiiriirliige girmistir. Bu tiir islerde calisanlara 6denen iicret 50 Avro
artirllarak 450 Avro’ya yiikseltilmistir. Ayrica, kiiciik ticretli islerde calisanlar
emeklilik sigortasina tabi olacaklar, ancak basvurmalar1 halinde emeklilik
sigortasindan muaf tutulacaklardir.

Diger taraftan, kiiciik ticretli islerde azami iicret sinirt 800 Avro’dan 850 Avro’ya
yiikseltilmistir. Diger bir deyisle 850 Avro’ya kadar olan iicretler kiigiik {icretli isler
sinifina dahil edilmistir.

3.7. Isverenlerin iflas Fonu Aidat
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Isverenler tarafindan iflas fonuna 6denen aidat miktar, 2013 yilinda iicretlerin %
0,15°1 olarak belirlenmistir. 2012 yilinda aidat, % 0,04 oraninda kesilmistir. Bilindigi
tizere, calisanlarin alacaklarini teminat altina almaya yonelik olusturulan iflas fonu,
isverenlerden kesilen aidatlar ile finanse edilmektedir.



3.8. istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar

Yaslilik sigortasi istege bagli aylik asgari prim miktari, 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren 85,05 Avro olarak belirlenmistir.

3.9. Saghk Sigortas1 Prim Oram
2013 yilinda saglik sigortast prim oraninda herhangi bir degisiklik olmamis, oran %
15,5 olarak kalmistir. Bu miktarin % 8,2’si sigortalilar, % 7,371 isverenler tarafindan
karsilanacaktir.

3.10. Sanatgcilarin Sosyal Giivenligi Prim Orani
Sanatcilarin sosyal sigorta prim oran1 2013 yil1 i¢cin % 3,9’dan % 4,1’e ytikseltilmistir.

3.11. Bakim Sigortasi Prim Orani
01.01.2013 tarihi itibariyle bakim sigortasi prim orani ¢ocuklu sigortalilarda %
1,95’den % 2,05’¢ c¢ocuksuz sigortalilar da ise % 2,2°den % 2,3’e artirilmistir
(isveren ve isci orani yar1 yariya).

3.12. Yashhk Ayhg Alanlar I¢in Ek Kazan¢ Smirlar
Kigiik iicretli islerde kazang smirmin 450 Avroya cikartilmasiyla yaslihik aylig
alanlarda da kazang sinirlar1 yiikseltilmistir. Buna gore, 65 yasini1 doldurmadan emekli
olanlar ile isgoremezlik aylig1 alanlar kisiler, emekli ayliklarinda kesintiye gidilmeden
450 Avroya kadar kazang elde edebileceklerdir.

3.13. Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alinan Ucret Ust Simirlar1 (Avro olarak)
Eski Eyaletler

TUm sigortalilarin ortalama gelir miktart:
Yillik 32.340

Aylik 2.695
Yaglilik sigortasi:

Yillik 69.600
Aylik 5.800

Madenciler yaglilik sigortasi:
Yillik 85.200

Aylik 7.100
Issizlik sigortast:

Yillik 69.600
Aylik 5.800

Yasal hastalik sigortast:
Yillik 52.200
Aylik 4.350
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Bakim sigortast:

Yillik

47.250

Aylik

3.937,50

Yeni Eyaletler
Sosyal sigorta (Tlim sigortalilarin ortalama gelir miktar1)

Yillik 27.300
Aylik 2.275
Yaglilik sigortasi:
Yillik 58.800
Aylik 4.900
Madenciler yaslilik sigortasi:
Yillik 72.600
Aylik 6.050
Issizlik sigortast:

Yillik 58.800
Aylik 4.900
Yasal hastalik sigortast:
Yillik 52.200
Aylik 4.350
Bakim sigortas:

Yillik 47.250
Aylik 3.937,50

3.14. Bakim Sigortas1 Odemeleri

2013 yilinda bakim sigortas1 ddenekleri, bakim durumu basamaklarina gore asagida
belirtilen miktarlar arasinda 6denecektir.
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Bakim basamaklari Yardim miktar (€)

0 — 1. Basamak 120-225
1. Basamak 305-665
2. Basamak 525-1.250
3. Basamak 799-1.550
Ozel magduriyetler 1.918




3.15. Aile Yardimlari
3.15.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

Cocuk paralart bir 6nceki yila gére 2013 yilinda degismemis olup, asagida belirtilen
meblaglar gecerlidir.

Almanya’daki cocuklar i¢in:

Yardim miktan (€)

1. gocuk igin 184
2. cocuk igin 184
3. gocuk igin 190
4. ve sonraki her cocuk 215
icin

Tiirkiye’deki ¢cocuklar i¢in:

Yardim miktanr (€)

1. gocuk igin 5,11
2. cocuk icin 12,78
3. ve 4. cocuk icin 30,68
5. ve sonraki her cocuk 35,79

icin

3.15.2. Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktarinda bir degisiklik olmamis ve
2013 yilinda her ¢ocuk i¢in 7008 Avro olarak kalmistir.

3.15.3. Cocuk Nafaka Miktarlar:

Eslerinden ayr1 cocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari igin talep edecekleri
nafaka miktarlari:

Nafaka miktari (€)
6 yasin1 doldurmamais ¢ocuklar i¢in 317
12 yasint doldurmamis ¢ocuklar i¢in 364
18 yasint doldurmamis ¢ocuklar i¢in 426
18 yasint doldurmus ¢ocuklar i¢in 588

3.15.4. Ebeveyn Parasi

2013 y1l1 i¢in ebeveyn parasinda herhangi bir degsiklik olmamistir. Tek basina ¢ocuk
yetistiren anne babalar yillik gelirlerinin 250.000 Avro’dan veya beraber ¢ocuk
yetistiren ebeveynler yillik gelirlerinin 500.000 Avrodan fazla olmasi halinde ebeveyn
parasi alamayacaklardir.

1.200 Avrodan fazla geliri olan ebeveynler gelirlerinin % 65’1 oraninda (bugiine kadar
% 67),bu miktardan az geliri olanlar ise % 67’si oraninda ebeveyn parasi
alabileceklerdir.

En az 300 Avro ve en ¢ok 1.800 Avro ebeveyn parasi ddenmeye devam edilecektir.
Ikinci basamak issizlik parasi alan ebeveynlerin ebeveyn parasi ikinci basamak issizlik
parasinin hesabinda nazari dikkate alinacaktir.
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3.16. Aktif/Pasif Sigortali Sayisi
31.12.2011 tarihi itibariyle

Yillar Aktif Sigortali Pasif Sigortali
Genel Turk Genel Turk

1985 22.391.000 | 460.200 | 13.612.000 | 452.987
1990 24.128.000 | 562.826 | 16.825.000 | 464.303
1992 30.270.000 | 685.577 | 17.612.000 | 479.731
1995 31.430.000 | 678.429 | 18.002.000 | 488.654
2000 33.830.000 | 786.050 | 17.277.000 | 501.298
2005 34.722.000 | 849.960 | 17.007.000 | 552.278
2011 35.546.000 | 909.390 | 16.877.000 | 596.447

Kaynak: Federal Saglik Bakanligi
3.17. Sigorta Kollar Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibariyle

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi

Genel Tark
Yaglhilik 16.003.273 208.099
Maluliyet 1.517.248 57.937
Oliim (Dul, Yetim) 5.150.163 76.294
Toplam 22.670.684 354.436

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi

31.12.2012 tarihi itibariyle Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yaslilik,
dul ve yetim aylhig almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan 94.703’u
Tiirkiye’de ikamet etmektedir. Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda
ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalama
590,26 Avro tutarinda yaglilik ayligi 6denmektedir.

3.18. Sosyal Guvenlik Prim Oranlari

2013 yih itibariyle

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay: | Devlet | Toplam
(%) (%0) Katkis1 (%)

Yashilik-malullik-6lum 9,45 9,45 - 18,9
Madenciler Yaslilik 9,45 15,65 - 25,10
Sigortasi

Issizlik Sigortasi 1,5 1,5 3
Hastalik 8,2 7,3 15,5
Bakim Sigortasi

- Cocuklu Sigortalilar 1,025 1,025 2,05
-Cocuksuz Sigortalilar 1,275 1,025 2,3

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi

23



3.19. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Veriler

2012 yih itibariyle
Is Kazas Yol Kazasi Meslek
Hastahg
Alman 756.561 145.145 13.419
Yabanci 45.786 5.287 757
-Tlrk 9.676 974 238
Toplam 802.347 150.432 14.176

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
3.20. Aile Yardimlari ile flgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarimin Miktari

3.20.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

2013 Yihi itibariyle

Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan

¢ocuklar i¢in (€) cocuklar i¢in (€)
1. Cocuk igin 184 5,11
2. Cocuk igin 184 12,78
3. Cocuk igin 190 30,68
4. Cocuk igin 215 30,68
5. ve sonraki her cocuk 35,79
icin

Kaynak: Federal Is Ajans

3.20.2. Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

2013 Y1h Itibariyle
Gorev yapilan Tiirkiye’de
Ulkedeki cocuklar | kalan ¢ocuklar
icin (€) icin (€)
Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayisi 664.894 75
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayisi 325.498 17
Odenen Toplam Cocuk Parasi 131.570.579,97 4.475,81

Kaynak: Federal Is Ajansi
3.21. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2012 tarihi itibariyle Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yaslhlik,
dul ve yetim ayligi almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan 94.703’i
Tirkiye’de ikamet etmektedir. Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda
ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalama
590,26 Avro tutarinda yaslilik ayligi 6denmektedir.
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3.22. Sigorta Kollar1 itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi
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2012 yih itibariyle
Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayis1 | Toplam ddenek
Yaslilik 208.099
Maluliyet 57.937
Dul 76.294
Yetim 12.106
Toplam 354.436

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortasi

Not: 31.12.2012 tarihi itibariyle Alman sosyal gilivenlik kuruluslarindan malulliik,
yaslilik, dul ve yetim ayligi almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan
94.703’1 Turkiye’de ikamet etmektedir. Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine
ise ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yaslilik ayligi 6denmektedir.



4. EGITIM BILGILERI

4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore
Dagilim

(2012/2013 6gretim yihi itibariyle)
Okul Tipi Cocuk Sayilar (Bir Onceki
Genel Egitim veren okullar Ogretim Yih)
(Algemeinbildende Schulen) Yabanci Turk Tark
Onsmiflar (Vorklassen) 889 107 108
Ana okulu (Schulkindergarten) 2.426 577 687
Ilkokul (Grundschule) 176.341 37.330 46.973
Orta okul (Hauptschulen) 120.136 43.082 53.241
Farkl1 egitim veren okullar (Schulen 19.033 5.943 6.837
mit mehreren Bildungsgéngen)
Orta okul (Realschulen) 82.603 33.630 38.811
Kapsamli orta okul (Gesamtschule) 76.531 30.139 32.799
FreieWaldorf okullar1 1.493 125 128
Lise (Gymnasium) 100.052 26.094 29.096
Aksam okullar1 (Abendschulen) 8.791 3.511 3.748
Ogrenme engelli okl.Férderschulen) 39.700 13.015 15.737
Toplam 627.995 193.553 228.165

Kaynak: Federal Egitim ve Aragtirma Bakanlig1

4.2. Meslek Okullarma Devam Eden Turk Cocuklariin Sayisi

(2012/2013 y1h itibariyle)

Cocuk Sayilar1 | (Bir Onceki Ogretim
Okul tara Yih)
Yabanci Turk Turk
Meslek okullar 206.769 83.538 86.888
Saglik alaninda okullar 10.604 2.024 1.981

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2011/2012 6gretim yih itibariyle
‘ Cocuk sayisi 115.000 ‘

Kaynak: Almanya’daki Egitim Ataselikleri

4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Ders Yih Yabanci Ogrenci Turk
2012/2013 282.201 30.645

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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5. VATANDASLARIMIZI DA iLGILENDIREN ONEMLI MEVZUAT

DEGISIKLiKLERIi

5.1. Ugiincii Ulke Vatandasi Yiiksek Kalifiye Elemanlarin Almanya’ya Girisini ve
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Ikametlerini Diizenleyen Kanun (Mavi Kart Uygulamasi)

AB Yiiksek Kalifikasyon Direktifinin Uyarlanmasi Hakkinda Kanun (Gesetz zur
Umsetzung der Hochqualifizierten-Richtlinie der Europaischen Union), 01.08.2012
tarihi itibariyle ytirtirliige girmistir.

Boylelikle diger ticiincii tilkelerden gelecek yiiksek kalifiye (liniversite veya yiiksek
okul mezunu) elemanlarin AB {ilkelerinde istihdamii kolaylastirmayr ve bununla
kalifiye eleman acgigini kapatmayr amaglayan Avrupa Birligi Komisyonu’nun
25.05.2009 tarih ve 2009/50/EG sayili Yiiksek Kalifiye Elemam Ugiincii Ulke
Vatandaslarinin Ulkeye Giris ve Ikametlerini Diizenleyen Direktifi Alman mevzuatina
uyarlanmistir. Kanun ile birlikte 6zellikle Ikamet Kanunu’nda olmak iizere diger ilgili
Kanunlarda da degisiklikler yapilmistir.

Yeni uygulama ile birlikte diger iilkelerden gelecek iiniversite veya esdeger yiiksek
okul mezunlarina Almanya'da is bulmalar1 halinde Alman vatandasi ve AB iilke
vatandaslarinin 6nceligi aranmadan ve ayrica igverenlerin AB iilkelerinden uygun aday
bulup bulamadiklarina bakilmaksizin c¢aligma imkani taninmaktadir. Calisma i¢in
asagida belirtilen kosullarin yerine getirilmesi halinde Almanya’daki bir igveren ile is
akdinin imzalanmis olmasi yeterli goriilmektedir. Burada bekleme siiresi kalktigindan
islemler kolaylastirilmakta ve hizlandirilmaktadir.

“Mavi Kart” olarak da adlandirilan bu diizenleme ile temininde sorunlar yasanilan
yiiksek kalifiye elemanlarinin is piyasasina girislerinde Almanya’daki burokratik
engellerin kaldirilmas: amaglanmistir. Bu meyanda genelde bir yabancinin
calismasinda Federal Is Ajansi’nin onay1 gerekir iken, temininde sorunlar yasanilan
deklare edilmis meslekler icin bu onay gerekmemektedir. Burada asil olan belirli
somut bir iste calismak isteyen s6z konusu sartlar1 haiz elemanlarin Almanya’daki bir
igveren tarafindan ise kabul edilmesi, bir is akdinin bagitlanmasidir. Ayrica, bu is
akdinin nerede ve nasil biraraya gelinerek bagitlanacagi mevzuu Kanun koyucu
acisindan bir 6nem arz etmemektedir.

Mavi Kart uygulamasi cer¢evesinde temininde gii¢lik yasanilan branglar veya
sektorlerin Federal s Ajansi’nca belirlenmesi 6ngériilmektedir. Hali hazirda doga
bilimleri ad1 altinda adlandirilan astronomi, fizik, kimya, biyoloji, jeoloji ve ¢evre
bilimleri boliimleri, matematik, mimarlik, sehir ve ulagim planlamacilii, tasarimci,
insaat miihendisligi, makina miihendisligi, elektronik miihendisligi, doktor (dis
doktoru harig), informatik ve bilgisayar alaninda temininde gii¢liik yasanilan branglar
veya boliimler olarak tespit edilmistir. Bu boliimlerin is piyasasinin gelismesine bagl
olarak degismesi ongoriilmektedir.

Mavi Kart AB (Blaue Karte EU) olarak da adlandirilan yeni diizenlemede, eleman
bulmada giicliikk yasanilan mesleklerdeki uzmanlara sart kosulan alt gelir alt sinir
34.944 Avro’dur.

Listede yer almayan meslek gruplarinda ¢alismak isteyenlerden ise yillik asgari 44.800
Avro kazanma sartini yerine getirmeleri istenmektedir.



Mavi Kart sartlarin1 yerine getirenlere en fazla dort yil streyle oturma izni verilmesi
ongoriilmektedir. s akdinin siiresi 4 yildan az olanlara ise, is akdi siiresine ilave olarak
3 ay daha fazla gegerli oturma izni verilecektir. Oturma izninin ilk iki yilin1 takiben
calismaya devam edilmesi ve Almanca bilinmesi halinde oturma izni slresize
cevrilmekte, 3 yillik ¢alismadan sonra ise yerlesme izni alma hakki verilmektedir.
Diger taraftan, ilk ii¢ yil i¢cinde Hartz IV ya da benzeri tiirden sosyal yardim alanlarin
oturma izni gegerliligini kaybedecektir.

Yeni dizenlemede Mavi Kart sahiplerine AB iilkeleri igerisinde dolasim imkani
getirilmekte, bunlara 18 ay Almanya’da c¢alistiktan sonra baska bir AB iilkesine
gitmek istediklerinde gitme izni taninmaktadir. Bu durumda baska bir AB iilkesine
gidildiginde Almanya’da gegen siireler de gidilen Ulkede ikamet izni verilmesinde
ayrica dikkate alinmaktadir.

Mavi Kart sahiplerinin aile birlestirilmesinde herhangi bir kisitlama séz konusu
olmadig: gibi bunlarin ¢alismalarinda da bir kisitlama 6ngoriilmemektedir.

5.1.1. Alman Universitesinden mezun yabancilara tanminan is arama siiresi

Almanya’dan mezun olan yabanci iiniversite mezunlarinin mezuniyetten sonra
caligmalari i¢in 6ngdriilen i arama siiresi 12 aydan 18 aya ¢ikarilmistir.

5.1.2. Almanya’da 6grenim goren yabanci 6grencilerin calisma haklar

Yine Almanya’da iiniversitede 6grenim goren yabanci &grencilerin yillik c¢alisma
saatlerinde de artinma gidilerek, tam giin caligmada 90 giin 120 giine, yarim giin
calismada ise 180 giin 240 giine ¢ikarilmistir.

5.1.3. Yurtdisinda iiniversite mezunu yabancilarin Almanya’da is arama haklari

Yurtdiginda bir {iniversiteden mezun yabancilarin yanlarinda gecimlerine yetecek
kadar paralar1 olmasi halinde bunlar 6 ay siireyle Almanya’da is aramak amaciyla
kalabilecekler.

5.2. Kisa Siireli Calisma Odenegi

Kisa Siireli Igsizlik Odenegi Tiiziigiinde 14 Aralik 2012 tarihli yapilan degisiklikle 6
ayla smirlandirilan kisa siireli igsizlik 6denegi siiresi, 31.12.2013 tarihine kadar
dogacak talep haklari i¢in 12 aya kadar uzatilmistir.

5.3. Kiiciik Ucretli Islerde Cahisanlar

1 Ocak 2013 tarihi itibariye kiiglik {icretli islerde calisilmasina iliskin yeni
diizenlemeler yiiriirliige girmistir. Bu tiir islerde calisanlara 6denen iicret 50 Avro
artirilarak 450 Avro’ya ¢ikarilmistir. Ayrica, kiiciik ticretli islerde galisanlar emeklilik
sigortasina tabi olacaklar, ancak basvurmalar halinde emeklilik sigortasindan muaf
tutulacaklardir.

Ayrica, kiiclik iicretli islerde azami tcret smir1 800 Avro’dan 850 Avro’ya
yiikseltilmigtir. Diger bir deyisle 850 Avro’ya kadar olan iicretler kiigiik ticretli isler
sinifina dahil edilmistir.
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5.4, Isverenlerin iflas Fonu Aidat

Isverenler tarafindan iflas fonuna 6denen aidat miktar, 2013 yilinda iicretlerin %
0,15°1 olarak belirlenmistir. 2012 yilinda aidat, % 0,04 oraninda kesilmistir. Bilindigi
Uzere, ¢alisanlarin alacaklarini teminat altina almaya yonelik olusturulan iflas fonu,
isverenlerden kesilen aidatlar ile finanse edilmektedir.
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6. ONEMLIi YARGI KARARLARI

6.1. Avrupa Birligi Adalet Divam (ABAD) Kararlari

6.1.1. ABAD’1n Tiirk vatandaslarimin tye Ulkelerde hizmet alma 6zgurluklerine
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iliskin 24.09.2013 tarih ve C-221/11 sayih Leyla Ecem Demirkan Karari

Avrupa Birligi Adalet Divani, C-221/11 sayili Kararinda Almanya tarafindan
yiirlirliige konulmus zorunlu vize uygulamasinin, Almanya’ya hizmet almak amaciyla
gelen vatandaglarimiz agisindan 23 Kasim 1970 tarihli Katma Protokoliin 41’inci
maddesinin 1’inci fikrasina aykir1 olmadigina, Tiirk vatandaslarinin passif hizmet alma
ozgurliklerinin bulunmadigina hiikmetmistir.

Alman makamlariin {ivey babasini ziyaret etmek i¢in vize bagvurusunu reddetmesi
iizerine L.E. Demirkan Berlin Idare Mahkemesi’nde Almanya Cumhuriyeti’ne kars
dava agmustir. L.E. Demirkan bagvurusunu Katma Protokol’iin 41’inci maddesinin
I’inci fikrasina dayandirarak, anilan hiikmiin  iye iilkelere yeni kisitlamalar
getirilmesini yasakladiini, bu baglamda hizmet sunma ozgiirliigiine (aktif hizmet
sunma Ozgiirliigli) yeni kisitlama getirilemeyecegini, bahsi gegen 6zgiirliik ilkesinin
diger taraftan bu hizmetlerden faydalanmak isteyenleri de (pasif hizmet sunma
Ozgiirliigli) korudugunu iddia etmistir. L.E.Demirkan, kendisinin potansiyel hizmet
alan olarak nitelenmesi gerektigini, zira, ziyaret amacli seyahatlerin Almanya’da
akraba ziyaretleri gibi, ayn1 zamanda hizmet alma olasiligini i¢erdigini ileri stirmistiir.
Ayrica, Katma Protokol’iin yiiriirliik tarthinden 6nce Tiirk vatandaslarinin Almanya’ya
yapacaklar1 ziyaretler de vize zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu nedenle, “daha fazla
kisitlama yapilmaz ilkesi” uyarinca 1980 yilinda yiiriirliige giren vize zorunlulugu
Tiirk vatandaglar i¢in gecgerli degildir.

22 Ekim 2009 tarihli karariyla Berlin Idare Mahkemesi, dava basvurusunu
reddetmistir. Bunun iizerine davact Demirkan Berlin-Brandenburg Mahkemesi’'nde
temyiz davasi agmustir.

Berlin-Brandenburg Yiiksek Idare Mahkemesi, 13 Nisan 2011 tarihinde Katma
Protokol’iin 41’inci maddesinin 1’inci fikrasi agisindan Tiirk vatandaslarinin passif
hizmet alma 6zgiirliikklerinin bulunup bulunmadiginin tespiti icin ABAD’a 6n karar
alinabilmesi i¢in bagvurmustur.

ABAD, 24.09.2013 tarihli Karariyla Katma Protokol’iin 41’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda Ongoriilen “daha fazla kisitlama yapilamaz ilkesi”nin passif hizmet sunma
Ozgirliigiinii kapsamadigini tespit etmistir. Diger bir deyisle, Tiirk vatandaslarinin bir
hizmet alicis1 olarak liye bir iilkeye giderek orada hizmet alma ozgiirliiklerinin
bulunmadigina hitkmetmistir.

ABAD, Kararinda AB’ye iiye iilke vatandaslarinina AB S6zlesmeleri uyarinca taninan
hizmet sunma 6zgiirliigliniin aktif hizmet sunma 6zgiirliigliniin yaninda, ayn1 zamanda
Luisi ve Carbone Kararlarinda da (ABAD’1n 31 Ocak 1984 tarih ve C- 286/82 ve C-
26/83 sayili kararlar1) tespit edildigi gibi, hizmet sunma O&zgiirliigiiniin gerekli
tamamlayicist olan passif hizmet sunma ozgiirliiglinii de icerdigini belirtmistir. Bu
nedenle, AB vatandaslar1 {iye iilkelere yaptiklar turistik seyahatlerde passif hizmet
sunma Ozgiirliigliniin korumasi altindadirlar. Bu koruma ile, ortak bir pazarin
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gerceklestirilmesinde ortaya ¢ikacak engellerin kaldirildigi, i¢ sinirlari olmayan bir
AB ortak pazarinin tesis edilmesi hedeflenmistir.

AB Sozlesmeleri ile Tiirkiye AB-Ortaklik Anlasmasi ve Katma Protokol arasinda
anilan diizenlemelerin amacindan ve ilgisinden kaynaklanan temel farkliliklar
bulunmaktadir. Bu temel farkliliklardan dolayi, ABAD, 1984 yilinda yukarida bahsi
gecen kararlartyla AB vatandaslart ic¢in passif hizmet sunma oOzgiirliigli olarak
genislettigi hizmet sunma Ozgilirliigii kavramimin, Katma Protokol’iin daha fazla
kisitlama yapilamaz kavrami baglaminda Tiirk vatandaslari acisindan gegerli
olamayacagini degerlendirmistir

ABAD’a gore, AB Sozlesmelerinden farkli olarak Tiirkiye AB Ortaklik Anlagsmasi ve
Katma Protokol esas olarak Tiirkiyenin ekonomik gelismesini tesvik etmek iizere
yalniz ekonomik bir hedef giitmektedir. Ortaklik Anlasmasi, AB Sozlesmeleriyle AB
vatandaglarina taninan ozgiirliikklerle kiyaslanabilir Tiirk vatandaslar i¢in genel bir
serbest dolasim 0zglirliigiinii icermemektedir. Katma Protokol uyarinca adim adim ve
zamanini tayin ederek serbest hizmet sunma 6zgiirliigiine iliskin engelleri kaldirma
gorevi Turkiye-AB Ortaklik Konseyine verilmistir. Ancak OK bugiine kadar bdoyle
bir hususun gerceklestirilmesi i¢in somut bir onlem veya karar almamistir. Diger
taraftan Tirkiye’nin ve AB’nin Ortaklik Anlagmasi ve Katma Protokol’li 21 yil dnce
ve Luisi ve Carbone Kararlarindan 14 yil 6nce bagitlarken, taraflarin hizmet sunma
Ozgiirligiiniin passif hizmet sunma 6zgiirliiglinii de kapsadigina dair bir diisiinceye
sahip olduklarina dair bir ipucu da mevcut degildir.

Bu baglamda, ABAD, Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye arasinda 23 Kasim
1970 tarihinde Briiksel’de imzalanan ve 19 Aralik 1972 tarih ve EWG Nr. 2760/72
sayilt Konsey Tiiziigi ile Topluluk adina sonuglandirilan, tasdik ve teyit edilen Katma
Protokol’un 41’inci maddesinin 1’inci fikrasinin bir hizmet almak amaciyla bir AB
tiyesi iilkeye giden Tirk vatandaslarinin hizmet alma 6zgiirliigiinii kapsamaz seklinde
yorumlanacagina hilkkmetmistir.

ABAD’mn yillhik izin sirasinda isgoremezlik durumunin yilhk izine etkileri
hakkindaki 21.06.2012 tarih ve C-78/11 sayih Karari

Yillik iznini kullanan bir ¢alisanin hastaliktan dolay1 isgéremez duruma diismesiyle
ileride hastaliginin siiresine uygun bir siire daha izin kullanma hakki bulunmaktadir.

Calisma Mesailerinin Diizenlenmesine iliskin 04.11.2003 tarih ve 2003/88EG sayili
AB Direktifi‘ne gore tiim g¢alisanlarin yillik izin hakki bulunmaktadir.

Ispanya’da c¢alisanlarin yillik izinleri toplu sdzlesmelerde isveren ve is¢i temsilcileri
tarafindan belirlenmektedir. Ispanyol milli hukuku ayrica, hamilelik, dogum veya
emzirme nedeniyle yillik izin sirasinda ortaya ¢ikan gegici isgdremezlik durumundan
dolay1 kullanilamayan yillik izin siiresinin baska bir zaman kullanilmast hakkini
calisanlara tanimaktadir. Mevcut davada da alis veris merkezleri i¢in bagitlanmis toplu
sozlesme 2009-2010 yillar1 arasinda benzer bir diizenleme Ongormiistiir. Ancak
Ispanyol milli hukukunda yillik izin sirasinda ortaya ¢ikan hastaliktan dolay:
isgoremezlik durumu agisindan bir diizenleme mevcut degildir. Bu durumdan
kaynaklanan izin sirasinda ortaya ¢ikan isgoremezlik durumundan kaynaklanan
giinlerin izin olarak telafisi amaciyla Ispanya’daki sendikalar is mahkemelerine
bagvurarak kollektif davalar agmislardir.
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Davanin goriisiildiigii Ispanyol Yargitay’1 davayr on karar alinabilmesi i¢cin ATAD’a
gotlirmiistiir. ABAD igtihati, yillik izni 6zel degeri olan bir sosyal hukuk temel ilkesi
olarak nitelemektedir. Avrupa Birliginin Temel Haklar Sarti’nda wyillik izin bu
anlamda tanimlanmistir. Yillik izin hakki yorumlanirken hak daraltici olarak
yorumlanamaz.

ABAD gore, ayrica yillik izin hakkiyla ¢alisanin dinlenmesi ve belli bir zaman zarfi
icinde serbest zamana sahip olma imkanina sahip olmasi amaglanmistir. Calisanin
yillik izni sirasinda hastalanmasi hali ise, bu durumdan farkli olarak calisana
hastaligindan dolay1 iyilesmesi i¢in taninan siire anlamina gelmektedir.

Yillik izin hakkinin dayandigi bahsi gegen sebep agisindan ABAD daha onceki
ictihatinda bir calisanin yillik iznini kullanmaya baslamadan ©6nce hasta olmasi
halinde, wyillik iznini bagka bir zamanda kullanma hakkina sahip olduguna
hiikmetmistir (10.09.2009 tarih ve C-277/08 sayil1 Karar).

ABAD kararinda hastalik durumundan dolay:1 ortaya ¢ikan isgéremezlik halinin ne
zaman oldugunun 6nemli olmadigini belirtmistir. Bu nedenle hastaliktan dolay: ortaya
cikan iggoremezlik siiresiyle c¢akisan yillik izin hakkini c¢alisanlar ileriki bir tarihte
kullanma hakkina sahiptir. ABAD, bu hakkin calisanlara yalniz yillik izinlerini
kullanmadan 6nce hastalanmalar1 halinde verilmis olmasi durumunda, izin kullanma
siiresinin tamamen tesadiife birakilmis ve yillik iznin amacina ters diismiis olacagina
hiikmetmistir.

ABAD’1n yabanci iilkelerin Almanya’daki temsiciliklerinde ¢alisanlarin yabanci
Ulke temsilciliklerine karsi yerel mahkemeler oniinde dava a¢malarma iliskin
19.07.2012 tarih ve C-154/11 sayih Karari

Yabanct bir iilke biiyiikel¢iliginde sozlesmeli olarak c¢alisan bir kisinin s
sozlesmesinin feshine kars1t AB (yesi Glke mahkemesinde actigi davada, bu galisanin
yabanct temsilcilikte bu iilkenin egemenlik hakkindan dogan isleri yapmamasi
halinde, yabanci tilke dokunulmazlik statiisiinden yararlanamaz. Bu nedenle, boyle bir
sozlesmeli calisan ilgili bilyiikelgiligin bulundugu iiye iilke mahkemelerinde dava
acabilir.

Davaci, Cezayir’in Berlin Biiyiikel¢iligi’'nde sofor olarak c¢alisirken, is s6zlesmesinin
feshedilmesi iizerine Alman Is Mahkemesi’ne basvurarak fesih kararina kars: dava
acmistir. Davanin agilmasi iizerine Cezayir yabanci iilke oldugundan Alman yargi
yollarina karst dokunulmaz oldugunu ve Alman yargi yollarinin kendisini
baglamayacagini iddia etmistir. Ayrica, Cezayir, davali ¢alisanla yapilan sozlesmede
ongorilen Cezayir mahkemeleri yetkilidir hitkmiinii ileri stirmiistiir.

Bu baglamda Berlin-Brandenburg Eyalet Mahkemesi Avrupa Konseyi’nin 44/2001
sayil1 bireysel is sozlesmeleriyle ilgili yetkili mahkemelere iliskin dizenlemeleri de
kapsayan Direktifinin yorumlanmasi amaciyla 6n karar alinmasi i¢in ABAD’a
basvurmustur. Anilan diizenlemeler, calisanlar1 is s6zlesmelerinin zayif tarafi olarak
korumak amaciyla yapilmistir. Ornegin isvereninin AB disinda ikamet etmesi halinde,
bu isverenin subesinin bulundugu AB iiye iilkesinin mahkemeleri oniinde ¢alisanlarin
dava agmasi ongoriilmektedir.
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ABAD, Kararinda calisan tarafindan ifa edilen isin egemenlik hakkindan dogan bir
gorev olmadigr hallerde, iigiincii iilke biiyiikelgiliklerini iilke adina bagitlanan is
sOzlesmesine iligkin tartismali hukuksal sorunlarda bahsi ge¢en Direktif anlaminda bu
iilkenin subesi olarak nitelemistir. Tiim kamu kuruluslart gibi biiytikelgilikler de sivil
hukuk alaninda haklar ve yiikiimliiliikler {stlenebilirler. Bu durum biiyiikel¢iligin
egemenlik hakkindan dogan gorevleri yapmayan Kkisilerle is s6zlesmeleri bagitladigi
hallerde s6z konusudur. Biiyiikelgilik is iliskilerinde disariya yonelik faaliyetleri olan
bir birim niteligine sahiptir. Ayrica, is hukuku alaninda tartismali durum
biiyiikelgiligin isletmesiyle ilgili personel konularina iligkin bir durumdur.

Cezayirin dokunulmazlik hakkina sahip olduguna dair iddiast dokunulmazligin tim
alanlarda mutlak olarak gecerli olamayacagi gercegine ters diismektedir.
Dokunulmazlik hukuksal tartismanin egemenlik hakkiyla ilgili oldugu durumlarda
gecerlidir. Ancak, dokunulmazlik hukuksal tartismali durumun egemenlik hakkiyla
ilgili olmayan faaliyetleri kapsaminda s6z konusu degildir.

Bu nedenle, devletler hukuku ilkesi olan devletlerin dokunulmazIligi anilan Direktif ile
ihlal edilmemektedir. Bir ¢alisanin kendisiyle bagitlanan is sdzlesmesinin feshine karsi
dava agmasi ve bagvurdugu mahkemenin bu c¢alisan tarafindan ifa edilen isin bu
devletin egemenlik alanina girip girmedigini tespit etmesi sonucunda AB iilkesi
mahkemesinin yetkili olup olmadig: belirlenecektir.

ABAD is sozlesmesi ile yalniz Cezayir yargisinin is sozlesmesi ile ilgili davalarda
yetkili kilinmis olmasinin, anilan Direktif¢ce ©Ongoriilen yargi yollarindan farkl
uygulamalara gidilmesine izin verilmediginden, baglayici olmayacagina hitkmetmistir.
Boylece, dava konusunun ortaya g¢ikmasindan once belirlenen yetkili mahkeme
hususu, calisanin anilan Direktifte taninan kisisel is sozlesmeleriyle ilgili diger yargi
yollarina bagvurmasini engelleyici degildir. Zira boylece, is sdzlesmelerinin zayif
tarafi olan c¢alisanlarin korunmaya muhta¢ olduklar ilkesi hedefinden sapmis
olacaktir.

Yerel Mahkeme Kararlari

Federal idare Mahkemesi’nin Tiirk vatandas: bir cocugun Alman vatandash@ina
gecerken Tiirk vatandash@indan ayrilmak zorunda olduguna iliskin 21.02.2013
tarih ve BverwG 5 C 9.12 sayih Karar

Federal Idare Mahkemesi, bir Tiirk vatandast ¢ocugun Alman vatandashgina
alinmasinda kural olarak Tirk vatandasligindan ¢ikma sarti bulunduguna
hiikmetmistir.

Federal Idare Mahkemesi’nde 2004 yilindan beri Alman vatandasi olan siyasi bir
miltecinin 2006 yilinda Alman vatandasligina ge¢gme basvurusunda bulunan 15
yasindaki kiz cocugunun davasi goriilmiistiir.

Alman vatandasligina gegis hakki diger sartlarin yerine getirilmesinin yaninda
Vatandashik Kanunu’nun 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasimmin 1’inci cimlesinin
4’lincii hiikmiine gore, yabancinin kendi vatandasligindan ¢ikmasini sart kosmaktadir.
Yabancinin geldigi iilkenin milli hukukunun vatandagliktan ¢ikilmasina izin vermedigi
durumlarda, g¢ifte vatandasligin 6nlenmesi ilkesi agisindan Kanun yalniz bir yerde bir
istisnai duruma izin vermektedir (Vatandaslik Kanunu’nun 12’nci maddesinin 1’inci
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fikrasinin 2’nci ciimlesinin 1 no’lu hitkkmii). Ancak, Tiirkiye Cumhuriyeti resit olan
vatandaglarinin vatandasliktan ¢ikmalarina izin verdiginden, bu istinai durum burada
s06z konusu degildir. Anilan diizenleme ilgili iilkenin vatandasliktan ¢ikislar1 agikca
yasakladigi hallerde gegerlidir. Vatandasliktan ¢ikarilma durumunun miimkiin oldugu,
ancak resit olmayan kisilerde sartlarin heniiz yerine getirilmemis oldugu haller de
istisnai durumlara izin veren diizenlemenin kapsama alanina girmemektedir.
Diizenlemenin diger sart1 olan yabanci tilkenin vatandasliktan ¢ikarilma islemini kabul
edilemeyecek sartlara baglamis olmasi hali de burada s6z konusu degildir.

Federal idare Mahkemesi’nin, Tiirk vatandaslarindan ikamet izni diizenlenmesi
icin alinan harg¢larin AT iilkeleri vatandaslarindan alinan harclardan fazla
olamayacagina, bu tiir bir idari islemin Tiirkiye AB ortakhik hukukunun ihlali
anlamina geldigine dair 19.03.2013 tarih ve BVerwG 1 C 12.12 sayih Karari

Federal idare Mahkemesi, ikamet izninin tanzimi igin bir Tiirk iscisinden alian harg
miktarinin, AB vatandaslarindan alinan har¢ miktarlariyla kiyaslandiginda orantisiz bir
sekilde yiiksek olmasi halinde, uygulamanin AB-Tiirkiye ortaklik hukukuna aykiri
olduguna hilkkmetmistir.

Davaci Tiirk vatandasi 2003 yilindan beri Almanya’da yasamaktadir. Yabancilar
Dairesi, davacinin 2010 yilinda ortaklik hukukundan dogan ikamet statiisiinii
belgeleyen siireli ikamet iznini, 2011 yilinda uzatmistir. 2012 yilinda davaci Tiirk
vatandasina AB uzun siireli ikamet statiilii oturma izni verilmistir. Vatandasimiz, bahsi
gecen 3 islem icin kendisinden alinan 40 Avro, 30 Avro ve 135 Avro’luk islem
harcina kars1 Idare Mahkemesi’nde dava agmistir. Aachen Idare Mahkemesi 14 Mart
2012 tarihli karartyla vatandasimizi hakli bulmustur

Davanin temyiz mahkemesi olan Fedaral Idare Mahkemesi, Idare Mahkemesi’nin
kararin1 onaylamistir. Federal Idare Mahkemesi, Tiirk vatandaslarmm 1/80 sayili
Ortaklik Konseyi Karari’nin ayrimcihigi yasaklayan ,,Uye iilkeler, yasal isgiicii
piyasasina girmis olan Tiirk iscilerine, iicret ve diger calisma sartlar1 bakimindan
AB liyesi iilke vatandaslariyla esit islem yapmakla yiikiimliidiirler” seklinde olan
10’uncu maddesi ve “AB iiyesi iilkeler, ikametleri ve istihdamlar1 yasal olan Tiirk
iscilerine ve aile fertlerine isgiicii piyasasina girmeleriyle ilgili yeni kisitlamalar
getiremezler” seklinde olan 13’{lincii maddesiyle getirilmis mevcut diizenlemeden
daha fazla kotiilesme yapilmasini yasaklayan hiikiimlerinin korumast altinda olduguna
hiikmetmistir.

ATAD’in igtihati, Tiirk vatandaslarindan ikamet izni diizenlenmesi ic¢in alinan
har¢larin, AB vatandaslarindan alinan harglardan orantisiz olarak yiiksek olmasi
halinde, bunun 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin 10’uncu maddesinde
yasaklanan is kosullarinda ayrimcilik yasaginin ihlali anlamina geldigi yoniindedir. Bu
baglamda, harg¢ kesilmesi i¢in yapilan 3 idari islem bahsi gecen ayrimcilik yasaginin
ihlali anlammna gelmektedir. Zira aym islem i¢in AB vatandaslarindan 8 Avro
kesilmektedir. Idarenin oturma izni igin diizenlenen elektronik kart masrafinin yiiksek
oldugu gerekcesi de bunun icin kesilen 135 Avroluk bir harci hakli kilmamaktadir,
zira, AB vatandaslarinin aile bireylerinin basvurularinda ayni1 kart masrafi i¢in yalniz
28,80 Avro alinmaktadir. AB hukukundan kaynaklanan harglarin diisiik tutulmasi
ilkesinden, Turkiye AB ortaklik hukuku nedeniyle Tiirk vatandaglari da
yararlanmalidir.
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Federal Idare Mahkemesi, ayrica Tiirk vatandasinin “uzun streli ikamet eden statiisti”
yaninda ikamet statiisiinii daha da iyilestirecegi i¢in  “yerlesme izni”
(Niederlassungserlaubnis) talep hakki da bulunduguna hiikmetmistir. Zira yabancinin
iki statiiden sadece birini segebilecegine iliskin kisitlayici bir diizenleme mevcut
degildir.

Federal Is Mahkemesi’nin Is Giivencesi Kanunu’nun 6diing iscilere uygulanmasi
hakkindaki 24.01.2013 tarih ve 2 AZR 140/12 sayih Karan

Is Giivencesi Kanunu’nun (Kiindigungsschutzgesetz) 23’iincii maddesinin 1’inci
fikrasinin 3’lincti cimlesi hilkmii, 31 Aralik 2003 tarihinden sonra en az 10 is¢i
calistiran  isletmelerde istihdam edilmis calisanlar i¢cin gegerlidir. Anilan Kanun
anlaminda isletmede calisan iscilerin sayisinin tespitinde kural olarak isletmede
mevcut is¢i agiginin doldurulmasi amaciyla istihdam edilen 6diing iscilerin de sayist
hesaba katilmalidir. Anilan hiikiim anlam ve amacina uygun olarak ancak bu sekilde
yorumlanabilir.

Davaci calisan 2007 Temmuz ayindan beri davali isletmede calismaktadir. Davali
isletme davaci is¢isiyle beraber toplam 10 is¢i calistirmaktadir. 2009 Kasim ayinda
davali isveren davaci calisanin sézlesmesini feshetmistir. Fesih kararina karsi dava
acan calisan, davasmin Is Giivencesi Kanunu’na gore goriilmesi ve bu nedenle
isletmede calisan iscilerin sayilarinin hesaplanmasinda 6diing iscilerin de hesaba
katilmas1 gerektigini ileri stirmiistiir.

Is ve Eyalet Is Mahkemeleri, Is Giivencesi Kanunu’nun burada uygulanamayacagini
ileri siirerek davayr reddetmistir. Ancak, davacinin actig1 temyiz davast Federal Is
Mahkemesi’nce kabul edilmistir.

Federal Is Mahkemesi, 6diing iscilerin isveren ile hizmet sézlesmelerinin bulunmamasi
durumunun, bunlarin sayilarinin nazar1 dikkate alinmasina engel teskil etmeyecegini
belirtmistir. Kiiciik isletmelerin Is Giivencesi Kanununun kapsama alani disinda
tutulmalarindaki sebep, diisiik biitgeli bir donanimla c¢alisilmasi, bir fesih davasi
nedeniyle ortaya ¢ikacak idari ve mali yiikiin kiigiik isletmeleri zora sokacagidir.
Ancak, bir isletmede caligsanlarin sayilarinin tespitinde énemli olan, bunlarin diizenli
olarak calisanlardan olusup olusmadiginin saptanmasina baghidir. Bu baglamda,
diizenli calisanlarin bu isletmenin isgilerinden ve Odiing iscilerden olusmus olmasi
boyle farkli bir muameleyi hakli kilmamaktadir.

Federal Is Mahkemesi, davayr karar alinmasi icin Eyalet Is Mahkemesi'ne geri
gondermistir. Eyalet Is Mahkemesi, ddiing isci statiisinde ¢alisan iscilerin fesih
sirasinda diizenli olarak ya da sadece gecici bir is kaybinin giderilmesi icin ¢alistirilip
calistirilmadiginin ~ tespitini  yaparak Is Giivencesi Kanununun uygulanip
uygulanamayacagina karar verecektir.

Federal is Mahkemesi’nin yastan dolay1 ayrimeiliga iliskin 24.01.2013 tarih ve
2 AZR 429/11 sayil Karan

Universite mezunu/geng profesyoneller adli egitim programi icin meslek tecriibesi
olmayan bir kisi alinacaktir, seklinde bir kamu kurulusu tarafindan verilen is ilanina
basvuran 36 yasinda bir avukatin bagvurusunun reddedilmesi, bu kisinin yasindan
dolayr ayrimciliga ugradigina iligkin bir delildir. Isveren bu durumda, bunun bdyle
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olmadigini ispatla yiikiimliidiir. Isveren ret gerekcesini, basvuru sahibinin diploma
notlariin diger basvuru sahiplerine gore daha diisiik oldugunu, bu nedenle kendisinin
ise aliabilecek adaylar arasina giremeyecegine dayandiramaz.

Bir devlet hastanesi olan davali igveren, gazete ilaniyla 6ntimiizdeki yillarda nitelikli
yoneticilere ihtiya¢ olacagindan, bir 6zel egitim programi sunduklarini ve bu program
icin her yi1l 2 iiniversite mezununu alacaklarini bildirmistir. Aranilan kisilerin meslek
tecriibesi olmayanlardan secilecek olmalarindan bu kisilerin kisisel 6zellikleri 6ne
cikarilmigtir. 36 yasindaki davaci, meslek tecriibesi olan bir hukukc¢udur ve bu kiginin
is bagvurusu reddedilmistir. Davaci ise alinmamasim1 yasindan dolayr ayrimciliga
ugratildigr seklinde degerlendirmis ve bu nedenle davali igverenden tazminat talep
etmistir. Davali igveren, boyle bir ayrimcilik yapilmadigini, okullarini iyi ve ¢ok iyi
dereceyle bitirmis olanlardan adaylarin secildigini ileri siirmiistiir. ilk yarg1 yollarinda
dava reddedilmistir.

Davaciy: kismi olarak hakli géren Federal Is Mahkemesi, geng profesyonel ve meslek
tecriibesi olmayan seklinde verilen is ilaninin reddedilen basvuru sahibinin yasindan
dolayr reddedildigine iliskin delil sayilabilecegine hiikmetmistir. Bunun boyle
olmadigini isveren ancak, kendisinin kamu igvereni oldugundan en iyi notlara sahip
bagvuru sahiplerinden birini ise alacagini ispatlamasi halinde ciiriitebilecektir.
Davacinin bdyle bir se¢im yapilmadig: iddiasindan dolayr durumun tespiti i¢in dava
Eyalet Is Mahkemesi’ne geri génderilmistir.

Federal is Mahkemesi’nin cahsanin is iliskisi sonunda izin hakkindan feragat
edebilecegine iliskin 14.05.2013 tarih ve 9 AZR 844/11 sayih Karari

Is iliskisinin sona erdiginde ¢alisanin Federal izin Yasasi’nin 7°nci maddesinin 4’iincii
fikrasina gore izin hakkinin dogmus olmasi halinde, calisan kural olarak izin
hakkindan feragat edebilir. Federal Izin Yasasi’nin 13’iincii maddesinin 1’inci
fikrasinin 3’lincii ciimlesine gore izin hakki is iliskisinin sona ermis olmasindan dolay1
kullanilamayacagi durumlarda, izin hakkinin kullanimindan sonuglari ¢alisanin
aleyhine bir durum olusturmayacagi sartiyla vazgecilebilir. Bu durum, is
sozlesmeleriyle Ongoriilen izin hakkini engelleyici diizenlemelere miisaade etmez.
Calisanin izin hakkini1 kullanmasinin olasi oldugu ve bundan feragat ettigi haller de,
AB hukukuna aykir1 degildir.

Davaci igveren 26 Kasim 2008 tarihinde, Ocak 2006 tarihinden beri isgoremez
durumda olan ¢alisaninin is sdzlesmesini 30 Haziran 2009 tarihi itibariyle feshetmistir.
Fesih davasi sirasinda taraflar, 29 Haziran 2010 tarihinde anlasarak is iliskisinin
davaci igverenin fesih bildirimi ile 29 Haziran 2009 tarihinde sona erdgini, davacinin
calisanina tazminat olarak 11.500 Avro 6deyecegini, bunun sonucunda taraflarin is
iligkisinden bilinen veya bilinmeyen tiim maddi taleplerinin sona erdigini karsilikli
olarak kabul etmislerdir. 29 Temmuz 2010 tarihli yaziyla davali ¢alisan davacidan
2006 yilindan 2008 yilina kadar olan izin haklar karsiliginda 10.656,72 Avro talep
etmistir. s Mahkemesi davay1 reddetmistir. Eyalet Is Mahkemesi karar1 kismi olarak
degistirerek davaciy1 yillik izin karsiligi 6.543,60 Avro 6demeye mahkum etmistir.

Federal Is Mahkemesi davali isvereni hakli gorerek, Is Mahkemesi’nce verilen kararin
yeniden tashisini istemistir. Mahkeme, 29 Haziran 2010 tarihinde taraflar arasinda
varilan mutabakatla davaci ¢alisanin izin hakkindan feragat ettigine ve edebilecegine
hiikmetmistir..
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Federal Is Mahkemesi’nin 6diing verilen iscilere de aym iicretin 6denmesi
gerektigine iliskin 13.03.2013 tarih ve 5 AZR 954/11 sayih Kararn

Odiing Is¢i Verilmesi Hakkindaki Kanun isvereni odiing olarak alarak c¢alistirdif
is¢ilere de kendi calisanlarina 6dedigi iicreti 6demekle yiikiimli kilmaktadir. Anilan
Kanun’a gore ancak toplu sézlesmeler yoluyla taraflar arasinda kararlagtirilmasi
halinde 6diing calistirilan iscilere farkli ticret 6denmesi miimkiindiir. Diger taraftan,
toplu sozlesmelere bagli olmayan ¢alisanlar da bu tiir toplu sdzlesmelerde 6ngoriilen
diizenlemeleri, igverenle yapacaklar1 hizmet sozlesmelerine dahil edebilme hakkina
sahiptirler.

Federal Is Mahkemesi’nin isverenin iscilerini diger isletmesinde istihdam
ederken takdir hakkim kullanmasina iliskin 10.07.2013 tarih ve 10 AZR 915/12
sayih Karan

Bir igveren isten kaynaklanan nedenlerle ¢alisanlarindan bazilarini bir igletmeden diger
isletmeye gondermek istemesi halinde, gonderecegi ¢alisanlar segerken takdir hakkini
dogru kullanmak zorundadir. Segilecekler listesine yalniz siireli is sozlesmesiyle
calisanlar1 dahil etmek hukuka aykiridir.

Davaci, Is Ajansi’nin bir il miidiirliigiinde siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilmistir.
Isveren aralarinda davacinin da bulundugu ve siireli is sozlesmeleriyle ¢alisan bazi
calisanalar1 Is Ajansinin bagka bir sehirdeki subesine tayin etmistir.

Davaci, i3 mahkemesine basvurarak, kendi 6zel yasam durumundan dolayr yeni
igyerine gonderilmesini haksiz olarak gormiis ve ayn1 zamanda calisanlar arasinda
yapilan se¢imin hukuka aykir1 oldugunu iddia etmistir.

Federal Is Mahkemesi, davali isverenin mevcut toplu sdzlesme ve hizmet s6zlesmesi
hiikiimlerine gore davaciy isin geregi bir nedenle baska bir yerdeki isyerine gonderme
hakkinin bulunduguna, ancak génderme isleminin igverenin gidecek iscilerini segerken
takdir hakkinin dogru kullanilmasi halinde gegerli olacagina hiikkmetmistir. Hem
calisanin hem de isverenin menfaatlerinin uygun bir sekilde gozetildigi durumlarda
takdir hakki dogru kullamlmistir. Isveren, génderilecek calisanlar listesine daha énce
yalniz siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar1 dahil ettiginden ve yalniz stireli is s6zlesmesi
ile calisanlar diger subeye gOnderildiklerinden génderme islemi gegersizdir.

Federal is Mahkemesi’nin cinsiyetten dolayr ayrimeihik hakkinda 17.10.2013
tarih ve 8 AZR 742/12 sayih Karar

Bir kadin ¢alisanin is s6zlesmesinin feshederken kadinin hamile oldugunu bilmeyen ve
durumu 6grendikten sonra fesih kararinda israr eden igverenin davranisi, ¢alisanin
cinsiyetten dolay1 ayrimciliga ugradigina dair kanit teskil etmez.

Davali igveren c¢alisaninin hizmet s6zlesmesini deneme siiresi sirasinda fesh etmistir.
Bunun iizerine davaci ¢alisan bir doktor raporu ibraz ederek, fesih bildirimi sirasinda
hamile oldugunu belgelemis ve isverenden bir hafta icinde fesih kararindan vaz
geemesini, yoksa dava agacagini bildirmistir. Davali igveren bir tepki gostermemistir.
Bir ay sonra ise isletme doktoru kadinin hamile oldugunu ve isgéremez oldugunu
aciklamasi iizerine davali igveren sozlesmenin feshini geri aldigini agiklamistir.
Sonunda davali igveren is mahkemesi nezdinde kadinin durumunu kabul ettigine dair
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bir agiklamada bulunmus ve bunun iizerine fesih kararinin hiikiimsiiz oldugu hamile
kadinlarin isten ¢ikarilamayacagi ilkesi nedeniyle mahkemece tespit edilmistir.

Ancak davaci kadimin 3 aylik briit ayligi {izerinden cinsiyetten dolayr ayrimciliga
ugradigina dair tazminat talebi Federal Is Mahkemesi tarafindan reddedilmistir.
Federal Is Mahkemesi, fesih kararmin hiikiimsiiz olmasma ragmen, isverenin fesih
kararinin bildiriminde kadinin hamile oldugunu bilmediginden, kadinin hizmet
s0zlesmesinin feshedilmesinin kadmin cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ugradig
anlamina gelmedigine hiikmetmistir.



