ALMANYA'DA 2011 HAZ iRAN AYI iTiBARIYLE
CALI SMA VE SOSYAL GUVENL iK ALANINDA MEYDANA GELEN
ONEML I GELISMELER

1. Istihdam Piyasasi

Federal istatistik Dairesi’'nin verilerine goére, c¢ghnlarin sayisi, Mayis 2011’de 163.000
artms ve 40.88 milyona yukselstir. Bir yil 6ncesine gore calnlarin sayisi 488.000 (%
1,2) artg gostermgtir. Ayrica, Nisan 2011 itibariyle sigortaya talalganlarin sayisi 680.000
(% 2,5) artarak 28,23 milyon olarak kaydedgtmi Mart 2011 itibariyle serbest olarak
calisanlarin sayisi ise bir yil dncesine gore 4.000 (% lrtarak 4,41 milyona yukselstir.

Ote yandan, ikinci basamaksizlik parasi alanlarin istihdam edilistatiide cafanlarin
sayisi, Mayis 2011'de bir yil 6éncesine gére 87.@@90 33) azalmy ve 178.000 olarak
gerceklgmistir. DUsuUk Ucretli glerde cgalganlarin sayisi ise 2011 Nisan ayi itibariyle bir yi
oncesine goére 9.000 (% 0,2) azalarak 4,87 milyomaistir. Diger taraftan, ayni dénemde
2,46 milyon sigortal gelirlerini artirmak amaciydiéstk Gcretli ikinci bir ste calsmistir. Bu
say! bir yil 6ncesine gore 136.000 (% 5,8) dahtathe

Bdlgesel olarak dgerlendirildiginde sigortaya tabi cahanlarin sayisi, Nisan 2011 itibariyle
bir yil 6ncesine gore Bati Almanya’da % 2,6,ddoAlmanya’da ise % 2,0 oraninda argtmi
En az ary % 0,7 ile Mecklenburg-Vorpommern eyaletinde, erylkiarts ise % 3,0 ile

Bavyera eyaletinde gercekiaistir.

Calisan sayilar sektorlere gore glendirildiginde, bir yil 6ncesine gére hemen hemen tim
sektorlerde arglar devam etngtir. Odiing §ci veren sektérde 146.000 (% 23,3), imalat
sektorinde 113.000 (% 1,8) ekonomik hizmet sekide(it09.000 (% 3,8), ghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda 108.000 (% 3,1) argerceklemistir. Diger taraftan, dier hizmet
sektorlerinde 12.000 (% 1,1)giem ve @&srenim sektoriinde ise 5.000 (% 0,5) azalma
kaydedilmitir.

2011 yiinin Mayis ayinda 28.000skiyeni kisa sireli cajanlar olarakis Ajanslarina

bildirilmi stir. Alinan en son verilere gére, 2011 Mayis ayirlasyal Kanun'un I[II'Gncu
Kitabinin 170’inci maddesine gore 26.000 gah kisa sirelisi uygulamasi iginde istihdam
edilmistir. Nisan 2011'de belirtlen maddeye goére 115.0€4lisana kisa sireli ¢amna

O0dengi ddenmigtir. Bir yil dncesinde ayni donemde bu sayi 599.00ak kaydedilmnsitir.



2. lssiz Sayilari

Almanya’daki gsizlerin sayisi, Haziran 2011'de bir ay oOncesingeg67.000 azalarak
2.893.000 olarak kayitlara gegni. 2011 Haziran ayi ssiz sayisi bir yil 6ncesiyle
kiyaslandginda 255.000 (% 8) daha azdir.

Issizlerin sayisi bolgesel olarakgielendirildiginde Bati Almanya’da Haziran 2011 itibariyle
bir ay 6ncesine gore 40.000 (% 2) azalarak 1.9T2e0@nmistir. Dogu Almanya’daki
issizlerin sayisi ise ayni ay itibariyle bir ay onoesgore 27.000 (% 3) azalarak 922.000
olarak kayitlara gecmir. Issizlerin sayisi, bir yil 6ncesine gore Bati Almanga200.000 (%
9), Dogu Almanya’da 55.000 (% 6) azalgtir.

Is piyasasi gsizlik oranina gore derlendirildiginde 2011 Haziran ayinda tim galnlarin
sayis! baz alinarak hesaplandda % 6,9 olarak gerceklaistir. Bu oran bir yil dncesine
gore % 0,6 puan daha azdir. Yine 2011 Hazirantépariyle bolge olarakssizlik orani, Bati
Almanya’da % 5,8, Dgu Almanya’da ise % 10,9 olarak kayitlara gegimi Gegen yilin ayni

doénemine goressizlik orani, Bati Almanya’da % 0,6, [Qo Almanya’da ise % 0,7 azalghr.

Diger taraftan, yabancsdizlerin sayisi 2011 Haziran ayi itibariyle bir é@ncesine gore
30.767 azalmy ve 462.046'ya (% 14,3) gerilegtir. Ayrica, ayni donem itibariylessiz
vatandalarimizin sayisi da bir ay 6ncesine goére 2.176aazkl 145.880 (% 22,1) olarak
kayitlara gegnstir.

3. . ve Il. Basamakissizlik Parasi Alanlarin Sayisi

Haziran 2011'de 2.893.00@sizin 804.000'i (% 28) birinci basamaksizlik parasi alirken,
2.089.000'i (% 72) ikinci basamalgsizlik parasi alngtir. Bir ay 6ncesine goére birinci
basamakssizlik parasi alanlarin sayisi 35.000 (% 4,0),¢kimasamakssizlik parasi alanlarin
sayisl ise 32.000 (% 1,0) azaytm. Bir yil dncesine goére kiyaslarginda birinci basamak
issizlik parasi alanlarin sayisi, 179.000 (% 18ndkibasamakssizlik parasi alanlarin sayisi
ise 76.000 (% 4) azalgtir.



4, Mesleki Egitim

Ekim 2010’dan Haziran 2011'e kadds Ajanslarina 444.100 acik meslekiten yeri
bildirilmi stir. Bu sayi bir dnceki doneme gore 39.900 (% l1@hal fazladir. S6z konusu
donemdegdletme ici meslek @tim yeri sayisi 430.800 olarak kayitlara gegiini Bu say! bir
onceki doneme gore 41.900 (% 11) daha fazladiry@elan, sletme dsi meslek gitim yeri
saylisi 2.000 (% 13) azalarak 13.300 dituu

Yine ayni donemde 473.300 gen¢ meslgiimi yeri basvurusunda bulunnylardir. Bu sayi
bir 6nceki déneme gore 8.600 (% 1,8) daha fazl&tiz konusu sayi Batl Almanya’da 5.700
(% 1,4) azalarak 397.300’e, Bw Almanya’da ise 2.900 (% 3,7) azalarak 75.800migtir.

Meslek eitim yeri arayan genclerin sayisi aclk mesleRitim yeri sayisi ile
karsilastirildiginda mesleki g@tim yeri arayan genclerin sayisi Haziran 20111de700 daha
fazladir. Bu say! bir yil 6ncesine gére 51.000 aytm

Diger taraftan, Haziran 2011'de 168.500 ac¢ik meslgiine yeri bulundgu bildirilmistir. Bu
say! bir yil 6ncesine gore 24.000 (% 17) daha thelaBolgesel olarak Bati Almanya'da
132.400, Dgu Almanya’da 35.900 meslelgiim yerine henliz yerkirme yapilamanstir.
Bir yil dncesine gore bu sayi Bati Almanya’da 18.4% 16), D@u Almanya’da ise 5.600 (%
18) daha fazladir.

Haziran 2011'de 183.200 genc¢ heniz meslgkine yeri bulamamgtir. Bu sayi bir yil
oncesine gore 12.300 (% 6) daha azdir. Batl Almdayaeslek gitim yeri bulamayan genc¢
sayis!i 150.000 olarak kayitlara gegtini Bu say! bir yil dncesine gore 9.100 (% 6) daha
azdir. D@u Almanya'da ise bu sayl 33.100 olarak kaydedilmi Burada da s6z konusu
sayida bir yil dncesine gore 3.200 (% 9) azalmaugtiur.

5. Guvenlik Sektoriinde Asgari Ucret

1 Ocak 2011 tarihi itibariyle 170.000skain istihdam edildgi guvenlik sektériinde asgari
Ucret uygulamasina gecilgtir. Dizenleme 31 Aralik 2013 tarihine kadar gégdacaktir.
Anilan dizenlemede Almanya genelinde givenlik@ektde timgverenleri caktirdiklar

iscilere dngorilen asgari tcreti 6demekle yukumlinkktadir.



Ancak, glvenlik sektoriinde 6denecek asgari Ucrégelbere gore farklihk gostermektedir.
Asgari Ucret uygulamasi Eyaletlere gore egli#i6,53 Avro, en yiksek 8,60 Avro olacak ve
asgari ucret 2013 yilina kadar iki defa yukselélebnce 7,50 Avro’ya ve daha sonra 8,90

Avro'ya cikarilacaktir.

6. Emekli Ayliklarina Zam

1 Temmuz 2011 itibariyle emekli ayliklari % 0,9%0mda artiriinytir. Buna gore, emekli
ayliklarinin hesaplanmasinda 6l¢l alinan emeldiégeri (Rentenwert) Bati Almanya’da
27,20 Avro’dan 27,47 Avro’'ya, O Almanya’da 24,13 Avro’dan 24,37 Avro'ya
yukseltilmistir.

7. Guncel Mahkeme Kararlari

7.1.  Calsanin Almanca Dil Kursuna Gitme Zorunlulu guna Iliskin Federal is
Mahkemesi'nin 22.06.2011 tarih ve 8 AZR 48/10 sayikarari

Isverenin §cisinden §in gerektirdpi kadar Almanca grenmesi icin bir dil kursuna gitmesini

istemesi Genel £ Muamele Yasa’sinin ihlali anlamina gelmemektedir

Ana dili Hirvatga olan davacigi, 1985 yilindan beri davalsveren tarafindansletilen
yizme havuzunda hizmet sGgieesi ile istihdam edilngtir. Baglangicta § yerinde temizlikgi
olarak calsan davacli, zamanla kasiyerlerin olnfadeamanlarda yizme havuzuna gelen
ziyaretcilere kasa yetkilisi olarak bilet sagtm. 2006 yilinda gveren, davacidars isaatleri
disinda davaci tarafindan dcreti kd@nmak suretiyle Almanca dil bilgisini iyigarme
amaciyla bir Almanca kursuna gitmesini istgtini Davali sveren davacinin kurs masraflarini
karsilama talebini reddetrtir. Davall k¢i de Almanca dil kursuna gitmeyi reddegtiri 2007
yilinda kveren tarafindan bu durumdan dolay! ihtar edilemada bdyle bir talebin etnik
kimliginden dolay! bir ayrimcilik t&il ettigi iddiasiyla sverenden 15.000 Avro tazminat
talep etmgtir.

Dava bavurusu, Federals Mahkemesi'nde oldgu gibi tim yarg: yollarinda reddedilstir.
FederalIs Mahkemesi, gverenin §in mahiyetinin yabanci bir dili gerektirgi hallerde,
is¢isinin Almanca’yr (veya yabanci bir dili) géenmesini isteyebile@mne hikmetmytir.
Diger taraftan, gverenin gcisinden yabanci bir dili mesai saatler§idda ve kendi cebinden



O0deyerek yabanci dilgdenmesini istemesi, miunferit durumlargastzlemesinin veya toplu
sozlgmenin ihlali anlamina gelebilir. Ancak, bu durunmiktkimlikten dolay bir ayrimcilik
teskil etmez ve bu nedenle de davaciya tazminat teileye hakki tanimaz.

7.2. 1Is Yolu Kazasinda Ortaya Cikan Zararin Tazmini Hakkinda Federalis
Mahkemesi'nin 22.06.2011 tarih ve 6 AZR 102/10 sdyKarari

Bir iscinin isverenin ¢g&risi Uzerine gyerine gitmek lzere evinden yola cikarak yolda kaza
gecirmesi halinde, kazada arabasinda ortaya ciaarim tazmininisvereninden talep etme
hakki vardir.

Davaci hekim, bir klinikte ¢cajmakta ve bu Klinikten bir kac kilometre uzaktarataktadir.
2008 yilinin Ocak ayinda bir Pazar gunt evind#&igazerine gorevli oldgu sirada saat 9'da
gelen telefonla klige carilmistir. Bunun Uzerine davaci hekim kendi arabasi llai§e
dogru yola ¢ikmgtir. Yoldaki buzlanma nedeniyle arabasiyla kayayak kenarindaki cukura
dismUsttr. Davaci hekim bu kazada arabasinda meydana gel27,52 Avro tutarindaki

zararin kagilanmasinigvereninden talep etstir.

Is Mahkemesi ve Eyalels Mahkemesi davacinin talebini reddegtini Ancak Federalls

Mahkemesi davaciyl hakh bulstur. Federalls Mahkemesi’ne gore kural olarak galnlar
evleri ve gyeri arasinda yaptiklari tim masraflar, yapikedzigmelerinde farkl bir durum
kararlgtinimadg sirece kendileri kalamak zorundadirlar. Kaza sonucu 6zglttarda da
ortaya cikan zarar kgtanmayan masraflara dahildir. Ancak, bunun isssnegriimak tzere
hazir bekleyen bir caanin gvereni tarafindan se c¢arilmasi durumunda, si yerine
zamaninda ukmak icin 6zel tatini kullanmasini gereldini disundigi  hallerde

mumkinddr.

Federalls Mahkemesi, karar vermesi icin davayr Eyalet Mahé&siine geri gonderngiir.
Eyalet Is Mahkemesi kazada ortaya cikan zararin miktarini de@acinin bu zararda

kusurunun bulunup bulunmagini tespit edecektir.



7.3. Is Sozlgmesinin Maddelerinin Acik ve Anlasilir Olma Zorunlulu gu Hakkinda
Federalis Mahkemesi'nin 21.06.2011 tarih ve 6 AZR 236/10 gdi karari

Is s6zlgmelerinde 6ngorilen gendl kosullar acik ve ankalir diizenlenmedikleri hallerde

calisanlarin mgduriyetine sebep olabilirler.

Davacl bir havaalaninda giivenlik gorevlisi olaraklisgnaktadir. isvereniyle imzalag
hizmet s6zlgmesinde ayda ortalama 150 saat sgadkla yukumla kilinmgtir. Davacinin
calistigl sektorde batlanms ve bu sektorde gecerli olan toplu s@nhe ise aylik asgari 160
saatlik bir mesai suresi 6ngoérmektedir. Ayda ortelal88 saat ¢ghn davaci, mahkemeye
bagvurarak kendisinin gercek mesai saatinin tespitnegBini ve hizmet soz§enesinin bu

mesai saatine uyarlanmasini talep etimi

FederalIs Mahkemesi § sozlemesinde mesai saatlerini diizenleyen maddenin aeik v
anlgilir olmadgl gerekcesiyle hikimsiz olguna karar vermgtir. Zira bu maddeye gore
isverenin gcisini ayda hangi zaman diliminde, nasil ortalant® kaat cajtiraca acik
desildir. Bu nedenle, dcinin hangi durumlarda, nasil gacaini acik olarak anlamasi
mumkun olmadiindan sozlgmenin bu hukmi gecerli dadir. Bu gecersiz maddenin yerine
toplu s6zlgmede 6nguritlen dizenleme gecerlidir. Bu da 16Qisaat

7.4. 1syeri Isci Temsilcilerinin Bildirim Yikumlili gii Hakkinda Federal is
Mahkemesi’'nin 29.06.2011 tarih ve 7 ABR 135/09 sdykarari

Isletme kci temsilcisi, §letme k¢i temsilciliginin isleri icin mesai saatleri icindgyierinden
ayrilirken durumu ve ayri kalaga sureyi gverene bildirmekle yukimludir. Beyan
yukumlaliginin sebebisiverenin gcinin isyerinden uzak kal@ini bilmesi ve sire zarfinda
is¢inin yerine bgka bir is¢i yerlestirerek mesai kaybini telefi edilme imkaniniglsamasidir.

Bu nedenle, yalniz ¢cama dizeninin yeniden gecici olarak organize edilmesiddi bir
sekilde gerektirmeyen hallerde beyan yukimgiiide gerek bulunmamaktadir. Onemli olan
manferit durumun ksullaridir. Burada gsletme gyeri temsilcisinin konumu,sin kesintiye
ugrama siiresi s6z konusudigletme kci temsilcisinin bu durumu 6ncedegvérene haber
verme zorunlulgu bulunmadii hallerde, gverenin talep etmesi durumunda sonradan

bildirmekle yukuamltddr.



Federalls Mahkemesinde goérilen davada 22@irin calstigl bir firmanin 9 kgiden olgan
isyeri isci temsiciligi, isyerinde gyeri isci temsiciligine ait faaliyetleri gverene bildirme
yukumliliklerinin bulunup bulunmaginin tespitini istemjlerdir. Federalls Mahkemesi
bildirim yikimluligti bulundgunu saptamgtir. Ancak tartgmali yuokamlulik kural olarak

munferit durumurgartlarina bglidir.



9. Sayisal Veriler

Aylik Veriler

2010 Haziran Ayina Gore

Artma (+) veya

Yiuzde (%)

Haziran 2011 Mayis 2011 Azalma (-) olarak
Tiam Calisanlar 40.879.000 1,2
Sigortaya tabi islerde 28.233.200 28.102.000
calisanlar (Nisan 2011) (Subat2011) 2,5
Issizler 2.893.341 2.960.112 -254.516 -8,1
* erkekler % 52,8 1.527.172 1.574.270 -169.490 610,
* kadinlar % 47,2 1.386.169 1.385.842 -85.026 -5,9
* 25 yasini doldurmamy% 8,8 254.142 258.186 -43.323 -14,6
* 50 yasini doldurmy % 31,5 910.012 924.539 -5.698 -0,6
* 55 yasini doldurmy % 18,5 536.692 543.616 11.299 2,2
* Almanlar % 83,9 2.427.710 2.487.353 -221.490 -8,4
* Yabancilar % 16,0 462.046 469.110 -30.767 -6,2
* Tarkler 145.880 148.056 -2.176
issizlik oranlari (%)
* TUm calsanlar 6,9 7,0 7,5
Erkekler 6,8 7,0 7,6
Kadinlar 6,9 7,0 7,3
25 yaini doldurmamy 5,4 55 6,3
50 ygini doldurmyg 7,8 8,0 8,2
- Yabancilar 14,3 14,6 15,4
- Tarkler 22,1 22,3
Bildirilen acik i sler
-Ay basindan beri 204.788 189.584 20.597 11,2
- Y1l basindan beri 1.110.523 905.735 169.599 18,0
- Halen mevcut 479.519 470.201 109.472 29,6
Yardim alanlar
Birinci basamakgsizlik parasi 738.177 783.728 -183.024 -19,9
ikinci basamakssizlik parasi 4.676.674 4.727.373 -282.137 -5,7
Sosyal yardim 1.745.102 1.755.809 -85.079 -4,6

Kaynak: Federals Ajansi




