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ABAD’1n ¢ifte vatandagliga sahip liye iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarinin
ve aile bireylerinin AB-Turkiye Ortaklik Hukuku’ndan yararlanabileceklerine
dair 29 Mart 2012 tarih ve C-7/10 ve C-9/10 sayili Kahveci ve Inan Karari
ABAD’ iiye iilkelerde hak edilen oturma izninin kural olarak geriye doniik
iptal edilemeyecegine dair 8 Kasim 2012 tarih ve C-268/11 sayil1 A. Giilbahge
Karan

Yerel Yarg: Kararlart

Federal idare Mahkemesi’nin yabancinin ikamet izninin baska bir iilkeye
gonderilmesiyle sona ermeyecegine iliskin 17.01.2012 tarih ve

1 C 1.11 sayili Karar1
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Federal idare Mahkemesi'nin yabancilar dairelerinin sinirdis1 kararlarinda
takdir hakkini dava esnasinda kullanabileceklerine dair 13.12.2011 tarih
ve 1 C 14.10 sayil1 Karari

Federal is Mahkemesi’nin engelli basvuru sahibinin tahmini ayrimciliga
ugramasi gerekgesiyle isverenin tazminat 6demesine hilkmetmesine dair
16.02.2012 tarih ve 8 AZR 697/120 sayil1 karari

Federal Is Mahkemesi’nin haksiz fesih durumunda yillik ¢ifte izin hakki
kullanilamayacagina dair 21.02.2012 tarih ve 9AZR 487/10 sayil1 Karar
Federal idare Mahkemesi’nin tacizde bulunan bir ¢alisanin hizmet
sOzlesmesinin feshedilebilecegine dair 19 Nisan 2012 tarih ve

2 AZR 258/11 sayili Karari

Federal Is Mahkemesi’nin yerlesmis uygulama ilkesinden dolay1 calisanin
isyeri ek yaslilik glivencesi talep hakki bulunduguna dair 15 Mayis 2012
tarih ve 2 AZR 258/11 sayili Karar1

Federal Is Mahkemesi’nin hirsizlik yapan ¢alisanin hizmet sézlesmesinin
feshinin hakli sayilabilecegine dair 21 Haziran 2012 tarih ve

2 AZR 153/11 sayili Karar1

Federal Is Mahkemesi’nin igverenin yanlis beyanmin ayrimcilik
sayilabilecegine iliskin 21 Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 364/11 sayil1 Karar1
Federal Is Mahkemesi’nin ayrimciliktan dolay: tazminat talep etme siiresinin
2 ay olduguna dair 21 Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 188/11 sayil1 Karari
Federal Is Mahkemesi’nin hukuksuz uyar1 grevinden dolay1 sendikanin
firmaya tazminat 6deyecegine dair 19 Haziran 2012 tarih ve 1 AZR 775/10
sayil1 Karari

Federal Is Mahkemesi’nin hizmet sdzlesmelerinin arka arkaya
stirelendirilmesine izin veren hukukun istismar edilemeyecegine dair
18.07.2012 tarih ve 7 AZR 443/09 Karar1

Federal Is Mahkemesi’nin isyerine eleman alinmamasina ragmen is
ilanindaki ifade gerekce gosterilerek yastan dolayr ayrimeilik
yapilamayacagina dair 23.08.2012 tarih ve 8 AZR 285/11 sayil1 Karari
Federal idare Mahkemesi’nin aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelecek
yabanci eslerin dil bilme zorunlulugunun kisitli olarak gegerli
olabilecegine dair 04.09.2012 tarih ve 10 C 12.12 sayili Karar1

Federal Is Mahkemesi’nin igverenin is basvurusu yapan kisiye, cezai
sorusturmaya ugrayip ugramadigina dair soru sorma hakkinin

olmadigina iligkin 15 Kasim 2012 tarih ve 6AZR 339/11 sayili Karar1
Federal Is Mahkemesi nin ¢alisanin isgdremezlik durumunun birinci
glnunde doktor raporu ibraz etme yiikiimliiliigi bulunduguna dair

14 asim 2012 tarih ve 5 AZR 886/11 sayil1 Karari

EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER iLE ISTIHDAM
PiYASASINA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER
Ekonomik Gelismeler

Is Piyasasina iliskin Degerlendirmeler

Meslek Egitimi
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1.2.

DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Genel Yabanci
Erkek 40.221.667 3.547.419
Kadin 41.620.561 3.383.477
Toplam 81.842.228 6.930.896

(31.12.2010 tarihi itibariyle)

Genel Yabanci
Erkek 40.301.200 3.443.814
Kadin 42.013.700 3.309.807
Toplam 2.314.900 6.753.621

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

Tiirk

838.985

768.176
1.607.461

Tiirk

852.633

776.847
1.629.480

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimm

(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Yas Gruplan
0-15 15-35 35-45  45-65 65-85 85-95 95 ve yukari
Erkek 69.444 299.471 178.520 181.449 109.095 979 27
Kadin  65.904 269.758 160.914 187.769 82.496 1.240 95
Toplam 135.348 569.229 339.434 369.218 191.591 2.219 122
Ortalama yas: 39,3
(31.12.2010 tarihi itibariyle)
Yas Gruplari
0-15 15-35 35-45 45-65 65-85 85-95 95 ve yukari
Erkek  85.976 308.891 179.848 173.202 103.979 709 28
Kadin  81.498 276.374 159599 182.712 75.622 960 82
Toplam 167.474 585.265 339.447 355.914 179.601 1.669 110

Ortalama yas: 38,3

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)



1.3.

1.4.

Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Evyalet Say1

Baden Wirttemberg 278.570
Bavyera 210.576
Berlin 114.243
Brandenburg 2.247
Bremen 26.113
Hamburg 51.237
Hessen 169.622
Mecklemburg Vorpommer 1.312
Asag1 Saksonya 97.814
Kuzey Ren-Vestfalya 540.976
Palatina 63.900
Saarland 11.830
Saksonya 3.829
Saksonya-Anhalt 2.194
Schleswig-Holstein 30.770
Thuringen 1.928

(Kaynak: Eyalet Istatistik Daireleri)

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Tabiiyeti Erkek Kadin
Tirk 838.985 768.176
Italyan 306.564 213.595
Polonya 235.348 233.133
Yunan 154,525 129.159
Hirvatistan  108.549 114.465
Sirbistan 99.941 98.043
Rusya

Federasyonu 73.786 121.524
Avusturya 92.540 83.386
Bosna-Hersek 79.276 74.194
Hollanda 76.085 61.579
Ukrayna 46.334 76.966
Portekiz 63.364 52.166
Fransiz 52.368 58.570
Ispanyol 55.095 55.098
Amerika Bir.

Devletleri 57.169 44,474
Ingiltere 60.068 38.338
Eski Sirbistan ve

Montenegro  28.613 25.944
Digerleri  1.118.809 1.134.667
Toplam 3.547.419 3.383.477

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

Toplam
1.607.161

520.159
468.481
283.684
223.014
197.984

195.310
175.926
153.470
137.664
123.300
115.530
110.938
110.193

101.643
98.406

54.557
2.253.476
6.930.896



1.5.

1.6.

Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

(2012 y1l1 itibariyle)

Bagkonsolosluk Evlenen

Gorev bolgesi Dogan Olen Tirk-Turk Tirk-Yabanci
Berlin 1.528 370 234 972
Dusseldorf 1.715 528 240 721
Essen 1.792 465 105 905
Frankfurt 2.098 496 242 918
Hamburg 786 335 39 583
Hannover 2.073 533 93 812
Karlsruhe 1.720 291 276 502
Koln 2.062 455 222 726
Mainz 1.946 358 110 698
Miinih 1.941 355 174 217
Miinster 1.559 360 155 595
Nurnberg 985 223 97 369
Stuttgart 2.703 517 406 692
Toplam 22.908 5.286 2.393 7.710

(Kaynak: Almanya’daki Baskonsolosluklarimiz)
Alman Vatandashgina Gegen Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

a) 2012 Yih itibariyle

Baskonsolosluk Alman vatandasligina
bolgesi gecenlerin sayisi
Berlin 2.040
Dusseldorf 2.350
Essen 2.266
Frankfurt 3.748
Hamburg 1.973
Hannover 3.418
Karlsruhe 2.016
Koln 3.165
Mainz 1.163
Munih 2.221
Miinster 1.885
Nirnberg 1.500
Stuttgart 1.722
Toplam 29.467

(Kaynak: Almanya’daki Baskonsolosluklarimiz)



b) Yillar itibariyle

1972-1979 2.219
1980-1989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.573
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
Toplam 858.500

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

Not: Alman vatandagligma gecen Tiirk vatandaslarinin sayisinda Baskonsolosluklarimizin
vermis olduklar1 rakamlarla Federal Istatistik Dairesi’nin vermis oldugu rakamlarin farklilig1
dikkate alinmalidur.

c) Alman  Vatandashgina Gegen  Tiirk Vatandaslarnim  Alman
Vatandashgina Gec¢en Diger Ulke Vatandaslariyla Sayisal Mukayesesi

Tabiiyeti 2008 2009 2010 2011
Bosna Hersek 1.878 1.733 1.945 1.703
Hirvat 1.032 542 689 665
Eski Yugoslav,

Sirp, Montenegro 6.343 4.187 3.298 2.881
Polonya 4.245 3.841 3.789 4.281
Romen 2.137 2.357 2.523 2.399
Rusya Federasyonu 2.439 2477 2.753 2.965
Turk 24.449 24.647 26.192 28.103
Ukrayna 1.953 2.345 3.118 4.264
Fas 3.130 3.042 2.806 3.011
Tunus 734 832 792 816
Afganistan 2.512 3.549 3.520 2.711

Sri Lanka 1.492 1.407 1.207 1.032



1.7.

Vietnam
Irak

II’ an

Israil
Kazakistan
Libnan
Pakistan

Cin

:foplam

1.048
4.229
2.734
1.971
1.602
1.675
1.208
1.172

94.470

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

1.513
5.136
3.184
1.681
1.439
1.759
1.305
1.194

96.121

1.738
5.228
3.046
1.649
1.601
1.697
1.178
1.300

101.570

2.428
4.790
2.728
1.971
1.923
1.433
1.151
1.332

106.897

d) Dogumla Alman Vatandashgini Elde Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
Toplam

23.553
20.931
19.531
18.244
17.448
16.743
16.084
14.075
11.282

9.490

9.690
10.095

187.166

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Gelen
1998 47.858
1999 48.129
2001 40.858
2002 58.128
2003 49.699
2004 42.644
2005 36.019
2006 30.720
2007 27.599
2008 28.741
2009 27.212
2010 27.564
2011 28.610
(2011 yil1 itibariyle cinsiyet olarak
Erkek 17.670
Kadin 10.940

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

Avyrilan

45.142
42.823
26.656
36.750
35.612
38.005
34.466
32.424
29.879
38.889
35.410
31.754
27.922

18.168

9.754)
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Diger Onemli istatistiki Veriler

a) Siireli/Siiresiz Oturma izni ve Oturma Hakki Sahibi Vatandaslarimizin Sayisi
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

1990 tarihli eski Alman Yabancilar Yasasi’na gore

Erkek 300.402
Kadin 260.953
Toplam 561.355
Bunlardan
Sireli Oturma Siresiz Oturma
[zni Sahibi [zni Sahibi
Erkek 29.940 270.462
Kadin 29.410 231.543
Toplam 59.350 502.005

2004 tarihli Yeni ikamet Yasasi’na gore

Erkek 518.127
Kadin 492.887
Toplam 1.011.014
Bunlardan

- Ikamet Izni (siireli)

Erkek 125.570
Kadin 154.430
Toplam 280.000

- Egitim amach oturma izni
Erkek 3.311
Kadin 2.311
Toplam 5.622

- Calisma amach ikamet izni
Erkek 3.339
Kadin 877
Toplam 4.216

- Devletler hukuku, insancil ve siyasi amach ikamet izni
Erkek 7.813
Kadin 8.074
Toplam 15.887

- Aile birlesimi

Erkek 93.139
Kadin 125.819

Toplam 218.958
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- Ozel ikamet haklarina dayal ikamet izni

Erkek 17.968

Kadin 17.349

Toplam 35.317

e Yerlesme Izni (siiresiz)

Erkek 377.502

Kadin 326.785

Toplam 704.287

e Diger ikamet izinleri

Erkek 15.055

Kadin 11.672

Toplam 26.727

Bunlardan

- Ikamet izninden muaf tutulanlar ve vatansizlar
Erkek 2.570

Kadin 1.972

Toplam 4.542

- Ikamet izni basvurusunda bulunanlar
Erkek 12.485

Kadin 9.700

Toplam 22.185

e AT hukukuna gore serbest dolasim belgeli ikamet izni
Erkek 2.288

Kadin 1.726
Toplam 4.014
e Miisamahali ikamet izni
Erkek 3.688
Kadin 2.216
Toplam 5.904
e Tecilli oturmaizni

Erkek 1.245
Kadin 446
Toplam 1.691
e ikamet Statiisiiz

Erkek 13.235
Kadin 9.948
Toplam 23.183

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)
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b) Vatandaslarimizin Almanya’da Kalis Siirelerine Gore Sayilari
(31.12.2011 tarihi itibariyle)

Kalis Stiresi Say1

0-1 y1l 14.300
1-4 y1l 37.846
4-6 y1l 27.720
6-8 yil 41.783
8-10 y1l 55.920
10-15 y1l 194.887
15-20 y1l 255.851
20-25 yil 233.262
25-30 y1l 105.229
30-35 yil 219.307
35-40 y1l 241.503
40 y1l ve daha fazla 179.553
Toplam 1.607.161

Ortalama kalis stiresi 24,8 y1l

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)



2.1.

2.2.

2.3.

13

ISTIHDAMLA ILGILI SAYISAL BiLGILER

Sigortaya Tabi Calisan Vatandaslarimizin Sayisi
(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

Erkek 353.942
Kadin 157.387
Toplam 511.329
(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)
Erkek 351.368
Kadin 153.143
Toplam 504.511

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

Sigortaya Tabi Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimu

(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

Yas Grubu Isci Sayisi
erkek kadin

15-20 yas aras1 9.748 7.611
20-25 yas arasi 35.996 25.504
25-30 yas arasi 36.634 17.860
30-35 yas arast 55.099 19.492
35-40 yas arast 62.380 23.993
40-45 yas arast 56.685 24.528
45-50 yas arasi 54.414 19.024
50-55 yas arast 23.248 9.664
55-60 yas arasi 13.990 6.246
60-65 yas arasi 5.121 3.134
Toplam 353.942 157.387

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

toplam
17.359

61.500
54.494
74.501
86.373
81.213
73.438
32.912
20.236
8.255
511.329

Calisan Vatandaslarimizin Eyalet Is Ajanslarina Gore Dagilim

(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

Kuzey (Schleswig-Holstein-
Hamburg ve Mecklenburg-Vorpommern) 24.520

Asag1 Saksonya-Bremen 33.994
Kuzey Ren-Vestfalya 155.376
Hessen 57.743
Rheinland-Pfalz-Saarland 23.104
Baden-Wiirttemberg 106.081
Bavyera 83.817
Berlin-Brandenburg 23.896
Saksonya-Anhalt/Thuringen 1.666
Saksonya 1.132
Toplam 511.329

(Kaynak: Federal Is Ajans1)



2.4.

2.5.
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Cahisan Vatandaslarimizin Iskollarima Gore Dagilim
(30.06.2012 tarihi itibariyle)

Iskollar1 Isci Sayisi
Tarim, Orman, Balik¢ilik 1.147
Maden ve tas Toprak 2.991
Imalat Sanayii 166.238
Enerji 954
Su isleri, kanalizasyon,¢op sektori 3.705
Insaat sektorii 29.317
Ticaret ve Otomobil ve Motorlu Araclar
Tamirciligi 71.990
Ulastirma ve dopolama 40.908
Otelcilik, Lokantacilik 27.589
Bilisim ve Iletisim 4.625
Kredi ve Sigortacilik 3.932
Emlak ve konut sektori 1.394
Serbest ve bilimsel hizmetler sektori 10.300
Diger iktisadi hizmetler sektori 86.868
Kamu idaresi, sosyal sigortalar 7.570
Egitim ve 6gretim 7.654
Saglik ve sosyal hizmetler 27.584
Sanat, eglence, dinlence 2.505
Diger hizmet sektorleri 13.133
Ozel ev hizmetleri 263
Extrateritorial organizasyonlar 214
Baska Iskoluna Girmeyen

Hizmetler 448
Toplam 511.329

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

Calisan Vatandaslarimizin Diger Yabana Iscilerle Sayisal Mukayesesi
(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

Yabanci 2.233.250
Tirk 511.329

(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

Yabanci 2.060.661
Tirk 504.511

(Kaynak: Federal Is Ajansi)
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Calisanlarin Iskollarina Gére Ortalama Ayhik Briit Ucretleri

(30.12.2010 tarihi itibariyle)

Iskollar1 Brit Ucret (Euro)

Tarim, Orman, Balik¢ilik

Maden ve Tas, Toprak

Imalat Sanayii

Enerji

Su isleri, kanalizasyon, ¢Op sektori
Insaat sektorii

Ticaret ve Otomobil ve Motorlu Araclar
Tamirciligi

Ulastirma ve dopolama

Otelcilik, lokantacilik

Biligim ve iletisim

Kredi ve sigortacilik

Emlak ve konut sektoru

Serbest ve bilimsel hizmetler sektori
Diger iktisadi hizmetler sektori
Kamu idaresi, sosyal sigortalar
Egitim ve 6gretim

Saglik ve sosyal hizmetler

Sanat, eglence

Diger hizmet sektorleri

Ozel ev hizmetleri

Extrateritorial (sinirotesi) organizasyonlar
Baska iskoluna girmeyen

hizmetler

2.359
1.615
3.178
2.955
4.133
2.741

2.266
2.017
2.110
1.175
2.820
3.178
3.362
2.484
1.496
2.805
2.255
2.018
1.586
1.571
1.208

2.840

Calisanlarin Haftahk Ortalama Calisma Siireleri ve Saat Ucretleri

(2011 y1l1 itibariyle)

Ekonomik Faaliyet Ortalama Haftalik

Ortalama Briit Saat Ucreti (Avro)

Alani Calisma Saati
Maden, Tas ve Toprak 39,7
Imalat Sanayii 38,2
Enerji ve Su 38,8
Insaat 39,6
Tiim Faaliyet Alanlar1

Ortalamasi 38,0

Erkek

19,04
14,27
21,20
18,34

18,21

(Kaynak Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig)

Kadin

16,80
12,56
19,79
17,48

16,65
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Issiz Vatandaslarimizin Eyalet Is Ajanslarina Gére Dagilim

(31.12.2012 tarihi itibariyle)

Evyalet

Is Ajanslari
Kuzey (Schleswig Holstein,

Hamburg, Mecklenburg-
\Vorpommern)

Asagi Saksonya/Bremen
Kuzey Ren-Vestfalya
Hessen
Rheinland-Pfalz/Saarland
Baden-Wirttemberg
Bavyera
Berlin/Brandenburg
Saksonya-Anhalt, Thiringen
Saksonya

Toplam

(Kaynak: Federal Is Ajansi)

Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilhim

7.912
10.267
57.333
13.525

5.926
16.698
10.608
15.716

456
535

142.149

(2012 y1l1 ortalamast)

Yas gruplari Toplam
15-20 yas arasi 2.694
20-25 yas arasi 10.545
25-30 yas arasi 14.944
30-35 yas arast 22.279
35-40 yas arast 25.482
40-45 yas arasi 22.829
45-50 yas arast 19.495
50-55 yas arast 11.017
55-60 yas arasi 8.600
60-65 yas arasi 2.500
Toplam 140.537

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

Erkek

1.534
6.096
8.780
12.664
13.412
11.756
11.130
6.123
4.450
1.375

77.401

Kadin

1.160
4.449
6.164
9.615
12.070
11.073
8.365
4.894
4.150
1.127
63.136

6,4
50
4,6
6,7
8,8
6,8
5,2
3,0
2,5
1,3
5,0
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2.10. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimzla flgili Bilgiler

2011 yil1 itibariyle, Almanya’da 70.000’lin iizerinde Tiirk kdkenli isverenin bulundugu

tahmin edilmektedir.

Tirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyle tahmini olarak

asagida belirtilmistir.

1.820’si (% 2,6)
1.120’si (% 1,6)
6.370’1 (%9,1)
3.220’si (% 4,6)
23.170’1 (% 33,1)
16.450’si (% 23,5)
17.850’si (% 25,5)

imalat sanayiinde

insaat iskolunda

el sanatlar1 dalinda

toptan ticaret alaninda

parakende ticaret alaninda
gastronomi dalinda

hizmet sektoriinde (serbest meslekler)

Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklagik 400.000’e yakin kisi istihdam
edilmektedir. Toplam yatirrmin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro
oldugu tahmin edilmektedir. S6z konusu isletmelerin biiylik boliimiinii kiiclik aile

isletmeleri teskil etmektedir.

(Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi)
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SOSYAL GUVENLIK BiLGILERI
Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Finansmani

Iscilerin ve miistahdemlerin malulliik, yashilik ve &liim sigortasi, is¢i ve isverenlerin
Odedigi sigorta primleri ve devlet slibvansiyonuyla finanse edilmektedir. Malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortast kurumlari, yillik biitcelerini, o yil i¢indeki gelirleri, ayni yil
icindeki giderlerini ve bir ayhik giderler karsiligi reservi karsilayacak sekilde
dizenlemektedirler.

Devletin, is¢i ve miistahdemlerin malulliik, yaslilik ve oliim sigortas1 giderlerine
yapmakta oldugu yardimlarin miktari, gelecek her yil icin, gecen yilki ortalama briit
ticretin, daha onceki yilin ortalama briit {icretine oranlamasi suretiyle bulunmaktadir.
Bu sekilde diizenlenmis olan biitgenin agik vermesi halinde, devlet, ayrica bu acig
kapatmak Uzere faizsiz kredi vermektedir (Liquiditétshilfe).

Birinci Basamak Issizlik Parasi ve ikinci Basamak Issizlik Parasi

Alman mevzuatina gore, issiz kalanlara, son 52 hafta i¢indeki ortalama haftalik net
kazancin, en az bir ¢ocuk sahibi igsizler i¢cin % 67’si, digerleri i¢in % 60 tutarinda
“birinci basamak issizlik parasi” 6denmektedir.

2012 yilinda yetiskinlere 374 Avro tutarinda ikinci basamak issizlik parasi, evli olup
ayn1 hanede yasayan eslerden her biri i¢in 337 Avro, ailesiyle birlikte yasayan yetiskin
her kisiye 299 Avro, 14-18 yaslar1 arasinda ve ailede yasayan her ¢ocuk i¢in 287 Avro,
6-14 yagslar1 arasindaki her ¢ocuk i¢in 251 Avro, 0-6 yaslar1 arasindaki her ¢ocuk i¢in
ise 219 Avro 6denmistir.

Is piyasasi disina ¢ikmis ve muhta¢ durumda bulunan kisiler icin de 2012 yilinda ayni
yardim miktarlar1 sosyal yardim olarak 6denmistir.

Malulliik, Yashhik, Dul/Yetim Ayhg1 Alan Vatandaslarimizin Sayisi
(31.12.2012 tarihi itibariyle)

Erkek Kadin Toplam
Maluliyet 28.678 29.259 57.937
Yaslilik 138.248 69.851 208.099
Dul 4.397 71.897 76.294
Yetim 5.961 6.145 12.106
Toplam 177.284 177.152 354.436

(Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1)

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri
(31.12.2012 tarihi itibariyle)

Aylhik Tiri Avylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 8.677
Yaslilik 64.378
Dul 19.551
Yetim 2.097
Toplam 94.703

(Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortas1)
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31.12.2012 tarihi itibariyle Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yaslilik,
dul ve yetim ayligi almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan 94.703’i
Tiirkiye’de ikamet etmektedir. Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda
ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalama
590,26 Avro tutarinda yaglilik aylig1 6denmektedir.

Turkiye-Almanya Sosyal Guvenlik Anlagsmasina Gore Baglanan Ayhklar
(31.12.2012 tarihi itibariyle)

Aylik Tiri Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 6.615
Yashilik 68.095
Dul 38.612
Yetim 2.656
Toplam 115.978

(Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1)

Almanya’da Tkamet Eden Vatandaslarimiza Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik
Anlagsmasina Gore Baglanan Ayhklar (31.12.2012 tarihi itibariyle)

Aylik Tiri Avylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 5.667
Yashilik 44.954
Dul 14.340
Yetim 1.405
Toplam 66.366

(Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1)

Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik
Anlasmasina Gore Baglanan Ayhklar (31.12.2012 tarihi itibariyle)

Avylik Tiri Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 948
Yaslilik 23.141
Dul 24.272
Yetim 1.251
Toplam 49.612

(Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1)

Prim iadesi Talebinde Bulunan Vatandaslarimizin Sayisi
(2012 y1l1 itibariyle)

2012 yilinda prim iadesi talebinde bulunan 1.224 vatandasimiza toplam 25.107.862,40
Avro tutarinda prim iadesi yapilmuistir.

(Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi)
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Aile Yardimlar1 (Cocuk Paralar) ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin
Miktarlar: (2012 yil1 itibariyle)

Odenen Cocuk Paras1 Miktarlari

Cocuk say1 Almanya’daki Tirkiye’deki

Ve sirasi ¢ocuklar igin cocuklar igin

1. gocuk igin 184 Avro 5,11 Avro

2. cocuk icin 184 Avro 12,78 Avro
3. cocuk icin 190 Avro 30,68 Avro
4. ve sonraki her 215 Avro 30,68 Avro
cocuk igin

5. ve sonraki

her ¢cocuk igin 35,79 Avro

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

Cocuk Paras1 Alan Vatandaslarimizin Sayisi

(2012 y1l1 itibariyle)

Ikamet yeri Hak sahibi sayist
Almanya’da ikamet eden 330.758
Tiirkiye’de ikamet eden 21
Toplam 330.779

Cocuk Paras1 Odenen Cocuk Sayisi
(2012 yili itibariyle)

Cocuk Sayisi

Erkek 350.117

Kiz 332.157

Toplam 682.274

Cocuklarin ikamet yeri Cocuk sayisi

Almanya 680.903

Turkiye 1.293

Avrupa Birligi 70

Diger 8

Toplam 682.274

Vatandaslarimiza Odenen Cocuk Paras1 Miktarlar

(2012 y1l1 itibariyle)

Odenen toplam gocuk paras1 miktar: 1.638.891.811,83 Avro
Bu miktardan;

Cocuk ek yardimi (Kinderzuschlag): 44.588.086,01 Avro
Gelir Vergisi Kanununa goére ¢ocuk parast: 1.594.089.415,43 Avro

Federal Cocuk Paras1 Kanununa gore ¢ocuk parast: 214.310,39 Avro
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e 31.12.2012 tarihi itibariyle Almanya’da ¢ocuk sayisina gore ¢cocuk parasi alan
vatandaslarimizin sayisi:

1 cocuk 329.786
2 cocuk 222.634
3 cocuk 93.769
4 cocuk 26.091
5 ¢ocuk 6.950
6 cocuk 2.083
7 ve daha fazla ¢ocuk 961
Toplam 682.274

e 2012 yilinda Almanya’da c¢ocuk parasi haksahibi vatandaslarimizin
cocuklarinin yaslar:

1 yasin altinda 16.004
1 yasindan 2 yasina kadar 19.081
2 yasindan 6 yasina kadar 90.456
6 yasindan 10 yasina kadar 117.622
10 yasindan 15 yasina kadar 177.414
15 yasindan 18 yasina kadar 115.170
18 yasindan 21 yasina kadar 84.597
21 yasindan 27 yasina kadar 56.947
27 yasindan buyik 4.983

(Kaynak: Federal Is Ajans1)

3.8. Vatandaslarimz ve Yabancilarin Maruz Kaldiklar is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarinin Dagilimi ve Odenen Ayhklar

e 2011 yilinda vuku bulan is kazalar1 ve meslek hastaliklari

Is kazasi Yol Kazasi Meslek Hastaligi
Toplam 833.965 161.017 14.266
Alman 791.755 155.823 13.464
Yabanci 25.594 3.374 802
bunlardan
Turk 11.245 1.554 308

e 2010 yilinda vuku bulan is kazalari ve meslek hastaliklari

Is kazasi Yol Kazasi Meslek Hastaligi
Toplam 840.848 189.408 14.627
Alman 798.312 182.965 13.851
Yabanci 29.067 4.303 776
bunlardan
Turk 12.753 1.980 330

(Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi)
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EGITIiM BILGILERI

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore
Dagilimu ile Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Cocuklarin Sayisi

e Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarimmin sayis1 ve devam ettikleri okullara gore
dagilim:
(2011/2012 6 gretim yil1 itibariyle)

(Bir Onceki

Cocuk Sayilar Ogretim Y1il)
Okul Tipi Yabanci Turk Tirk
Genel egitim veren
okullar (Algemeinbildende 665.960 228.165 270.516
Schulen)
Meslek okullart
(Berufsschulen) 206.468 86.888 88.085
Saglik alaninda okullar
(Schulen des 9.022 1.981 1.883
Gesundheitswissen)
Toplam 881.450 317.034 360.484

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)

e Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Cocuklarin Sayisi
(2011/2012 6gretim yil1 itibariyle)

Cocuk sayisi: 115.000
(Kaynak: Almanya’daki Egitim Ataselikleri)

Mesleki Egitim Goren Tiirk ve Yabanci Geng Sayisi

Ders Yili Yabanci Ogrenci Tiirk Ogrenci
2011/2012 52.537 16.715

(Kaynak: Federal Egitim ve Bilim Bakanlig1)
Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk ve Yabanc1 Ogrenci Sayisi

Ders Yili Yabanci Ogrenci Turk
2011/2012 255.705 28.501

(Kaynak: Federal Istatistik Dairesi)
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VATANDASLARIMIZLA ILGILI MEVZUAT VE UYGULAMA
DEGISIKLIiKLERIi

Yabancilar Hukuku Alanindaki Gelismeler

Ugiincii Ulke Vatandasi Yiksek Kalifiye Elemanlarin Almanya’ya Girisini ve
Ikametlerini Dizenleyen Kanun (Mavi Kart Uygulamasi)

AB Yiiksek Kalifikasyon Direktifinin Uyarlanmasi Hakkinda Kanun (Gesetz zur
Umsetzung der Hochqualifizierten-Richtlinie der Europdischen Union), 01.08.2012
tarihi itibariyle ytirtirliige girmistir.

Boylelikle diger tigiincii tilkelerden gelecek yiiksek kalifiye (liniversite veya yiiksek
okul mezunu) elemanlarin AB {ilkelerinde istihdamini kolaylastirmaytr ve bununla
kalifiye eleman agigin1 kapatmayr amaglayan Avrupa Birligi Komisyonu’'nun
25.05.2009 tarih ve 2009/50/EG sayili Yiiksek Kalifiye Elemam Ugiincii Ulke
Vatandaslarinin Ulkeye Giris ve Ikametlerini Diizenleyen Direktifi Alman mevzuatina
uyarlanmistir. Kanun ile birlikte 6zellikle Ikamet Kanunu’nda olmak iizere diger ilgili
Kanunlarda da degisiklikler yapilmistir.

Oncelik hakki kalkiyor

Yeni uygulama ile birlikte diger uUlkelerden gelecek Universite veya esdeger yiiksek
okul mezunlarina Almanya'da is bulmalari halinde Alman vatandasi ve AB iilke
vatandaslarinin 6nceligi aranmadan ve ayrica igverenlerin AB tlkelerinden uygun aday
bulup bulamadiklarina bakilmaksizin ¢alisma imkani taninmaktadir. Calisma igin
asagida belirtilen kosullarin yerine getirilmesi halinde Almanya’daki bir igveren ile is
akdinin imzalanmis olmasi yeterli goriilmektedir. Burada bekleme siiresi kalktigindan
islemler kolaylastirilmakta ve hizlandirilmaktadir.

Temininde giicliik yasanilan branslar

“Mavi Kart” olarak da adlandirilan bu diizenleme ile temininde sorunlar yasanilan
yiiksek kalifiye elemanlarinin is piyasasina girislerinde Almanya’daki biirokratik
engellerin  kaldirilmas1 amaglanmistir. Bu meyanda genelde bir yabancinin
calismasinda Federal Is Ajansi’nin onay1 gerekir iken, temininde sorunlar yasanilan
deklare edilmis meslekler icin bu onay gerekmemektedir. Burada asil olan belirli
somut bir iste ¢alismak isteyen sdz konusu sartlar1 haiz elemanlarin Almanya’daki bir
igveren tarafindan ise kabul edilmesi, bir is akdinin bagitlanmasidir. Ayrica, bu is
akdinin nerede ve nasil biraraya gelinerek bagitlanacagi mevzuu Kanun koyucu
acisindan bir 6nem arz etmemektedir.

Mavi Kart uygulamasi cer¢evesinde temininde gii¢liik yasanilan branslar veya
boliimlerin Federal Is Ajansi’nca belirlenmesi ongériilmektedir. Hali hazirda doga
bilimleri adi altinda adlandirilan astronomi, fizik, kimya, biyoloji, jeoloji ve g¢evre
bilimleri boliimleri, matematik, mimarlik, sehir ve ulagim planlamaciligi, tasarimci,
insaat miihendisligi, makina miihendisligi, elektronik miihendisligi, doktor (dis
doktoru hari¢), informatik ve bilgisayar alanindaki bdliimler temininde giicliik
yasanilan branslar veya boliimler olarak tespit edilmistir. Bu béliimlerin is piyasasinin
gelismesine bagli olarak degismesi ongoriilmektedir.
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Asgari kazang sinir1

Mavi Kart AB (Blaue Karte EU) olarak da adlandirilan yeni diizenlemede, eleman
bulmada gii¢liik yasanilan mesleklerdeki uzmanlara sart kosulan alt gelir alt siniri
34.944 Avro’dur.

Listede yer almayan meslek gruplarinda ¢alismak isteyenlerden ise yillik asgari 44.800
Avro kazanma sartin1 yerine getirmeleri istenmektedir.

Oturma izninin suresi

Mavi Kart sartlarini yerine getirenlere en fazla dort yil siireyle oturma izni verilmesi
ongoriilmektedir. s akdinin siiresi 4 yildan az olanlara ise, is akdi siiresine ilave olarak
3 ay daha fazla gecerli oturma izni verilecektir. Oturma izninin ilk iki yilin1 takiben
calismaya devam edilmesi ve Almanca bilinmesi halinde oturma izni siresize
cevrilmekte, 3 yillik ¢alismadan sonra ise yerlesme izni alma hakki verilmektedir.
Diger taraftan, ilk ti¢ y1l icinde Hartz IV ya da benzeri tiirden sosyal yardim alanlarin
oturma izni gegerliligini kaybedecektir.

AB icerisinde dolasim

Yeni dizenlemede Mavi Kart sahiplerine AB iilkeleri igerisinde dolasim imkant
getirilmekte, bunlara 18 ay Almanya’da calistiktan sonra baska bir AB iilkesine
gitmek istediklerinde gitme izni taninmaktadir. Bu durumda baska bir AB iilkesine
gidildiginde Almanya’da gegen siireler de gidilen Ulkede ikamet izni verilmesinde
ayrica dikkate alinmaktadir.

Aile bireylerinin durumu
Mavi Kart sahiplerinin aile birlestirilmesinde herhangi bir kisitlama s6z konusu
olmadigi gibi bunlarin ¢alismalarinda da bir kisitlama 6ngdriillmemektedir.

Tyilestirilen diger hususlar
Almanya’dan mezun olan yabanci {iniversite mezunlarinin mezuniyetten sonra
caligmalari i¢in 6ngoriilen i arama siiresi 12 aydan 18 aya ¢ikarilmistir.

Yurtdiginda bir {iniversiteden mezun yabancilarin yanlarinda gegimlerine yetecek
kadar paralar1 olmasi halinde bunlar 6 ay siireyle Almanya’da is aramak amaciyla
kalabilecekler.

Yine Almanya’da iiniversitede Ogrenim goren yabanci Ogrencilerin yillik ¢aligma
saatlerinde de artirima gidilerek, tam giin calismada 90 giin 120 giine, yarim giin
caligmada ise 180 giin 240 giine ¢ikarilmistir.

Is Hukuku ve Sosyal Hukuk Alanindaki Gelismeler
ikinci Basamak Issizlik Parasi

01.01.2012 tarihi itibariyle ikinci basamak issizlik parasi uygulamasi ¢ergevesinde
hak sahipleri i¢in yardim miktarlart artinlmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat yardim
miktart 374 Avro olmustur. Asagida yardim basamaklarina gére mutat yardim
miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal yardim ddenekleri de yardim miktarlariyla aynidir:

e 1’inci basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan
ve yalniz ¢ocuk yetistiren hak sahipleri) : 374 Avro
e 2’nci basmak yardim miktar1 (Ayn1 hanede
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yasayan eslerden her biri i¢in) : 337 Avro
e 3’lincii basamak yardim miktar1 (Ailesinin

yaninda yasayan yetiskin hak sahipleri i¢in)  : 299 Avro
e 4’lincii basamak yardim miktari

(14-18 yasindaki ¢ocuklar igin) : 287 Avro
e 5’inci yardim miktar

(6-14 yasindaki ¢ocuklar igin) : 251 Avro
e 6’nc1 yardim miktari

(0-6 yasindaki gocuklar igin) : 219 Avro

s Kurma Tesvik Yardiminda Issizlik Parasi Alma Siiresi

01.01.2012 tarihinden itibaren kendi isini kurmak isteyen issizlere kendi isini kurma
tesvik yardimi bu kisilerin asgari 150 giin igsizlik parasi talep haklarinin mevcut
olmas1 durumunda Odenecektir. Bu giine kadar hak sahipligi icin 90 giin sart1
aranmakta idi. Tesvik ile ilk 6 ay boyunca son ddenen issizlik parasi miktar1 kadar
yardim Ongoriilmekte ve ayrica sosyal giivenlik primlerinin karsilanmasi i¢in 300
Avro hak sahiplerine verilecektir.

Kisa Siireli Calisma Tesvikleri

2009 yilindan beri uygulanmakta olan ve 2012 yilinda sona ermesi ongoriilen kisa
stireli issizlik parasi uygulamasi 6 ay daha uzatilmistir.

Isveren iflas Fonu Aidati

2012 yili i¢in iflas fonuna Odenen aidat miktart iicretlerin % 0,04’ olarak
belirlenmistir. 2010 yilinda iflas fonuna kesilen aidat miktari, ¢alisanlarin {icretlerinin
% 0,41’1 kadardi. Son yillarda ekonomide kaydedilen iyilesme ve bununla birlikte
iflaslarin sayisindaki azalma nedeniyle iflas fonunda fazlalik olusmasindan ve fonda
biriken paranin hepsinin kullanilmamasindan dolay1 2011 yilinda isverenlerden aidat
kesilmemistir. Calisanlarin alacaklarini teminat almaya yonelik olusturulan iflas fonu
isverenlerden kesilen aidatlar ile finanse edilmektedir.

Aracilik Kuponu ile Ise Yerlestirilmelerde Deneme Siiresi

Issizlerin aracilik kuponu ile 6zel istihdam biirolar1 sayesinde ise yerlestirildiklerinde
deneme siireleri 4 haftadan 6 haftaya cikarilmustir. Ise zor yerlestirilen uzun siireli
issizlerde ve genglerde bu siire 12 haftaya kadar uzatilabilecektir. Issizlerin 6 haftalik
igsizlikten sonra sigortali bir is bulabilmeleri amaciyla 6zel istihdam biirolarina
basvurabilmeleri i¢in Is Ajanslar tarafindan tanzim edilen aracilik kuponu talep
haklar1 bulunmaktadir.

50 Yasin Uzerindeki Cahsanlarin ise Yerlestirilmeleri
50 yasini doldurmus calisanlari ise yerlestiren igverenler i¢in dngoriilen 3 yillik tesvik

stiresi korunarak 2014 yilinin sonuna kadar uzatilmistir. Engelli ¢alisanlar i¢in de bu
stire ayn1 sekilde 3 yil uzatilmistir.
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Engelliler Istihdaminda Para Cezalar

En az 20 isci calistiran tim 6zel ve tiizel isverenler tiim calisanlarinin asgari % 5
oraninda engelli istihdam etmekle yiikiimliidiirler. Bu oranda engelli istihdam etmeyen
igverenler istthdam edilmeyen her ¢alisan i¢in bir ceza parasi 6demek zorundadir. 1
Ocak 2012 tarihinden itibaren ceza paralari artirtlmistir. Buna gore,

o % 3-9% 5’aras1 istihdam edilmeyen is¢i i¢in 6denen 105 Avro tutarindaki ceza
parast 115 Avro’ya,

o % 2 -9% 3 arasi isttihdam edilmeyen is¢i i¢in 6denen 180 Avro tutarindaki ceza
paras1 200 Avro’ya,

e % 0,0 - % 2 arasi arasi isttihdam edilmeyen is¢i icin 6denen 260 Avro ceza parasi
290 Avro’ya

¢ikarilmistir.

Meslekte ilerleme Onlemlerinde Yeni Diizenleme

Yash issizlerin kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde meslekte ilerleme 6nlemlerinde
tesvik edilmesi amaciyla Is Ajansi tarafindan meslekte ilerleme &nlemlerinin
masraflarinin belli oranda karsilanmasi i¢in yeni diizenleme getirilmistir. 3 yilla siirh
bu onlemlerde 45 yasimn altindaki ¢alisanlarin da masraflar1 Is Ajanslar tarafindan
karsilanabilecektir. Isverenler ise masraflarin asgari % 50’sini karsilayacaklardir.

5.2.9. Asgari Ucret Uygulamasinda Yeni Miktarlar

e Odiing isci Veren Sektorde Asgari Ucret

1 Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige giren Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6diing isci
veren sektorde ilk defa asgari iicret uygulamasi baslatilmistir. Anilan sektorde
bolgelere gore farkli asgari licret belirlenmistir. Buna gore, asgari iicret Dogu
Almanya ve Berlin igin saat basina 7,01 Avro, diger eyaletler igin 7,89 Avro olarak
belirlenmistir. 1 Kasim 2012 tarihinden itibaren asgari iicret Dogu Almanya’da 7,50
Avro’ya, Bati Almanta’da ise 8,19 Avro’ya yliikseltilecektir. Anilan Kararnamenin
stiresi 2013 Ekim ayinda sona erecektir.

e Catiislerinde Asgari Ucret

Cat1 isleri is kolunda 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle 6’nc1 Asgari Ucret Kararnamesi
yiiriirlige girmistir. Tim Almanya genelinde gecerli olan asgari iicret, 1 Ocak’tan
itibaren 11,00 Avro, 1 Ocak 2013’ten itibaren ise 11,20 Avro olarak belirlenmistir.
Anilan Kararname 31 Aralik 2013 tarihi ile sinirlanmastir.

e Bina Temizlik Sektoriinde Asgari Ucret

Bina temizlik sektoriinde yiiriirliige giren 3’{incii Asgari Ucret Kararnamesi ile
temizlik sektdriinde bina i¢i temizliginde asgari iicret 1 Ocak 2012’den itibaren Bati
Almanya’da 8,82 Avro, 1 Ocak 2013’den itibaren 9,00 Avro olarak belirlenmistir. Bu
sektordeki asgari iicret Dogu Almanya’da 1 Ocak 2012’den itibaren 7,33 Avro,
2013’de ise 7,56 Avro’ya ¢ikarilacaktir.
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Bina dis cephe ve cam temizlik islerinde asgari iicret Bati Almanya’da 1 Ocak
2012’den itibaren 11,33 Avro, Dogu Almanya’da ise 8,88 Avro olarak bir yil
oncesindeki gibi kalmistir. 2013 yilinda asgari ticret Bati Almanya’da artirilmazken,
Dogu Almanya’da 9 Avro’ya yiikseltilecektir. Anilan Kararname 31 Ekim 2013
tarihine kadar strelidir.

5.2.10.Kac¢ak Yabana Isciler icin Ucret Garantisi

Ikamet Hukukuna iliskin Avrupa Birligi Direktifi dogrultusunda kacak yabanci
is¢ilerin sosyal haklarinin korunmasi amaciyla, yabanci kagak is¢ilerin isverenlerinden
alacaklar1 ticretleri glivence altina alinmistir. Buna gore aksi ispat edilemedigi siirece
yabanci kacak is¢inin igveren nezdinde en az 3 aydan beri calistigi varsayilarak,
igvereninden bu sektorde 6denen genel iicreti talep hakki bulunmaktadir.

5.2.11.Emeklilik Sigortasi Prim Orani

Emeklilik sigortast prim orani 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren % 19,9°dan 19,6’ya,
madenciler sigortasi prim orant ise % 26,4’den % 26’ya indirilmistir.

5.2.12.istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar1

Yaslilik sigortasi istege bagli aylik asgari prim miktari, 1 Ocak 2012 tarihinden
itibaren 78,40 Avro olarak belirlenmistir.

5.2.13.Saglik Sigortas1 Prim Oram

Saglik sigortast prim oraninda herhangi bir degisiklik olmamis, % 15,5 olarak
kalmistir. Bu miktarin % 8,2’si sigortalilar, % 7,3’ii isverenler tarafindan
karsilanacaktir.

5.2.14.Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatgilarin sosyal sigorta prim orani 2012 yili icin degismemis ve % 3,9 olarak
kalmistir.

5.2.15.Emeklilik Yasinin Kademeli Olarak 67’ye Yiikseltilmesi

Emeklilik yaginin kademeli olarak 67 yasina ¢ikarilmasi ile ilgili diizenleme 1 Ocak
2012 tarihinde yliriirliige girmistir. Buna gore bu tarihte sigortali olarak ilk defa ise
baslayanlar kural olarak en erken 67 yasinda emekli olabileceklerdir. Diger taraftan,
1947 yili ve sonrast dogumlular i¢cin emeklilik yas1 kademeli olarak yilda bir ay
yiikseltilecektir. Buna gore 1947 dogumlular en erken 65 yil 1 ayda emekli
olabileceklerdir. Daha ileri tarihte doganlarin emeklilik yas1 yil basina 2 ay kademeli
olarak artirilacaktir. Bu yeni diizenleme ile 1964 ve daha sonraki tarihte doganlar 67
yasinda emekli olabileceklerdir.

Yeni diizenlemenin uzun stireli sigortalilara da etkisi olacaktir. Buna gore 35 yil
sigortalilik siiresine sahip olan sigortalilarin erken emeklilik yasi en erken 63 olarak
kalmistir. Diizenlemeye gore bunlarin kesintisiz emeklilik aylig1 yas sinir1 kademeli
olarak yikseltilmistir. Ancak, erken alinan emeklilik ayliginda yapilan kesinti ay
basina % 0,3 oraninda artirilacaktir. Uygulama 1949 yilinda dogan sigortalilart
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kapsamaktadir. 1949 Ocak ayinda dogan sigortalilar i¢in yashlik sinir1 1 ay, 1949
Subat dogumlular i¢in 2 ay, 1949 Mart dogumlular i¢in 3 ay yiikseltilmistir. 1949 Mart
ayindan sonra doganlar icin ise yiikseltme mutad yas yiikseltme diizenlemesi
dogrultusunda yapilacaktir.

Engelli sigortalilar i¢in de yaslilik siir1 erken ve normal emekliler i¢in artirilmastir.
Uygulama 1952 dogumlu sigortalilar1 kapsamaktadir. Yaghilik sinirt 2012 Ocak
ayindan Hazirana 2012 ayina kadar toplam 6 ay artirilacaktir. 1952 dogumlular i¢in
yiikseltme mutad yas yiikseltme diizenlemesi dogrultusunda yapilacaktir.

Diger taraftan, asgari 45 yil sigortalilik siiresine sahip sigortalilar 65 yasinda emekli
ayliklarinda kesinti olmaksizin emekli olabileceklerdir.

Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Ahman Ucret Ust Simirlar: (Avro)

Eski Eyaletler

Yaslilik sigortasi
Yillik :67.200
Aylik :5.600

Madenciler yaslilik sigortasi
Yillik :82.800
Aylik :6.900

Issizlik sigortasi
Yillik :67.200
Aylik :5.600

Yasal hastalik sigortasi
Yillik :50.850
Aylik :4.237,50

Bakim sigortasi
Yillik :45.900
Aylik :3.825

Yeni Eyaletler
Yagslilik sigortasi

Yillik : 57.600
Aylik : 4.800

Madenciler yaslilik sigortasi
Yillik :70.800

Aylik :5.900
Issizlik sigortasi
Yillik :57.600
Aylik : 4.800

Yasal hastalik sigortasi
Yillik :50.850
Aylik :4.237,50
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Bakim sigortast
Yillik :45.900
Aylik :3.825

Kacak Yabana Iscilerin Sosyal Giivenligine Giivence Getirilmesi
Kagak yabanci isgilerin yasal giivence altina alinan {icretlerinin yaninda, g¢alistiklar

siire zarfinda sosyal giivenlikleri de giivence altina alinmistir. Bu siire zarfinda bu
kisiler tam sigortali sayilacaklardir.

5.2.18.Bakim Sigortasi Odemeleri

5.2.19.

a) Ayakta bakim 6denegi (aylik)

1. basamak bakim durumu: 450 Avro.
2. basamak bakim durumu: 1.100 Avro.
3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.

b) Bakim paras1 (aylik)

1. basamak bakim durumu: 235 Avro.
2. basamak bakim durumu: 440 Avro.
3. basamak bakim durumu: 700 Avro.

¢) Yilda 4 haftaya kadar aile bireylerine 6denen gegici bakim parasi
1. basamak bakim durumu: 235 Avro.

2. basamak bakim durumu: 440 Avro.

3. basamak bakim durumu: 700 Avro.

Aile disindan bir kisiye 6denen gecici bakim parasi: 1.550 Avro.

d) Asgari bir yillik kisa siireli bakim 6denegi: 1.550 Avro.

e) Kismi yatili giinliik ve gecelik bakim 6denegi (aylik)
1. basamak bakim durumu: 450 Avro.

2. basamak bakim durumu: 1.100 Avro.

3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.

3 + bakim durumu: 1.918 Avro

f) Tam yatili bakim 6denegi (aylik)

1. basamak bakim durumu: 1.023 Avro.
2. basamak bakim durumu: 1.279 Avro.
3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.
3 + bakim durumu: 1.918 Avro

Cocuk Paras1 Miktarlar:
Cocuk paralar1 2012 yil1 i¢in degismemis olup, asagida belirtilen meblaglar gecerlidir.

Almanya’daki cocuklar i¢in:
1. cocuk i¢in: 184 Avro.

2. cocuk icin: 184 Avro.

3. cocuk icin: 190 Avro.

4. ve sonraki

her ¢ocuk icin: 215 Avro.
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Tiirkiye’deki ¢ocuklar i¢in:

1. cocuk icin : 5,11 Avro.
2. cocuk igin 112,78 Avro.
3.ve 4. cocuk icin  : 30,68 Avro.
5. ve sonraki

her ¢ocuk icin : 35,79 Avro

5.2.20.Cocuk Vergi Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktarinda bir degisiklik olmamis ve
her bir ¢ocuk igin 7008 Avro olarak kalmustir.

5.2.21. Cocuk Nafaka Miktarlar:

Eslerinden ayr1 cocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklar1 i¢in talep edecekleri
nafaka miktarlari:

6 yasint doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 317 Avro,
12 yasint doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 364 Avro,
18 yasini1 doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 426 Avro.
18 yasint doldurmus ¢ocuklar i¢in: 588 Avro

5.2.22.Ebeveyn Parasi

2012 yil1 igin ebeveyn parasinda herhangi bir degsiklik olmamistir. Tek basina ¢ocuk
yetistiren anne babalar yillik gelirlerinin 250.000 Avrodan veya beraber c¢ocuk
yetistiren ebeveynler yillik gelirlerinin 500.000 Avrodan fazla olmasi halinde ebeveyn
parasi alamayacaklardir.

1.200 Avrodan fazla geliri olan ebeveynler gelirlerinin % 65’1 oraninda (bugiine kadar
% 67), bu miktardan az geliri olanlar ise % 67’si oraminda ebeveyn parasi
alabileceklerdir.

En az 300 Avro ve en ¢ok 1.800 Avro ebeveyn parasi ddenmeye devam edilecektir.
Ikinci basamak issizlik parasi alan ebeveynlerin ebeveyn parasi ikinci basmak igsizlik
parasinin hesabinda nazari dikkate alinacaktir.

5.2.23. Sigorta Kollar1 Prim Oranlari

Sigorta Kollar1 Prim Oranlari
(2011 yil1 itibariyle)

Yagslilik-malullik-6liim sigortasi % 19,9 (isveren ve is¢i orant yari
yariya)

Madenciler yaslilik sigortasi 26,4 (igveren ve is¢i orant yart
Yariya)

Issizlik sigortasi % 3,0 (isveren ve is¢i orani yart
yariya)

Hastalik sigortasi % 15,5 (igsveren ve is¢i orant yari
yariya)

Bakim sigortasi cocuklu sigortalilar % 1,95

cocuksuz  sigortalilar % 2,2
(isveren ve isci orani yar1 yariya)



6.1.

6.1.1.

31

ONEMLI YARGI KARARLARI
Avrupa Birligi Adalet Divam Kararlar:

ABAD’1n cifte vatandashga sahip iiye iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarinin ve
aile bireylerinin AB-Tiirkiye Ortakhk Hukuku’ndan yararlanabileceklerine dair
29 Mart 2012 tarih ve C-7/10 ve C-9/10 sayih Kahveci ve Inan Karari

Avrupa Birligi Adalet Divan1 29 Mart 2012 tarih ve C-7/10 ve C-9/10 sayili Kahveci
ve Inan adlhi Tiirk vatandaslariyla ilgili goriilen davada, iiye iilkede yasayan cifte
vatandag Tiirk vatandaglarinin, aile birlesimi yoluyla tiye iilkeye gelen Tiirk vatandasi
eslerinin veya diger aile bireylerinin TUrkiye-Avrupa Birligi ortaklik hukukundan
dogan haklardan yararlanabileceklerine hilkkmetmistir.

Davacilardan biri olan Tayfun Kahveci aile birlesimi yoluyla Hollanda’ya gelmistir.
Adigecenin esi de Tiirk vatandasidir. Kendisi, ortaklik hukukuna gore is piyasasina
dahil olmus ve 1999 yilinda esinin aile birlesimi yoluyla Hollanda’ya gelmesinden
once Tirk vatandagligini muhafaza ederek Hollanda vatandashigina gegmistir. Tayfun
Kahveci’nin isledigi sugtan dolay1 23 Ocak 2007 tarihinde 6 yil 9 aylik hapis cezasina
carptirtlmasi lizerine hakkinda sinidis1 edilme karari alinmigtir.

Tayfun Kahveci’nin sinirdisi kararina karsi ortaklik hukukuna dayanarak yaptig: itiraz
esinin Hollanda vatandas1 oldugu gerekgesiyle 1/80 sayili OKK’nin 7’nci
maddesinden kaynaklanan haklardan yararlanamayacagi, esi Hollanda vatandasliginin
yaninda Tiirk vatandashigini da muhataza etse bile, kendisinin bu durumda bir Tiirk
is¢isinin aile bireyi olarak is piyasasina dahil olmus olmasinin miimkiin olamayacag:
gerekgesiyle reddedilmistir.

S6z konusu davada diger davaci konumunda olan Osman inan adli Tiirk vatandasinin
babast da 1993 yilindan beri Hollanda vatandasliginin yaninda Tiirk vatandasligina
sahiptir. Osman Inan da kurallara uygun olarak aile birlesimi yoluyla 1999 yilinda
Hollanda’ya gelmistir. Kendisinin 22 Mayis 2007 tarihinde 7 yillik hapis cezasina
carttirtlmasi iizerine, hakkinda smirdisi karar1 alinmistir. Adi gegenin karara karsi
itiraz etmesi Uzerine Hollanda Adalet Bakanligi Miistesarligi, 1/80 sayili OKK’nin
7°’nci maddesinin iiye {lilkenin diizenli is piyasasina dahil olmus, ayn1 zamanda Tiirk
vatandasligini muhafaza ederek, iiye iilkenin vatandasligini alan bir is¢inin aile
biteylerine uygulanip uygulanmayacaginin belirlenmesi i¢in davalar1 6n Kkarar
aliabilmesi i¢cin ABAD’a gotiirmiistiir.

ABAD, 1/80 sayili OKK’nin 7’ci maddesini, kurallara uygun olarak Uye devletin
diizenli is piyasasina dahil olan bir Tiirk iscisinin aile bireylerinin, Tiirk
vatandasliginin da yaninda ev sahibi iilkenin vatandasligini da almis olsalar bile anilan
hikme dayanak gosterebileceklerine hiikmetmistir. Boylece, bu kisilerin ortaklik
hukukunun korumasi altina girdiklerini tespit etmistir.

ABAD, bahsi gegen karariyla cifte vatandashiga sahip {iiye iilkelerde yasayan
Tirklerin, Tiirk vatandasi olan aile bireylerinin ortaklik hukukundan dogan haklardan
yararlanabileceklerine hikmederek, ortaklik hukukundan dolay1 bu kisilerin devletler
hukukunun esas aldigi, bulunduklari iilkenin vatandasliginin yaninda, ayn1 zamanda
Tiirk vatandasi olarak degerlendirilecekleri yorumunu getirmistir.
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6.1.2. ABAD’mn Uye ulkelerde hak edilen oturma izninin kural olarak geriye donuk
iptal edilemeyecegine dair 8 Kasim 2012 tarih ve C-268/11 sayih A. Giilbahce
Karan

Avrupa Birligi Adalet Divani, 8 Kasim 2012 tarih ve C-268/11 sayili Atilla
GULBAHCE adli Tiirk vatandasiyla ilgili gériilen davanin Kararinda, 1/80 sayili
Ortaklik Konseyi Karari’nin 6’nci maddesinin 1’inci fikrasi sartlarinin yerine
getirilmesiyle Tirk vatandaslarinca iiye iilkelerde hak edilen oturma izninin, kural
olarak geriye doniik olarak iptal edilemeyecegine hilkkmetmistir.

Tiirk vatandasi Atilla Giilbahge, 1997 yilinda bir Alman vatandasi ile evlendikten
sonra, 8 Haziran 1998 tarihinde aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelmistir. Hamburg
Yabancilar Dairesi tarafindan Temmuz 1998’de diizenlenen oturma izni, Temmuz
1999°da, Agustos 2001°de ve Ocak 2004’de uzatilmistir. Ayrica, yetkili Is Ajans1 29
Eylul 1998’de anilan vatandasimiz igin siiresiz ¢alisma izni diizenlemistir.

Alman makamlar1 Temmuz 2005°de Atilla Giilbahge’nin 1 Ekim 1999 tarihinden beri
Alman esinden ayr1 yasadigini 6grenmislerdir. Bunun iizerine Hamburg Yabancilar
Dairesi, 29 Agustos 2006 tarihli idari islemle Giilbah¢e adina diizenlenmis Agustos
2001 ve Ocak 2004 tarihli oturma izinlerini geriye doniik olarak iptal etmistir.
Hamburg Sehir Idaresi, evlilik birligi Almanya’da 2 yil siirmediginden, Atilla
Giilbahge adina diizenlenen bagimsiz oturma izinleri hitkkmiinii kaybetmistir seklinde
kararin1 gerekcelendirmistir. Diger taraftan A.Gtilbahge, geriye doniik iptal kararindan
dolayr 1 yil ayni igveren nezdinde calismasi bulunmadigindan Ortaklik Konseyi
Karari’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinda 6ngoriilen ,,Bir iiye lilkenin yasal isgiicii
piyasasina kurallara uygun sekilde dahil olan bir Tiirk iscisi 1 yillik yasal ¢alismadan
sonra, ayni isyeri nezdinde ¢alisma iznini uzattirma hakkina sahiptir hiikmiiniin
sartlarin1 da yerine getirememektedir. Bunun iizerine A. Giilbahg¢e’nin 03.07.2007
tarihinde Hamburg Idare Mahkemesi'nde amlan karara karsi actigi dava
reddedilmistir.

Daha sonra temyiz mahkemesi olan Hamburg Eyalet Idare Mahkemesi, A.
Giilbahge’nin, 2 yillik evlilik birligi siiresini doldurmadigini ve Ortaklik Konseyi
Karar’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasi sartlarini yerine getirmedigini tespit etmis,
ancak oturma izninin, 1998 yilinda verilen hale yasal olan siiresiz ¢alisma izninden
dolayr 1/80 sayili OKK’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda ©ngoriilen
ayrimcilik yasagi 1s1gindaki ABAD’1n igtihati dogrultusunda uzatilmasi gerektigine
hiikkmetmistir. Bu baglamda Hamburg idare Mahkemesi, hem Agustos 2001°de hem de
Ocak 2004’de iiye ililkede diizenli olarak istihdam piyasasina dahil olan Giilbahg¢e nin
tiye {ilke istthdam piyasasina dahil olma hakkinin sadece devletin mesru
menfaatlerinin  korunmasina yonelik nedenlerle geri alinabilece§ine, bdyle bir
durumun da burada s6zkonusu olmadigina hilkkmetmistir.

Hamburg Sehir Idaresi’nin bu karara kars1 temyize basvurmasi iizerine, Federal Idare
Mahkemesi, bu karar1 iptal ederek, davayr yeniden Hamburg Eyalet Mahkemesi’ne
iade etmistir. Federal idare Mahkemesi, 1/80 sayili OKK’nin 10’uncu maddesinin
I’inci fikrasinin ne gegmis i¢in bir oturma izni hakki, ne de somut bir isten bagimsiz
bir ikamet hakki dogurmadigini tespit etmistir. 8 yillik bir ikametden sonra siiresiz
caligsma i1zni verilmesini 6ngoren 1980 yilinda gecerli olan diizenlemeden farkli olarak,
Alman vatandaslarinin eslerinin siiresiz ¢alisma izinleri Eyliil 1998°de yiiriirliige giren
Calisma Izinleri Tiiziigiine gore verildiginden, bdyle bir diizenlemenin, 1/80 sayili
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OKK’nin 13’iincii maddesinde ongoriilen mevcut durumda koétiilesme yapilamaz
ilkesini ihlal edemeyecegine hiikkmetmistir.

Bunun iizerine Hamburg Idare Mahkemesi, davada karar verilebilmesi icin ABAD
tarafindan AB hukukunun yorumlanmasina gerek oldugu goriisiiyle 6n karar
almabilmesi i¢in ABAD’a basvurmustur. Hamburg idare Mahkemesi basvurusunda,
tiye lilkede ikamet izninin siiresini asan bir siireyle ¢alisan ve bu siire zarfinda bu
izinden kaynaklanan devletin mesru menfaatlerine aykir1 olmayan haklarini
kullanabilen bir Turk isgisinin oturma izninin, iiye iilke tarafindan bu iznin tanzim
edildigi tarihteki diizenlemeye dayanilarak geriye doniik olarak iptal edilmesini, 1/80
sayitll OKK’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin yasaklayip yasaklamadiginin
tespitini talep etmistir.

Avrupa Birligi Adalet Divani, kararinda “bir taraftan Tiirkiye Cumhuriyeti, diger
taraftan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Topluluk iiyesi iilkelerce 12 Eyliil 1963
tarihinde Ankara’da imzalanan ve 23 Aralik 1963 tarih ve 64/732/EWG sayil1 Konsey
Karar ile Topluluk adina kabul, tasdik ve teyit edilen Anlasma uyarinca kurulan
Ortaklik Konseyi’nin 19.9.1980 tarihli ve 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin
6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasi”n1 asagidaki sekilde yorumlamistir:

ABAD, 1/80 sayil1 Ortaklik Konseyi Karari’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin,
Tiirk iscisinin oturma iznini aldatma yoluyla elde etmemis olmasi ve idari islemin
6’nc1 maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen bir yillik yasal ¢aligma doneminin akabinde
gerceklesmis olmasi halinde, iiye lilke yetkili makamlarinca bir Tiirk is¢isinin oturma
izninin, bu iznin diizenlendigi tarihteki milli hukuk diizenlenmesinden dolay1 oturma
izninin diizenlenmesine dair nedenlerin ortadan kalktig1 gerekcesiyle geriye doniik
iptal edilmesini engelledigine hiikkmetmistir.

Yerel Yarg: Kararlari

Federal idare Mahkemesi’nin yabancimin ikamet izninin baska bir iilkeye
gonderilmesiyle sona ermeyecegine iliskin 17.01.2012 tarih ve 1 C 1.11 sayih
Karan

Federal Idare Mahkemesi, {i¢iincii bir iilkeye génderilen bir yabancinin ikamet izninin
bu yabanci {ilkede uzun siire kalsa da sona ermeyecegine hiikmetmistir.

Federal Idare Mahkemesi’nde 1992 yilinda Almanya’ya gelen, 1996 yilinda Alman
vatandas1 bir kadinla evlenen ve bu kadindan 3 ¢ocugu olan ve 2002 yilinda siiresiz
oturma izni verilen Kosova vatandasi bir yabancinin davasi goriilmiistiir. Davac1 2005
yilinda cinayet sliphesiyle hakkinda c¢ikarilan Avrupa tutuklama karar1 nedeniyle,
Alman makamlan tarafindan Hollanda’ya gonderilmis ve orada sorusturma
yapilabilmesi i¢in tutuklanarak cezaevine konulmustur. Bu arada esinden bosanan ve
2008 yilinda beraat eden davacinin Almanya’ya gelmek istemesi {lizerine Yabancilar
Dairesi oturma izninin hilkkmiinii kaybettigi gerek¢esiyle bagvurusunu reddetmistir.

2009 yihinda davaci oturma izninin hiikmiinii kaybetmediginin tespit edilmesi i¢in
dava agmigtir. Idare Mahkemesi ve Eyalet Idare Mahkemesi davaciyr hakli bulmustur.
Mannheim Eyalet Mahkemesi, Ikamet Kanunun’un 51’inci maddesinin 1’inci



6.2.2.

34

fikrasinin 6 ve 7 no’lu hiikiimlerinde 6ngoriilen ikamet izninin sona ermesine iliskin
sartlarin yerine gelmedigini, zira yabancinin dogasi geregi gecici olmayan bir nedenle
kendi istegiyle iilkeden ayrilmadigini belirterek yabanciy1 hakli bulmustur.

Federal Idare Mahkemesi de alt mahkemelerin kararini teyit etmistir. Ikamet
Kanunu’nun yukarida anilan maddesine gore ikamet izni yabancinin dogasi geregi
gecici olmayan bir nedenle lilkeden ayrilmasi ve 6 ay i¢inde veya Yabancilar Dairesi
tarafindan belirlenen daha uzun bir siire i¢inde tilkeye tekrar giris yapmamasi halinde
gecerliligini kaybetmektedir. Federal Idare Mahkemesi, bir yabancinin iigiincii bir
iilkeye gonderilmesi bir idari islem oldugundan, bdyle bir durumun anilan madde
anlaminda iilkeyi terk etmek anlamma gelmeyecegine hiikkmetmistir. Ikamet izninin
gecerliliginin sona ermesine iliskin maddenin amaci, yabancinin kendi davranisiyla
kendine ait ikamet izninden yararlanmayacagini belli ettigi hallerde, ikamet izninin
sona erdirilmesine yoneliktir. Bu baglamda, Almanya’ya yabanci gégiiniin kontrol
edilebilmesi i¢in iilkeyi terk eden yabancilara iilkeye tekrar geri donmeleri igin
taninan siire sinirsiz olmamalidir.

Diger taraftan, bir yabancinin devletin bir tasarrufu sonucu ilkeyi terk etmesi halinde,
bu durumdam bu kisinin Almanya’da artik yasamak istemedigine iliskin bir sonug
c¢ikarilmasi miimkiin degildir. Burada Devlet kendi tasavvuru sonucunda yabanciyi
iilke disina ¢ikarmistir. Ancak, bu durum sinirdisi kararlarinda farklidir.

Federal idare Mahkemesi’nin yabancilar dairelerinin simirdisi kararlarinda
takdir hakkin1 dava esnasinda kullanabileceklerine dair 13.12.2011 tarih ve 1 C
14.10 sayih Karan

Federal Idare Mahkemesi, yabancilar dairelerinin sinirdisina iliskin takdir kararlarin
durumun gerekli kildig1 hallerde dava sirasinda verebileceklerine hitkmetmistir.

Federal idare Mahkemesi’nde 2002 yilinda Almanya’ya gelerek burada Ukrayna
vatandasi bir kadinla evlenen bir Irakli’nin davasi1 goriilmiistiir. Bu kisi 2006 yilinda
15 yasindaki bir kiz ¢cocugunun 1rzina gegmesi nedeniyle 3 yil 6 ay hapis cezasina
carptirilmistir. Bu hiikiim nedeniyle yabancilar dairesi islenen sugun agirligi nedeniyle
takdir karar1 olmadan davacit hakkinda sinirdisi karart almistir. Ancak dava sirasinda
yabanciya miilteci statiisii verilmistir. Bunun iizerine yabancilar dairesi miiltecilere
taninan sinirdisindan korunma hakkindan dogan nedenle, yasada ongoriildiigii gibi
sinirdigt ile ilgili olarak ilk defa takdir hakkini kullanmis, ancak siirdis1 kararindan
vazge¢menmistir. Bir iist mahkeme olan Miinster Eyalet Idare Mahkemesi, sinirdisi
kararinmi iptal etmistir. Anilan Mahkemeye gore yabancilar dairesinin dava sirasinda
aldig1 takdir karari, Idari Mahkemeler Kanunu'nun 114’iincii maddesinin 2’nci
fikrasina gore, idari takdir karar1 ilk defa dava sirasinda alinamayacagindan mahkeme
tarafindan nazar1 dikkate alinmamalidir.

Federal idare Mahkemesi bu karar iptal etmistir. Federal Idare Mahkemesi’nin yeni
ictihatina gbre bir sinirdist kararinin hukuka uygunlugunun belirlenebilmesi ig¢in
gecerli olan daha 6nceki diizenlemede oldugu gibi idari kararin alindigr andaki nesnel
ve hukuksal durum degil, davaya bakan mahkemenin karar verdigi andaki nesnel ve
hukuksal durumdur. Yabancilar hukuku yabancilar dairelerini sinirdist karari alirken
gerekli takdir kararini, buna dava sirasinda gerek duyulmasi halinde de vermeye
yiikiimlii kilmaktadir. Bundan idari karar alindiktan sonra ortaya ¢ikan veya ogrenilen,
kararla ilgili 6nemli yeni gercekler, sinirdisi kararim giincel ve tamamlayict olarak
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degerlendirebilmek icin mahkeme tarafindan nazari dikkate alinmalidir sonucu
cikmaktadir. Bu durum, idarenin nesnel ve hukuksal durumun karar1 etkileyecek
sekilde degismesi ve takdir hakkini dava sirasinda kullandigi hallerde de gecerlidir.
Buna gore, daha sonra degisen nesnel durum nedeniyle yeni igtihat idareye takdir
hakkini telafi etme olanagi saglamakta ve idarenin konuya iliskin degerlendirmeleri
mahkeme tarafindan nazari dikkate alinmalidir. idari Mahkemeler Kanunu’nun
114’lincti maddesinin 2°nci fikrasi buna aykir1 degildir. Anilan madde takdir kararina
iliskin degerlendirmelerin, bu degerlendirmelere sebep olan durumun ilk defa
mahkeme sirasinda ortaya ¢ikmasi halinde mahkeme tarafindan gbzden gegirilmesini
yasaklamamaktadir.

Federal Is Mahkemesi’nin engelli basvuru sahibinin tahmini ayrimcihiga
ugramasi gerekcesiyle isverenin tazminat odemesine hikmetmesine dair
16.02.2012 tarih ve 8 AZR 697/120 sayih karari

Sosyal Kanun’un 9’uncu Kitabinin 82’inci maddesine gore kamuda ¢alismak iizere
basvuran bir engelli is¢ci adaymmin, bu adayin ¢ok acik bir sekilde ise uygun
olmadiginin belli oldugu durumlar hari¢ ise yerlestirme amacli bir miilakata ¢cagrilma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bagvuru sahibinin gerekge belirtilmeden miilakata
cagrilmadigr hallerde, bu durum, basvuru sahibinin engellilik durumundan dolay1
ayrimciliga ugradigina iliskin bir tahmin yapilmasinda bir delil/gosterge sayilmaktadir.
Boyle bir tahmin, kamu kurulusu tarafindan basvuru sahibinin ancak engellilik
durumundan  dolayr  c¢agirilmadiginin  kanitlamasi  durumunda  ¢liritilmiis
sayilmaktadir.

Agir engelli bagvuru sahibi, Frankfurt Emniyeti tarafindan aranan bir giivenlik
personeli ilanina bagvurmustur. Davaci basvuru dilekcesinde agir engellilik durumunu
bildirmistir. Anilan Emniyet Miidiirliigiiniin “engellilerin igyerine entegrasyonuna
iliskin ¢erceve mutabakati”na gore, Merkez Idaresinin, Engelliler Temsilcisinin ve
Ayrimcilik Sorumlusunun kabul etmesi halinde, basvuru sahibinin igyerine bariz bir
sekilde uygun olmadigi durumlarda, basvuru sahiplerinin basvuru miilakatina
cagrilmalarindan imtina edilebilmektedir. Emniyet Miidiirliigli anilan mercilerin de
olurunu alarak basvuru sahibini miilakata ¢cagirmamistir. Bagvuru sahibi bu durumun
engelliliginden dolayr bir ayrimcilik oldugunu ileri siirerek Emniyet Midiirliiglinden
5.723,28 Avro tutarinda tazminat talep etmistir.

Eyalet Is Mahkemesi, Emniyet Miidiirliigiinii 2.700 Avro tazminat ddemeye mahkum
etmistir. Federal Is Mahkemesi de basvuru sahibini hakli gdrmiistiir. Federal Is
Mahkemesi Emniyet Miidiirliigiiniin basvuru sahibini basvuru miilakatina ¢agirmak
zorunda olduguna, zira entegrasyon miitabakatina gore engellilerin bagvuru miilakatina
katilma haklarinin kisitlanamayacagma hiikmetmistir. Bu baglamda F. Idare
Mahkemesi, bagvuru sahibinin agir engenlilik durumundan dolay1 bagvuru miilakatina
cagirilmadigina iliskin tahminin mevcut olduguna karar vermistir. Davali Miidiirliik bu
tahmini, basvuru sahibinin ¢agirilmamasinin kendisinin agir engellilik durumundan
kaynaklanmadigimi somut olgularla ciiriitememistir. Federal idare Mahkemesi bundan
dolay1 davaciyr hakl1 bularak tazminatin yeniden belirlenebilmesi i¢in davay: Eyalet Is
Mahkemesi’ne geri gondermistir.
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Federal Is Mahkemesi’nin haksiz fesih durumunda yilhik cifte izin hakki
kullamlamayacagina dair Federal is Mahkemesi’nin 21.02.2012 tarih ve 9AZR
487/10 sayih Karari

Federal izin Yasasi’nin 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasia gére i¢inde bulunulan takvim
yilinda calisana eski igvereni tarafindan yillik izin verilmis olmasi halinde, c¢alisanin
ayn1 y1l i¢inde ikinci bir izin hakki bulunmamaktadir. Bu hiikiim ile ¢aliganin ayni yil
icinde igverenini degistirdigi durumlar diizenlenmistir. Ancak anilan diizenleme,
caliganin is iligkisinin feshinden dolay1 bagka bir isveren nezdinde yeni bir is iliskisine
girdigi, ancak fesih edilen is iliskisinin haksiz fesihten dolayr siirdiigi halleri
kapsamamaktadir. Bu durumda ¢ifte is iligkisi mevcuttur.

Davaci galisan ile davali igveren arasindaki sézlesmeye gore calisanin yilda 29 giin
izin hakki bulunmaktadir. Isveren calisani isten cikardiktan sonra calisan baska bir
isyerine girerek ise baslamistir. Bu isyerinde c¢alisana 2008 yilinda 21 giin yillik izin
verilmistir. Bu iznin ardindan 2008 yilinda davaci ¢alisan, eski isverenine 2008 yili
izni i¢in yazili olarak bagvurmustur. Diger taraftan is mahkemesinde gérulen davada
mahkeme fesih kararinin hiikiimsiiz olduguna ve is iliskisinin 2008 yilinda da devam
ettigine hilkkmetmistir.

Federal Is Mahkemesi davacinin yalmiz 2008 yili igin isvereninden 8 giin izin hakki
bulunduguna hiikmetmistir. Mahkeme c¢alisanin iginde bulundugu iki is iligkisinde
ayn1 anda iki tarafa olan yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyeceginden, kendisinin 2008
yilinda eski igvereninden yedek bir yillik izni hakki bulunmaktadir. Bu izin hakk: yeni
igsveren nezdindeki izin siiresinden mahsup edilmelidir.

Federal idare Mahkemesi’nin tacizde bulunan bir ¢alisanin hizmet sézlesmesinin
feshedilebilecegine dair 19 Nisan 2012 tarih ve 2 AZR 258/11 sayih Karar

Is arkadasmin 6zel yasam alanma saygi gdstermesine ve kendisi ile is yerinde is
iliskisi diginda tiim iligkilerini sona erdirmesine yonelik agik ve kesin arzusuna
ragmen, rahatsiz eden davranislarini siirdiiren ¢alisanin hizmet sézlesmesi, ihbarsiz
fesh edilebilir. Zira bu durum c¢alisanin hizmet s6zlesmesinden kaynaklanan tali
yukumluliklerini agir bir sekilde ihlal etmesi anlamina gelmektedir. Fesih
bildiriminden once bir uyarinin yapilip yapilmamis olmasi ise, 6zel durumun sartlarina
baghidir.

Davaci 1989 yilindan beri bir kamu kurulusunda c¢alismaktadir. 2007 yilinda isyeri
sikayet makamina bagvuran bir kadin calisan davaciyr sikayet etmistir. Sikayet
makami, bu kadmin rahatsiz oldugunu, kendisiyle kesinlikle temas etmemesini
diledigini ve bu talebin kayitsiz sartsiz kabul edilmesini davaciya iletmis ve buna
uyulmamasi durumunda is s6zlesmesinin fesih edilebilecegini belirtmistir.

2009 yilinda 6diing is¢i konumunda baska bir kadin ¢alisan, yine ayni1 ¢alisan tarfindan
katlanilamayacak tarzda tacize ugradigi iddiasiyla sikayet makamina basvurmustur.
Iki tarafin dinlenmesinden sonra idare davacinin hizmet sozlesmesini hemen
feshetmistir. Davaci sikayet¢i kadina ¢ok sayida e-mail gondermis, isle ilgili
olmamasima ragmen defalarca nedensiz sekilde kadinin biirosuna telefon etmis,
biirosuna gitmis, 6zel hayatina karismis, kadinla goriismeyi stirdurebilmek igin,
kendisini reddettigi takdirde, kadinin sdzlesmesini feshettirebilecegi seklinde tehdit
etmistir.
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Is Mahkemesi davacini basvurusunu reddetmistir. Eyalet Is Mahkemesi ise kabul
etmistir. Federal Is Mahkemesi ise, davayr reddedereck karar igin Eyalet Is
Mahkemesi’ne geri gondermistir. Medeni Kanun’un 626’nct maddesinin 1’inci
fikrasina gore, ihbarsiz fesih kararinin yasal olabilmesi ic¢in, Oonemli bir sebep
bulunmas1 gereklidir. Eyalet Is Mahkemesi konuya iliskin tespit yapmadigindan bu
tespiti yeniden yapmalidir. Eyalet Mahkemesi’nin 2007 yilinda yapilan uyarinin ikinci
sikayet olayinda hukuki bir uyar1 sayilamayacagina dair tespiti dogrudur. Ancak daha
once yapilan uyaridan dolay1 ve diger durumdan dolay1 yeni bir uyarinin yapilmasinin
gerekli olup olmadig tespit edilmediginden, anilan Mahkeme karar verebilmek i¢in bu
tespiti yapmakla ytukimladar.

Federal Is Mahkemesi’nin yerlesmis uygulama ilkesinden dolay1 cahsanin isyeri
ek yashlik giivencesi talep hakki bulunduguna dair 15 Mayis 2012 tarih ve 2AZR
258/11 sayih Karan

Bir igverenin yillarca calisanlarina belli kosullarin yerine getirilmis olmasi kaydiyla bir
ek yashlik giivencesi hakki saglamasi halinde, bu isveren isletmede yerlesmis
uygulama ilkesi nedeniyle bu sartlar1 yerine getiren diger calisanlarinin da bu ek
yaslilik ayligindan yararlanmalarini saglamakla yiikiimliidiir.

Davali banka 1972 yilinda birlesme sonucunda ortaya ¢ikmistir. Birlesme
sozlesmesinde yeralan mutabakata gore, en az 20 yil ve bunun en az 10 yil1 birlesen
kurumlardan birinin kredi bdliimiinde calismis olan personel, yashlik ek gilivencesi
talep hakkin1 kazanmaktadirlar. Davali firma 1972 yilindan beri tiim ¢alisanlarinin
yukarida sayilan sartlar1 yerine getirmeleri halinde yaslilik ek gilivencesinden
yararlanmalarini saglamistir. 2009 yilinin basinda davali firma yaslilik ek giivencesi
mutabakatini lav etmeyi kararlagtirmistir. 1 Ocak 2010 tarthinde ayliga hak kazanma
kosullarin1 yerine getirecek davaci ¢alisanin bagvurusu bu nedenle reddedilmistir.

Federal Is Mahkemesi davactyr hakli bulmustur. Davact 1990 yilinda anilan firmada
calismaya bagladiginda, ek yaslhilik giivencesi uygulanmaktadir. Bu durumda isletmede
yerlesmis uygulama ilkesine gore, davacinin da sartlar1 yerine getirecegi tarihte, davali
firma ona da bdyle bir yaslilik glivencesi sdlesmesi teklifi yapmakla ylikiimliidiir.

Federal Is Mahkemesi’nin hirsizhik yapan cahsanin hizmet sézlesmesinin feshinin
hakl sayilabilecegine dair 21 Haziran 2012 tarih ve 2 AZR 153/11 sayih Karan

Uzun siireden beri isletmede c¢alismasina ragmen, bir calisanin hirsizlik yapmasi
halinde, bu durum hizmet s6zlesmesinin feshini hakli kilabilir. Gizli kamera ile alinan
gorintuler mahkemede ancak belli sartlarda delil olarak degerlendirilebilirler. Bunun
i¢in igverenin menfaatinin c¢alisaninkinden daha agir basmasi gereklidir. Bu durum,
igsverenin menfaatinin ¢alisanin kigilik haklarinin korunmasi ilkesinden daha ¢ok
korunmaya deger sayildigi hallerde s6z konusudur. Bu da, cezai yaptirim gerektiren
bir sugun islenmesine isaret eden somut bir tehlike sliphesi veya isverenin aleyhine
baska bir agir ihlal durumunun bulunmasi ve bu durumun aydinlanmasi daha az etkili
Onlemlerle miimkiin olmadig1 ve gizli kamera kullanimi orantisiz 6nlem sayilmadigi
hallerde miimkiindiir. Kisiye Ait Verileri Koruma Kanunu ancak bu zorlastirilmis
kosullarda alinan gizli kamera goriintiilerini hukuksuz kilmamaktadir.
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Yukarida sayilan kosullar1 6l¢ii alan Federal Is Mahkemesi davact satict kadinin
hizmet s6zlesmesinin feshine karsi actigi davayr reddeden Eyalet Is Mahkemesinin
kararini iptal etmistir.

Davaci kadin sube miidiir yardimcist ve satict olarak davali firmada ¢alismistir. 2008
yilinin Aralik ayinda isveren, isyeri is¢i temsilciliginin de onayimi alarak satis
boliimiine kameralar yerlestirmistir. Isveren, calisanlar tarafindan yapilan
hirsizliklardan dolayr biiylik kayiplar olduguna dair siiphelerin bulundugunu
kameralarin yerlestirilmesinde gerekce olarak ileri siirmiis, kamera gorunttlerinden
satic1 kadinin iki kere sigara paketi caldigi goriildiigiinii belirtmistir. Davali firma
bunun {izerine hizmet sézlesmesini ihbarsiz olarak feshetmistir. Davaci kadin, sigara
calmadigini, goriintiilerin delil olamayacagini iddia etmistir. Eyalet Is Mahkemesi
kamera gorlintlilerini gordiikten sonra, fesih nedeni olan sigara hirsizliginin
ispatlandigini kabul etmis ve fesih kararina karsi agilan davayi reddetmistir.

Ancak, Federal I3 Mahkemesi, davanin yeniden goriilmesi igin davayr Eyalet Is
Mahkemesi’ne geri gondermistir. Federal Is Mahkemesi, Eyalet is Mahkemesi’nin
fesih nedenine yonelik tespitlerini dogru bulmustur. Ancak Eyalet Is Mahkemesi
kamera goriintiilerinin karar alinmasinda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine dair
yukarida sayilan kriterlere gore bir tespitte bulunmadigindan, mahkeme tarafindan
durumun saptanmasini istemistir.

Federal Is Mahkemesi’nin isverenin yanlis beyanimin ayrimcihik sayilabilecegine
iliskin 21 Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 364/11 sayih Karari

Bir igveren bir ¢alisanina karst aldigi onlemin gerekgesini agiklarken, ¢alisanini dogru
bilgilendirmekle yikimludir. Beyanin yanlis oldugunun ispatlanmasi ya da igverenin
davranisi ile geliskili olmas1 halinde, bu durum ayrimcilik sayilabilmektedir.

Tiirk kdkenli davact kadin kaza sigortast kurumunda 1 Subat - 31 Aralik 2008 tarihleri
arast siireli i sozlesmesi ile istthdam edilmistir. 2008 Ekim ayinda yapilan bir
goriismede, igveren davacinin yaptigi hatalara dikkat ¢ekmistir. Ancak 2008 Kasim
ayinda yapilan goriismede ise kadinin is s6zlesmesi 1 Ocak 2009°dan 31 Aralik 2009
tarihine kadar uzatilmigtir. 2009 Eyliil ayinda davali is s6zlesmesinin 2010 yil1 i¢in
uzatilmayacagini, ya da siiresiz sozlesmeye c¢evrilmeyecegini davali kadina
bildirmistir. Davaci kadin, isyerinde yabanci kokenlilerin sayisinin az olmasindan yola
cikarak etnik kimliginden dolay1 ayrimcili§a ugradigini iddia etmistir. Davali isveren
baska bir gerekce gostermeyi reddederek, bunun bdyle olmadigini belirtmistir.

31 Ocak 2010 tarihinde davali isveren kadinin talebi {izerine bir bonservis diizenlemis
ve bonserviste kadinin isini kendilerini tam memnun edici sekilde yaptigini
belirtmistir. Davacinin etnik kimliginden dolay1 ayrimciliga ugradigi iddiasiyla agtigi
davada ise davali isveren, davacinin sdzlesmesini siiresiz olarak uzatmamalarina neden
olarak davalinin isinde yetersiz oldugunu gostermistir.

Is Mahkemesi’nden farkl1 olarak Eyalet Is Mahkemesi davaliyr 2.500 Avro tazminat
ddemeye mahkum etmistir. Federal Is Mahkemesi ise, Eyalet Is Mahkemesi’nin
davact hakkinda yazilan bonservisdeki degerlendirmenin dogru veya yanlis olup
olmadigini incelenmesi i¢in davayr anilan mahkemeye geri gondermistir. Burada
yapilan degerlendirmenin sozlesmenin uzatilmamasinda delil niteligine sahip olup
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olmadiginin, davacinin davranisi ile bu degerlendirmenin celisip ¢elismediginin
tespitinin yapilmasini istenmistir.

Federal is Mahkemesi’nin ayrimcihktan dolay: tazminat talep etme siiresinin 2
ay olduguna dair 21 Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 188/11 sayih Karan

Genel Esit Muamele Kanunu’nda yasaklanan davranislardan dolay1r magdur oldugunu
iddia eden bir ¢alisan, tazminat talep edebilmesi icin 2 aylik slireye uymak zorundadir.
Bir is basvurusunun reddedilmesi halinde, tazminat talep siiresi basvuranin
reddedildigini 6grendigi andan itibaren baglamaktadir.

Davali firma 2007 Kasim ayinda 18-35 yaslar aras1 geng bir ekip aradiklar1 seklinde
bir ig ilan1 vermistir. O tarihte 41 yasinda olan davaci kadin 6zge¢misini belirterek
basvuruda bulunmustur. 19 Kasim 2007 tarihinde telefonla bagvurusunun reddedildigi
kendisine bildirilmistir. Davaci 29 Ocak 2008 tarihinde Is Mahkemesi’nde ayrimciliga
ugradigindan dolay1 tazminat talebiyle dava agmistir.

Tiim yargi yollarinda basvuru reddedilmistir. Eyalet Is Mahkemesi Genel Esit
Muamele Yasasi’nin 15’inci maddesinin 4’iincii fikrasinda 6ngoriilen 2 aylik siirenin
AB hukukuyla uyumlu olup olmadiginin belirlenmesi i¢cin ABAD’a bagvurmustur.
ABAD, 2 aylik siirenin AB hukukuyla uyumlu oldugu hiikkmiinii vermistir. Davact 19
Kasim 2007 tarihinde bagvurusunun reddedildigini 6grendikten sonra, 29 Ocak 2008
tarihinde yaptig1 dava bagvurusuyla bu siireye uymadigindan, davacinin olas1 tazminat
talebi zaman agimina ugramistir.

Federal Is Mahkemesi’nin hukuksuz uyar1 grevinden dolay1 sendikanin firmaya
tazminat 6deyecegine dair 19 Haziran 2012 tarih ve 1 AZR 775/10 sayih Karari

Bir igverenin toplu sdzlesme miizakereleri sirasinda liyesi bulundugu isveren sendikasi
nezdinde toplu sézlesmeye baglilik statiisiinden, toplu sdzlesme bagliligi bulunmayan
yeni bir lyelik statlisiine ge¢cmesi ve durumdan yetkili sendikayr zamaninda haberdar
etmesi halinde ileride bu isverene karsi yeni bir toplu sdzlesme yapilmasi amaciyla
yapilan grev ve benzeri 6nlemler hukuka aykiridir.

Davaci firma ilag sanayi i¢in ambalaj ve kutu lireten bir firmadir. Anilan firma 29 Mart
2009 tarihine kadar toplu sézlesmeye bagli iiye olarak Matbua ve Medya Isverenler
Birligi tiyesidir. 30 Mart 2009 tarihi itibariyle anilan isveren, Matbua ve Medya
Isverenler Birligi’nde toplu sézlesmelere bagliligi bulunmayan iiye statiisiine gectigini
bildirmis ve daha sonra Kagit, Karton ve Sentetik Maddeler Isverenler Birligi’ne (ye
olmustur. Durum 22 Mayis 2009 tarihinde yetkili sendika ver.di’ye
bildirilmistir.Ver.di 29 Mayis 2009 tarihinde davaci firma nezdinde ¢alisan sendikali
calisanlar1 saat 6.00’dan 22.00’ye kadar % 5’lik ticret artis1 saglanmasi igin uyari
grevine ¢agirmistir. Uyar1 grevine tiim sendikali ¢alisanlar katilmistir. Davaci firma
firmanin statli degisikligi nedeniyle, toplu s6zlesmelerin kendisini baglamayacagini ve
bu nedenle yapilan grevin hukuksuz oldugunu iddia etmistir. Bu nedenle anilan firma
ver.di’den 35.000 Avro tazminat talep etmistir.

Is ve Eyalet Is Mahkemesi davayr reddetmistir. Ancak Federal s Mahkemesi davaciy
hakli gérmiistiir. Mahkeme uyar1 grevinin hukuksuz olduguna ve ver.di’nin tazminat
O0demek zorunda olduguna hiikmetmistir. Davaci, uyar1 grevi esnasinda toplu
sO0zlesmeye bagimli statiisiinde bulunmamaktadir. Firmanin 6nceden statii degistirmesi
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ver.di sendikasi i¢in yeterli seffaf ve anlagilir bir sekilde ger¢eklesmis oldugundan
statii degisikligi toplu sézlesme hukuku acisindan gecerlidir. Ortaya c¢ikan zararin
tespit edilmesi igin dava Eyalet Is Mahkemesi’ne geri génderilmistir.

Federal 1Is Mahkemesi’nin hizmet  sozlesmelerinin arka  arkaya
surelendirilmesine izin veren hukukun istismar edilemeyecegine dair 18.07.2012
tarih ve 7 AZR 443/09 Karari

Avrupa Konseyinin 28.06.1999 tarih ve 1999/70/EG sayili Avrupa Sosyal Taraflari
Arasindaki Cerceve Miitabakat:1 hakkindaki Direktifi, siiresiz is sodzlesmelerine
dayandirilan is iligkilerini mutat is iliskisi olarak nitelemektedir. Anilan Direktif, AB
ilkelerini milli mevzuatlarinda yapacaklar1 diizenlemelerle arka arkaya stirelendirilen
is iliskilerinin suistimal edilmesinin 6énlenmesine yonelik dnlemler almaya yukimlu
kilmistir. Bu tiir s6zlesmelerin uzatilmasini1 hakli kilan nesnel nedenlerin belirlenmesi
anilan Onlemlerden sayilmaktadir. Alman is hukukuna gore, 6rnegin annelik iznini
veya ebeveyn iznini kullanan bir ¢alisanin yerine gegici olarak bir ¢alisanin siireli bir
hizmet s6zlesmesi ile istthdam edilmesi boyle bir nesnel neden sayilmaktadir.

Davaci c¢alisan 11 yillik bir zaman zarfinda 13 siireli is s6zlesmesiyle Kuzey Ren
Westfalye Eyaleti’nin K6ln Sulh Hukuk Mahkemesi’nde adli memur olarak istihdam
edilmistir. Annelik ve ebeveyn iznini kullanan calisanlara vekalet etmesi amaciyla
kendisiyle her defasinda siireli hizmet sdzlesmeleri bagitlanmistir.

Son is sozlesmesinin nesnel bir neden olmadigindan siiresiz oldugu iddiasiyla davaci
calisan yargiya basvurarak, zaman olarak birbirini takip eden toplam 13 adet siireli is
sOzlesmesinin yapilmasia yonelik amacin, gecici olarak is¢i ¢alistirllmasi olarak
nitelendirilemeyecegi saviyla dava agmistir. Bunun iizerine Federal Is Mahkemesi,
durumun Avrupa Birligi hukukuna gore aciga kavusturulmasi amaciyla 6n karar
alinabilmesi icin ABAD’a basvurmustur.

ABAD, hem siireli sozlesmeleri veya hem de bu sozlesmelerin siireli olarak
uzatilmasim1 hakli kilan izinli c¢alisanlarin yerine yapilan gecici istthdam
zorunlulugundan dogan gereksiniminin, Alman is hukukunda oldugu gibi, kural olarak
bir nesnel sebep sayilacagina hiikmetmistir.

Bir igverenin zorunlu olarak ve defalarca veya hatta siirekli siireli sozlesmeler yoluyla
izinli ¢alisanlarin yerine ¢alisan istthdam etmesi, istendiginde bu kisilerin yerine
calistirilanlarin siiresiz sozlesmelerle de istihdam edilebilecekleri gercegi, burada
nesnel neden bulunmadigima ve durumun suistimali anlamima gelmemektedir.
Isyerinin veya kurulusun biiyiikliigii, calisanlarin yapisi, isverenin siirekli olarak izinli
olan ¢alisanlarinin yerine eleman istthdam gereksinimi i¢inde bulunacagina dair bir
ipucu gibi goriilebilse de, bu durumdan otomatik olarak siiresiz hizmet sozlesmesi
bagitlanma sonucunu c¢ikarmak, Avrupa hukukunun Ongérdiigii sosyal taraflarin
mutabakata vardigi ¢ergevenin amacini asacak ve bununla AB iilkelerine taninan
takdir hakkini da ihlal edecektir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen kistaslar dogrultusunda mahkemeler calisanin
istthdam edildigi isletmelerin biiyiikliiglinii, personel sayisini ve yapisini, ge¢cmiste
igverenle yapilan siireli sézlesmelerin sayisint goz oniine alarak her miinferit durumda
gecerli nesnel bir gerek¢e bulunup bulunmadigina bakarak karar almak zorundadirlar.
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Federal Is Mahkemesi, buradan yola ¢ikarak siirekli olarak vekalet zorunlulugunun
gecerli nesnel bir sebep sayilabilecegini, bu nedenle gegerli nesnel sebep durumunun
tespitinde kullanilan kriterlerin hukuka uygun oldugunu belirlemistir. Ancak, belli
durumlarda bir is s6zlesmesinin siirelendirilmesi nesnel bir sebep bulunmasi halinde
bile hukukun istismar1 anlamina gelebilecegi tespitini yapmistir. Bu nedenle, miinferit
durumun tiim kosullarinin gézden gecirilmesi gereklidir. Burada calisanin istthdam
edildigi isletmenin biyiikliigii, personel sayisi ve yapisi, gecmiste isverenle yapilan
stireli s6zlesmelerin sayis1 gdz 6niine alinarak degerlendirilmelidir.

Bu kriterler 1s13inda Federal Is Mahkemesi bir adliye calisaninin is sézlesmesinin
strelendirilmesinin hiikkiimsiiz olduguna kars1 dava basvurusunu reddeden Koln Eyalet
Mahkemesi’nin 15 Mayis 2009 tarihli kararini iptal etmistir. Adliye ¢alisani, davali
Eyalette Haziran 1996’dan Aralik 2007’ye kadar toplam 13 siireli is sozlesmesi ile
istthdam edilmistir. Yapilan siireli is sozlesmeleri yalniz analik izni kullanan diger
calisanlarin yerine calistirlmak tizere bagitlanmistir. Davact c¢alisan, kendisiyle
yapilan sozlesmenin siirelendirme i¢in aslinda gegerli nesnel bir sebep olmasina
ragmen, siirelendirmenin hukukun istismar1 anlamina gelecegi saviyla dava agmustir.
Federal Is Mahkemesi, dava hakkinda karar alinmasi amaciyla, yukarida anilan
kriterler 1s1ginda karar verilebilmesi i¢in davayr Koln Eyalet Mahkemesi’ne geri
gondermistir.

Federal is Mahkemesi’nin isyerine eleman alinmamasina ragmen is ilamindaki
ifade gerekce gosterilerek yastan dolayr ayrimcilik yapilamayacagina dair
23.08.2012 tarih ve 8 AZR 285/11 sayih Karari

Isverenin isyerine kimseyi almamasina ragmen “belli yasta bir calisan araniyor”
sekinde verilen bir is ilanindan dolay1 ise yerlestirilmeyen daha yash bir basvuru
sahibinin Genel Esit Muamele Kanunu’na gore tazminat hakki bulunabilir.

Davali igveren 2009 yilinda 25-35 yaslar arasinda iki ¢alisan araniyor seklinde bir is
ilan1 vermistir. 56 yasindaki davaci bu isyerine basvurmustur. Ancak kendisi miilakata
bile cagirilmamistir. Baska adaylar bagvuru goriismesine c¢agirilmalarina ragmen
igveren kimseyi ise almamistir. Davaci igverenin kendisini yasindan dolay1 haksiz yere
magdur ettigi iddiasiyla isverenden tanzimat talep etmistir. Is ve Eyalet Is
Mahkemeleri dava basvurusunu reddetmislerdir.

Federal Is Mahkemesi, davaciyr hakli bulmustur. Federal Is Mahkemesi, Eyalet Is
Mahkemesi’nin igyerine kimsenin alinmamasindan dolaytr yashi bagvuru sahibinin
magduriyete ugramadig gerekcesinin yanlis oldugunu ve bu yilizden davanin
reddedilmemesi gerektigini tespit etmis ve davayr Eyalet Is Mahkemesine geri
gondermistir. Eyalet s Mahkemesi talep edilen tazminatin hakli veya haksiz oldugunu
ancak davaciin objektif olarak is yerine uygun olup olmadigini tespit ederek ve bu
baglamda isyerine uygun olmasina ragmen ise yasindan dolayr alinmadigi halinde
belirleyecektir.

Federal idare Mahkemesi’nin aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelecek yabanci
eslerin dil bilme zorunlulugunun kisith olarak gecerli olabilecegine dair
04.09.2012 tarih ve 10 C 12.12 sayih Karar

Federal Idare Mahkemesi, Alman vatandaslarmin yabanci eslerinin Almanca bilme
zorunluluguna iliskin yasal diizenlemenin yalniz kisith olarak gecgerli olduguna
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hiikkmetmistir. Almanya’da yasayan yabancilarin Almanya’ya gelecek eslerinin
Almanca bildiklerini kanitlamak zorunlulugundan farkli olarak, Alman vatandaslarinin
eslerine, Almanca 6grenmelerinin miinferit durumda miimkiin olmadig1 veya bir yil
iginde Almanca’y1 6grenememeleri hallerinde aile birlesim vizesi verilmelidir.

Davac1 Afganistan vatandasi kadin, 1999 yilinda Almanya’ya yerlesmis ve daha sonra
Alman vatandasligina gegmis aynt zamanda Afgan vatandasligina sahip bir erkekle
evlenmistir. Davaci kadin 2008 Mayis ayinda aile birlesimi amagh vize bagvurusunda
bulunmustur. Alman Biiyiikel¢iligi kadimin okuma yazma bilmedigi ve yeterli
Almanca bilgisine sahip olmadifi icin vize basvurusunu reddetmistir. Idare
Mahkemesi de kadinin davasini reddetmistir. Idare Mahkemesi, Alman vatandasi olan
erkegin, kadinin Almanca’y1 6grenene kadar gegici olarak evlilik birligini siirdiirmek
amaciyla Afganistan’da yasayabilecegine hitkmetmistir.

Federal Idare Mahkemesi, Idare Mahkemesi’nin kararini iptal etmistir. ikamet
Kanununun 28’inci maddesinin 1’inci fikrasinin 5’inci climlesi ve 30’uncu maddenin
I’inci fikrasinin 1’inci ciimlesinin 2 no’lu hiikmiine gore, aile birlesiminde bir
yabancinin yanina gelecek ese uygulanan diizenleme, Alman vatandaslarina da aynen
uygulanir hiikmiinii icermektedir. Ancak, bir yabancinin Alman esinin yanina aile
birlesimi ile gelme talep hakki, ancak yabancinin Almanya’ya gelmeden dnce yeterli
dil bilgisine sahip oldugu hallerde mevcuttur. Bu diizenleme, yabancilarin uyumuna
yonelik bir diizenleme olup, bununla zorla evliliklerin de engellenmesi amaglanmistir
ve Anayasaya uygundur. Diger taraftan, Anayasa tarafindan giivence altin alinmis
ailenin ve evlilik birliginin korunmasi ilkesi, aile birlesimine iliskin diizenleme ile
korunan kamu menfaatiyle, bagvuru sahiplerinin Almanya’da evlilik birliklerini
stirdiirme arzularmna iliskin 6zel menfaatleri arasnda bir Oncelik kiyaslamasi
yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Boyle bir menfaat onceligi kiyaslamasinda bir Alman vatandasinin evlilik birligini
yurtdisinda siirdiirmesinin beklenemeyecegi ger¢egi agirligini ortaya koymaktadir. Bir
yabancidan farkli olarak Anayasa’nin 11’inci maddesi, Alman vatandaglarina serbest
dolagma Ozgiirliiglinii tanimaktadir. Bu nedenle dil bilme zorunluluguna iliskin
diizenlemenin Almanlarin yabanci esleri agisindan Anayasa dogrultusunda
yorumlanmas1 gerekmektedir. Ikamet Kanunu’nun 28’inci maddesinin 1’inci
fikrasinin 5’inci cilimlesi aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelecek esden bir yili
asmayacak bir siire iginde Tlstesinden gelebilecegi bir gayret gostermesinin
istenebilecegini ongérmektedir. Bu tiir bir gayretin gosterilmesinin yabanci iilkede
miimkiin olmamas1 halinde veya bir yil i¢inde basar1 getirmemesi durumunda, yabanci
ese vize verilmesi gerekecektir. Bu durumda Alman esin Alman vatandagligi yaninda
baska bir iilkenin de vatandasligina sahip olmas1 ve kendisinin bu iilkede esiyle gecici
olarak kalabilecegi ger¢egi 6nemli gorulmektedir. Ayrica kendisinden boyle bir istekte
bulunulmasi da hukuka uygun degildir.

6.2.14.Federal Is Mahkemesi’nin isverenin is basvurusu yapan Kkisiye, cezai
sorusturmaya ugraylp ugramadigina dair soru sorma hakkinin olmadigina
iliskin 15 Kasim 2012 tarih ve 6AZR 339/11 sayil Karar

Isveren, isyeri bagvurusunda bulunan kisilere kural olarak olasi1 cezai sorusturmalara
iliskin soru yoneltemez. Nesnel bir sebebi olmayan bu tiir bir soru, Verileri Koruma
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Kanunu’nun ihlali anlamina gelmektedir. Ancak igverenin buna ragmen boyle bir soru
yoneltmesi ve is bagvurusunda bulunan kisinin de Verileri Koruma Kanunu’ndan
dogan haklarinin bilincinde olarak bdyle bir soruya yanlig cevap vermesi veya yanitsiz
birakmasi halinde, isveren, isci ile bagitlanan hizmet sdzlesmesini yanlis beyandan
dolay1 feshedemez.

1961 yilinda dogan davaci, 2009 yilinda bir yiiksek okulda ogretim gorevlisi olarak
calismak flizere basvuruda bulunmustur. Basvuru sirasinda, davacidan “sabikasinin
bulunup bulunmadigi, savcilik tarafindan hali hazirda kendisi hakkinda bir
sorusturmanin yiriitiiliip ytiriitilmedigi, ya da son 3 yil icinde bdyle bir sorusturmanin
yapilip yapilmadigr” seklinde sorular igeren bir formiileri doldurmasi istenmistir.
Davaci, konuya iligkin her hangi bir beyanda bulunmadan formiileri imzalamistir. 15
Eyliil 2009 tarihinde kendisiyle bu isyerinde bir hizmet sézlesmesi yapilmistir. Ekim
2009 igveren, bir ihbar lizerine savciliga bagvurarak calisan hakkinda savcilikca
yiriitilmiis sorusturma olup olmadigini sormus, savciligin boyle bir durumu teyit
etmesi lzerine yiliksek okul idaresi, bagvurusunda yalan beyanda bulundugu
gerekgesiyle davacinin sdzlesmesini thbarsiz olarak feshetmistir. Davaci s6zlesmesinin
feshinin hiikiimsiiz oldugu iddiasiyla mahkemeye gitmistir.

Is Mahkemesi ve Eyalet Is Mahkemesi, sozlesmenin feshinin hiikiimsiiz olduguna
hiikmetmistir. Federal Is Mahkemesi de temyiz davasinda davaciyr hakli bulmustur.
Mahkeme’ye gore nesnel bir sebep olmadan, yasal diizenlemelerin izin vermedigi ya
da kisinin onay1 olmadig hallerde, kisiye ait verilerin korunmasi ilkesi agisindan is
bagvurusunda bulunan kisilere bu tiir sorularin yoneltilmesi yasaktir. Bir 6gretim
gorevlisinin istthdaminda daha O6nce yapilmis sorusturmalara iliskin sorularin
yoneltilmesi gereksiz oldugu gibi, ayrica Verileri Koruma Kanunu’nda da buna izin
veren bir hiikim bulunmamaktadir. Kisinin hakkinda sorusturma yapilip
yapilmadigina yonelik bu tiir sorulara verilen yanlis yanitlardan dolayr hizmet
sO0zlesmesinin feshedilmesi, Anayasa tarafindan koruma altinda bulunan “genel kisilik
hakki ilkesi”nin ihlali anlamina gelmektedir.

Federal Is Mahkemesi’nin ¢alisanin isgoremezlik durumunun birinci gliniinde
doktor raporu ibraz etme yiikiimliiliigii bulunduguna dair 14 Kasim 2012 tarih
ve 5 AZR 886/11 sayih Karari

Ucretlerin Odenmesine iliskin Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasmin 1’inci
climlesine gore, isverenin, isgoremezlik durumunun birinci giiniinde ¢alisandan
isgdremezlik durumu ve siiresini gosterir bir doktor raporu isteme hakki
bulunmaktadir. Boyle bir talep hakkinin kullanilmasinda isverenin takdir hakkini
kullanmasi 6zel kosullara baglh degildir.

Davaci davali radyo istasyonunda redaktor olarak caligmaktadir. 30 Kasim 2010
tarihinde bir gorev seyahatine ¢ikma bagvurusu igveren tarafindan reddedilmistir. 29
Kasim tarihinde konuyu tekrar agmasi {izerine kendisine izin verilmeyecegi
tekrarlanmistir. 30 Kasimda hasta oldugunu bildirerek ise gelmeyen davaci calisan,
bir gilin sonra tekrar igse gelmistir. Bunun iizerine igveren tarafindan c¢alisana, bundan
boyle hastaliktan dolay1 isgéremezIlik halinde, birinci giin bir doktora giderek, durumu
doktor raporu ile kanitlamasi talimati iletilmistir. Davaci ¢aligan igverenin boyle bir
talimat vermesinin is hukukuna aykir1 oldugunu, isverenin bdyle bir talepte
bulunabilmesi i¢in nesnel bir sebepe ihtiyag oldugunu ve ayrica toplu szélesmenin de
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bunu 6ngdrmedigini iddia ederek, bahsi gecen talimatin iptalini s Mahkemesi’nden
talep etmistir.

Calisanin talebi, tiim yarg: yollarinda reddedilmistir. Federal Is Mahkemesi, isverenin
boyle bir talepte bulunmak i¢in 6zel bir nesnel nedene ihtiyact olmadigina, igverenin
siiphe lizerine ancak doktor raporu isteyebileceginin de sart olmadigina hilkmetmis,
ayrica, igverenin bdyle bir hakki bulunmadigina dair toplu sézlesmede de hukim
bulunmadigini tespit etmistir.



7.1.

7.2.

45

EKONOMIK VE SOSYAL GELIiSMELER iLE ISTIHDAM PiYASASINA
ILISKIN DEGERLENDIRMELER

Ekonomik Gelismeler

2012 yil1 son ¢eyreginde Alman ekonomisi hiz kesmis ve briit gayri safi milli hasila %
0,6 kiiciilmiistiir. Boylelikle 2012 yili itibariyle Alman ekonomisinde ekonomik
blyime ancak % 0,7 oraninda gergeklesmistir. 2012 yilinda tiim hizmet sektorlerinde
biiyiime kaydedilirken, ingaat sektorlinde % 5,1 ve imalat sektoriinde ise % 2,4 azalma
kaydedilmistir.

2012 yilinda hem 6zel (% 0,1) hem de kamusal (% 0,4) tiiketim harcamalar az da olsa
artmistir. Ancak yatirimlarda gerileme kaydedilmistir. Ingaat alaninda % - 0,1 ve
donanim sektoriinde (makina, alet, tasit) % 2 oraninda kiiclilme meydana gelmistir.

Her yil dis ticaret fazlas1 veren Alman ekonomisi bu 6zelligini 2012 yilinda da devam
ettirmis ve dis ticaret fazlas1 % 0,8 olarak gerceklesmistir. Ihracaatta 2012 yilinda bir
yil dncesine gére % 2 oraninda artis saglanmistir. Ithalatda da % 0,5 oraninda artis
kaydedilmistir.

Diger taraftan, 2012 yilinda hane basina diisen gelir % 1,9 oraninda artarken, tiikketim
harcamalar1 da % 2,2 oraninda yiikselmistir. Anilan yilda hane bas1 tasarruf egilimi %
8,8’lik artig gostermistir. Ayrica, is verimliligi, 2012 yilinda bir y1l 6ncesine gore %
0,7 oraninda azalmustir.

Is Piyasas1

2012 yilinda Avrupa Birligi iilkelerinde ortaya ¢ikan Avro krizi yilin ikinci yarisinda
istthdam piyasasini etkisi altina almis ve g¢alisanlarin ve sigortaya tabi calisanlarin
sayilarinda iyilesme gerceklesmemistir. Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore,
tim calisanlarin sayisi yillik ortalama 422.000 (% 1,0) artarak 41,59 milyona
yiikselmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayilar1 da 2012 yilinda 539.000 artarak
28,92 milyon olarak kayitlara gegmistir. Bu rakam bir yi1l 6ncesine gore % 1,9 daha
fazladir.

2012 yilinda bagimsiz galisanlarin ve kiigiik ticretli islerde ¢alisanlarin sayilar1 da artis
gostermistir. Bagimsiz ¢alisanlarin sayis1 2012 yilinda bir y1l 6ncesine gore 6.000 (%
0,1) artarak 4,55 milyon diizeyine gelmistir. Boylece 2012 yilinda g¢aligsanlarin %
10,9’unu bagimsiz ¢alisanlar olusturmustur. 2011 yilinda bu oran % 11,0, 2000 yilinda
% 10,1, 1992 yilinda ise % 9,5 olarak gerceklesmistir.

Diistik ticretli islerde c¢alisanlarin sayilarinda, 6zellikle de bunlarin sigortaya tabi
olarak c¢alisan boliimiinde az da olsa diisiis devam etmistir. Diisiik ticretli islerde
calisanlarin sayisi, 2012 yilinda 60.000 (% 1,2) azalarak 4,83 milyon olarak kayitlara
gecmistir. Bunlarin tiim sigortali ¢alisanlar arasindaki orani ise % 11,6’dir. Sigortaya
tabi calisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayis1 da bir yil oncesine gore 80.000 (%
3,2) artarak 2,57 milyona ¢ikmustir.

2012 yilinda kisa siireli ¢alisanlarin sayssinda diisiis devam etmistir. Kisa stireli
caliganlarin saysisi 2011 yilindan 2012 yilina kadar 150.000°den 110.000°e diismiistiir
(2010 — 2011 500.000°den 150.000’¢).
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Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisi, Haziran 2012
itibariyle bir y1l dncesine gore Bati Almanya’da % 2,0 artarak 23,46 milyona, Dogu
Almanya’da ise % 1,3 artarak 5,46 milyona ¢ikmistir.

Is piyasasmin durumu eyaletler olarak degerlendirildiginde, sigortaya tabi olarak
calisanlarin sayisinda artis kaydedilmistir. En biiyiik artig, sirasiyla % 3,4 oraniyla
Berlin, % 2,7 oraniyla Asag1 Saksonya ve % 2,6 oraniyla Bavyera’da gergeklesmistir.
Sadece Saksonya Anhalt Eyaletinde % 0,2 oraninda kii¢lilme gerceklesmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi galisanlarin sayist neredeyse tiim iskollarinda artis
gostermistir. Ekonomik hizmet sektérinde 136.000 (% 4,5), imalat sektorlinde
113.000 (% 1,7), saglik ve sosyal hizmet alanlarinda 92.000 (% 2,6) artis
kaydedilmistir. Sadece 6diing is¢i verilen sektorde 28.000 (% 3,5) ve kamu idaresinde
4.000 (% 0,2) azalma kaydedilmistir.

2012 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin % 69’u hizmet sektoriinde istihdam edilmistir
(2011 yilinda % 69, 2010 yilinda % 68,8, 2009 % 68,2, 2008 % 67,7). Imalat
sektoriinde ise sigortaya tabi c¢alisanlarin % 30,2’si (2011 yilinda % 30,2, 2010 yilinda
% 30,4°1, 2009 % 31,0, 2008 % 31,5) istihdam edilmistir.

2012 yilinda issizlerin sayisinda azalma devam etmistir. 2012 yilinda ortalama
2.897.000 issiz kayitlara gegmistir. (2011 yilinda 2.976.000, 2010 yilinda 3.239.000).
[ssizlerin sayis1 bir y1l dncesine gére, 79.000 (% 3) daha azdur.

Bolgesel olarak bakildiginda issizlerin sayist Dogu Almanya’da daha belirgin
azalmistir. 2012 yilinda Dogu Almanya’da yilda ortalama 53.000 (% 6) azalma
gerceklesmis ve say1 897.000 olarak kaydedilmistir. Batt Almanya’da ise bu say1 yillik
ortalama 26.000 (% 1) azalarak 2.000.000’a diismiistiir.

Eyaletler olarak issiz sayis1 ¢ogu eyaletlerde diismiistiir. En biiyiik diislis Saksonya’da
% 8, Berlin’de % 6, Asag1 Saksonya’da % 4, Schlesvik Holstein’de % 4 oranlariyla
gerceklesirken, Kuzey Ren Vestfalya’da % 1 ve Palatina eyaletinde % 0,02 artis
kaydedilmistir.

Issiz kalman siire olarak 2012 yilinda bir y1l ncesine gore azalma kaydedilmistir. Bu
yilda issizler ortalama 36,6 haftada yeni bir is bulabilmislerdir. Bu siire 2011 yilinda
36,9 hafta, 2010 yilinda ise 37,6 hafta olmustur. Uzun siireli igsizlerin (12 aydan fazla
issiz kalanlar) sayisinda da azalma goriilmistiir. 2012 yilinda ortalama 1.031.000 kisi
uzun siireli igsiz olarak kayitlarda yer almislardir. Bu say1 bir y1l 6ncesine gore, 24.000
(% 2) daha azdir. Uzun siireli issizlerin tiim issizler i¢indeki oran1 % 35,6 ile bir yil
oncesine gore degismemistir.

2012 yil issizlik oran1 ortalama % 6,8 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran bir y1l 6ncesine
gore % 0,3 daha azdir.

Bolgesel olarak 2012 yili ortalama issizlik orani Bati Almanya’da % 5,9, Dogu
Almanya’da ise % 10,7 olarak kayitlara ge¢cmistir. Bir yi1l oncesiyle kiyaslandiginda
ortalama igsizlik orani Bati’da % 0,1, Dogu’da ise % 0,6 azalmistir.
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2012 yilinda 2.897 igsizden yillik ortalama 902.000’i (% 31) birinci basamak issizlik
parasi; 1.995.000°1 (% 69) ikinci basamak issizlik parasi almistir. Bir y1l Oncesine
gore, birinci basamak igsizlik parast alanlarin sayisi, 10.000 (% 1) artarken, ikinci
basamak igsizlik parasi alanlarin sayis1 ise 89.000 (% 4) azalmistir.

Diger taraftan Aralik 2012°de 142.149 issiz vatandasimizin 25.531°1 (% 17,97) birinci
basamak issizlik parasi alirken, 116.618’1 (%82,03) ikinci basamak issizlik parasi
almustir.

Meslek Egitimi

Ekim 2011’den Eylil 2012’ye kadar 517.100 agik mesleki egitim yeri kayitlara
gegmistir. Bu sayi1 bir yil 6ncesine gore 2.500 (% 0,5) daha azdir. Anilan agik mesleki
egitim yerlerinden 478.600’1 isletmeici, (bir yil 6ncesine gore 9.700 (% 2,1) daha
fazla), 38.500’1 isletmedist mesleki egitim yeri (bir y1l 6ncesine gore 12.200 (% 24,0)
daha az) tespit edilmistir.

Bolgesel olarak Bati Almanya’da 400.300 (bir yil 6ncesine gore 8.600 (% 23,2) daha
fazla), Dogu Almanya’da ise 77.900 (bir y1l 6ncesine gore 1.100 (% 1,5) daha fazla)
isletmeici acik mesleki egitim yeri kaydedilmistir. Isletmedist mesleki egitim yeri
sayisinda ise bir yil oncesinde oldugu gibi diisiis devam etmistir. Batt Almanya’da
isletme dis1 mesleki egitim sayist 4.700 (% 14,3), azalarak 28.300’¢, Dogu
Almanya’da ise 7.400 (% 4,2) azalarak 10.200’e inmistir.

Eyliil 2012 sonu itibariyle 551.300 gengle mesleki egitim anlagmasi bagitlanmistir. Bu
say1 bir y1l dncesine gore 18.100 (% 3,2) daha fazladir. Bati Almanya’da gegen yila
gore 12.500 (% 2,6) artisla 472.400 gengle meslek egitim sézlesmesi yapilmistir.
Dogu Almanya’da ise gecen yila kiyasla 5.600 (% 6,6) azalma ile 78.900 meslek
egitim sézlesmesi yapilmistir.

2012 yilinda 559.900 geng, bir mesleki egitim yerine yerlestirilmek iizere basvuru
yapmistir. Bu say1 bir y1l dncesine gore 16.800 (% 3,1) daha fazladir. Batt Almanya’da
basvuru sahibi geng¢ sayisi 2012 yilinda 15.100 (% 3,3) artarak 467.200’e, Dogu
Almanya’da ise 1.700 (% 1,9) artarak 92.400’e ylikselmistir.

2011 yil1 sonunda 15.700 gen¢ heniiz bir mesleki egitim yerine yerlestirilememistir.
Bir yil oncesine gore bu sayr 4.300 (% 38,2) daha fazladir. Bununla Almanya
genelinde bagvuru sahibi genglerin % 2,8’1 heniiz mesleki egitim yeri bulamamaiglardir.
Bu oran Bati Almanya’da % 2,3, Dogu Almanya’da % 5,5’dir. Bati Almanya’da
10.600 (2.300 -% 27,9- daha fazla), Dogu Almanya’da ise 5.100 (2.000 -% 66,5- daha
fazla) gen¢ mesleki egitim yerine yerlestirilememistir.

Eylil 2012 sonunda 33.300 (bir y1l dncesine gore 3.600 (% 12,1) daha fazla) meslek
egitim yerine yerlestirme yapilamamistir. Bati Almanya’da 27.000, (2.600 -% 10,7-
daha fazla), Dogu Almanya’da 6.200 (1.000 ya da % 19,1 daha fazla) agik mesleki
egitim yeri bulunmaktadir.

2012 yilinda 15.700 mesleki egitim yerine yerlestirilemeyen geng¢ ile 33.300
yerlestirme yapilamayan mesleki egitim yeri arasindaki fark 17.600 olarak
gerceklesmistir. Bir yil dncesinde bu fark 18.400 olarak kaydedilmistir. Boylece son 5
yildan beri meslek egitim yeri fazlast bulunmaktadir.



